iZMIR TICARET BORSASI
EGITiM, KULTUR VE SOSYAL ENTEGRASYON VAKFI SENEDI

Birinci Bolum
Kurulus Hiikimleri

Vakfin adi

Madde 1- Vakfin adi, ‘lzmir Ticaret Borsasi Egitim, Kultir ve Sosyal
Entegrasyon Vakfr'dir. Kisa adi, ‘BORSAV’'dir. Bu Resmi Vakif Senedinde, kisaca
‘Vakif' olarak anilacaktir.

Vakfin yerlesim yeri

Madde 2- (1) Vakfin merkezi, izmir ili, Konak ilgesi’dir. Vakfin adresi, ‘Akdeniz
Mahallesi Cumhuriyet Bulvari Bulvar igshani No:109/A Konak/izmirdir. Vakif,
merkezinin bulundugu ilin sinirlari icinde Vakif Senedi tadiline gerek olmaksizin yetkili
organ karariyla adreste degisiklik yapmaya yetkilidir. Adres degisikliginde yeni adres,
suresinde ilgili kurulusa bildirilir.

(2) Vakif adina faaliyetler ylratmek ve bulundugu yerde vakfi temsil etmek
Uzere yetkili organ kararina binaen yurt icinde ve disinda subeler ve temsilcilikler
acilabilir, aciimis olanlar kapatilabilir. S6z konusu birimlerin agilisi ve kapanisi, siresi
icinde ve usullne gore ilgili kurulusa beyan edilir.

Vakfin gayesi

Madde 3- Vakfin amaci; tarim, hayvancilik ve gida sektoru ile bu sektorlere
dayali sanayinin dengeli bir sekilde bayumesi ve gelismesi, bu sektorlerde Uretici ve
tuketicilerin hak ve menfaatlerini de gozetici saglikli bir rekabet ortaminin meydana
getirilmesi ile zirai, ticari ve sinai faaliyette bulunan meslek mensuplarinin musterek
ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve mesleki disiplin,
ahlak ve dayanismalarinin korunmasi, bahse konu alanlarda tretim yapanlarin, zirai,
ticari ve sinai faaliyette bulunanlarin ve galisanlarin bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda mesleki egitim almasi, bilgi, beceri ve tecribelerinin gelistirimesi ile
her tirden egitim kurumlarinin kurularak toplumun egitimine katkida bulunulmasi,
cevreyi korumak ve sagligi gézetmek suretiyle bitkisel ve hayvansal Gran arzinin,
kalitesinin ve verimliliginin artiriimasi, biyolojik gesitliligin ve yerli gen kaynaklarinin
muhafazasi ve ziyadelestiriimesi, Gretim bilincinin olusturulmasi, yayginlastiriilmasi ve
nesilden nesile aktariimasi ile sosyal faaliyetlerin desteklenmesi ve 6zendirilmesi igin
¢aba sarf edilmesi, katkida bulunulmasi ve gerekli calismalarin yapilmasidir.

Vakfin faaliyet konulari
Madde 4- Vakif, 3 Unci maddede belirtilen amag ve konularla sinirli olmak
kosuluyla;



a) Egitim, ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama ile yayin faaliyetlerinde
bulunacak bir Universite veya meslek yluksekokulu kurabilir veyahut meslek lisesi ya
da derslik yapabilir,

b) insan, hayvan ve bitki saghigini muhafaza etmek, bitkisel ve hayvansal gen
kaynaklarini korumak, islah etmek, cesitlendirmek ve bunlar gelecek kusaklara
aktarmak, gen muhendisligi ve biyoteknoloji alanindaki gelismeleri takip etmek,
katma degeri yuksek uygulamali arastirmalar ve teknolojik gelistirmeler yapmak
Uzere laboratuvar, genetik kaynaklar bankasi veya ihtiya¢g duyulan diger muessesleri
kurabilir,

c) Ureticilerin modern ara¢ ve teknolojiye dayall en giincel retim tekniklerini
kurumsal bir ¢gati altinda pratige dayali olarak yetkin kigilerden 6grenmesi ve bunlari
uretim sureclerinde kullanmasi igin model tarlalar olusturabilir,

d) Meslek mensuplarinin ve calisanlarinin, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1IsIginda mesleki niteliklerini artirici egitim programlari hazirlayabilir ve uygulayabilir,
mesleki egitim ve uygulama tesisleri ile teknoloji merkezleri kurabilir, bu Kigilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini 6lgcmek, degerlendirmek ve belgelendirmek Uzere ilgili
kurumdan yetki alinmasi kaydiyla yetkilendirilmis kurum olarak faaliyette bulunabilir,

e) Bitkisel ve hayvansal Uretime yonelik etkinlikler dizenlemek, bu alanda Grin
ve hizmetler ile gegcmisten gunumuze kullanilan alet, makine ve cihazlari tanitmak,
yeni gelismeleri izlemek, taraflari bir araya getirmek, modernizasyona ve ticaretin
platform veya kurumsal yapilar olusturabilir veya mevcutlari tesvik edebilir ve
destekleyebilir,

f) Tarim, hayvancilik ve gida ile bunlara dayali sanayi sektorinde, glincel ve
dogru bilgiye kolay erisimi mimkun kilacak, bu sektdrlerde zirali, ticari ve sinai faaliyet
gOsterenlerin iglerini kolaylastiracak ve onlara yardimci olacak internet, mobil
uygulama veya sosyal medya uzerinden bilgilendirme platformlari meydana getirebilir
ya da uygun gorulenleri destekleyebilir veya veri tabanlari olusturabilir ve bilgi
sistemleri kurabilir,

g) Ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve giincellenmesine, mesleki standartlar ile
zirai, ticari ve sinai mal ve hizmetlere iligkin standartlarin belirlenmesi ve
uygulamasina, kalite kontroline, verimliligin artirlmasi ve surdurulebilirligin
geligtiriimesine yonelik ¢alismalara katkida bulunabilir,

h) Ekonomik, bilimsel, teknolojik, sosyal, kulturel ve toplumsal alanlarda,
projeler gelistirebilir ve uygulayabilir, egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerini
gerceklestirebilir, toplanti, panel, kongre, konferans, seminer, yarisma, gezi gibi
etkinlikler duzenleyebilir ve uluslararasi nitelikte olanlar dahil ilgili kurum ve
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kuruluslarla igbirligi yapabilir, ortak c¢alismalarda, karsilikli bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunabilir,

1) Zirai, ticari ve sinai faaliyet yuriten meslek mensuplarinin birbiriyle ve halkla
olan iligkilerine yonelik olarak, sosyal faaliyetleri destekleyebilir ve o&zendirebilir,
ihtiyag sahiplerine nakdi ve ayni yardimlarda bulunabilir, mevzuata uygun sekilde
karsiliksiz burs verebilir, basarili 6grencilere yurt iginde ve diginda staj olanagi
saglayabilir ve bu konularda calisma yuruten yetkili kurum ve kuruluslarla igbirligi
icinde hareket edebilir,

j) Vakfin kurucusu olan izmir Ticaret Borsasinin, kurulus amaclarini ve
mevzuatla éngdrilen goérevierini yerine getirmesi icin, her turli yardimda bulunabilir
ve bu kurumla musterek ¢alismalar yurutebilir,

k) Vakfin amacini gergeklestirmeye yardimci olmak ve vakfa gelir temin etmek
uzere ilgili kuruma bilgi vermek ve mevzuata uygun faaliyet gostermek sartiyla
iktisadi igletme veya kooperatif dahil ticaret girketleri kurabilir ya da kurulmus ticaret
sirketlerine ortak olabilir,

[) Gayesini gergeklestirmek icin yukarida sayilanlara benzer her tirll
faaliyetlerde bulunabilir, bagis ve yardim kabul edebilir.

Vakfin yapabilecegi hukuksal iglemler

Madde 5- (1) Vakif, 4721 sayih Turk Medeni Kanununun 48 nci maddesi
hikmune binaen, amag ve faaliyet konularina uygun olmak ve yasal hukimlere riayet
etmek kosuluyla gayesine ulagsmak igin herhangi bir miktar ve deger kisitlamasi
olmadan;

a) Tasinir ve tasinmaz mallari; alabilir, bagis, vasiyet veya diger yollarla
sahiplenebilir, satabilir, bunlari adi veya finansal olarak kiralayabilir, kiraya verebilir,
alt kiralama veya kiraya verme islemi yapabilir, insa, tamir veya tadil edebilir,
isletebilir, bolebilir, trampa, takas, devir ve ferad edebilir ya da bunlarla ilgili diger
tasarruflarda bulunabilir, yine tasinir ve tasinmaz mallar Uzerinde rehin ve ipotek
dahil her tarli ayni ve sahsi haklar tesis edebilir veya fek edebilir, hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turli teminati alabilir, kefaletleri
kabul edebilir ve tim bu hususlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde, bankalarda
ve benzeri kamu ve 0zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butun iglemleri
yapabilir,

b) Projelerden ve yuarattugu tim cgalismalardan gelir elde edebilir, mal
varligindaki taginmaz mal veya gelirlerini yatirrmlarda kullanabilir, menkul degerleri
alabilir ve bunlari degerlendirip satabilir, tasinir ve tagsinmaz mallar ve paralari,
yonetebilir, bunlarla ilgili tasarrufta bulunabilir, gelirlerini tahsil edebilir ve harcayabilir,



c) Vakfin amaglarina benzer galismalarda bulunan yurt igi ve yurt digindaki
vakif, dernek ve sair tizel ve gergek kisilerle, kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi
yapabilir, nakdi yardimlarin banka araciligiyla olmasi ve sonuglarinin ilgili kurulusa
bildirilmesi kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki kigi, kurum ve kuruluslardan ayni ve
nakdi bagis ve yardim alabilir,

d) Buro, ofis ve yazihane olarak bina veya tesisleri; kurabilir, inga edebilir,
alabilir, satabilir ya da bunlari adi veya finansal olarak kiralayabilir, kiraya verebilir ve
sair suretlerle edinebilir ya da elden ¢ikarabilir,

e) Her nevi tasit, makine, cihaz, teghizat, ara¢ ve gereg, tesisat ve gerekli
diger maddeleri; alabilir, satabilir, ithal edebilir veya bunlari adi veya finansal olarak
kiralayabilir, kiraya verebilir ve baska suretlerle edinebilir ya da elden ¢ikarabilir,

f) Gerektiginde, 6dung alabilir, kisa, orta ve uzun vadeli istikraz ve leasing
sozlegsmeleri yapabilir, kefil olabilir, rehin, ipotek ve diger guvenceleri verebilir,
s6zlesmeler akdedebilir ve taahhUtnameler imzalayabilir,

g) iktisadi isletme veya sirket kurabilir ya da kurulmus ticaret sirketlerine ortak
olabilir,

h) Yukarida sayilanlar disinda yararli ve gerekli gorulen diger girigsim,
hukuksal islem ve tasarruflarda bulunabilir.

(2) Vakif ile Vakfin organ uyeleri ve personeli, birinci fikrada ongorulen
hukuksal iglem yetkilerini, basta 4721 sayil Kanun olmak Uzere yasalarla men
edilmis maksat ve faaliyetler icin kullanamaz, siyasi partiler ile siyasi parti adaylarinin
leh ve aleyhinde faaliyette bulunamaz ve propaganda yapamaz.

Vakfin mal varhgi

Madde 6- (1) Vakfin kurulugs mal varligi, detayi ekte yer alan ve kurucu
tarafindan tahsis edilmig olan 2.000.000.-TL (iki milyon Tirk Lirasi) tutarinda nakitten
olusur.

(2) Vakif, kurulusundaki mal varligina ek olarak her turlt mali, haklari, parayi,
menkulleri herhangi bir hukuk yoluyla iktisap edebilir, mal varhigini ve gelirlerini
arttirabilir. Vakfin kurulmasindan sonra gergek ve tuzel kisiler tarafindan Vakfin mal
varligina eklenmek sartiyla bagislanacak her turli mal ve haklar, Mutevelli Heyetin
veya yetki devri halinde Yonetim Kurulunun kararina binaen kabul edilir.

(3) Vakfin mal varhgi ve gelirleri, bu Resmi Senette yazili amag ve faaliyetler
disinda kullanilamaz.



ikinci Boliim
Yonetim Hikiimleri

Vakfin organlari, idari yapisi ve denetimi
Madde 7- (1) Vakfin organlari Mutevelli Heyet, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu’dur.

(2) Vakfin idaresi, Vakif Baskaninin nezareti ve denetimi altinda Genel
Sekreterlik eliyle yaratulur. Genel Sekreterligin teskilat yapisi ile gorev, yetki ve
sorumluluklari i¢ yonergeyle duzenlenir.

(3) Vakif bunyesinde, komite ve komisyonlar olusturulabilir. Bu komite ve
komisyonlarin idari baglihgi ile gérev ve yetkileri, ic yonergeyle belirlenir.

(4) Vakif, ilgili kanunlarda belirtilen denetim makaminin denetimine tabidir.

Miitevelli heyet

Madde 8- (1) Mutevelli Heyet, Vakfin en yuksek karar organi olup, daimi Gye
sifatini haiz izmir Ticaret Borsasi (Bundan béyle Borsa olarak anilacaktir) ile bu
Borsanin Meclis uyelerinden olusur. Borsa Meclis Uyeligine segilenler, ayni zamanda
Mutevelli Heyet Uyeligine de secilmis olur. Bu kigilerin goérev stiresi, Borsa Meclis
dyeligi gorev suresiyle sinirlidir. Borsa Meclis Uyeligi sifatini herhangi bir nedenle
kaybedenlerin, Muteve4lli Heyet Gyeligi de kendiliginden sona erer.

(2) Mutevelli Heyet Uyeliginin vefat, istifa, mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢
toplantiya katilmama veya birinci fikrada yazili sebepten dolayi sona ermesi halinde,
bosalan uyelik i¢in Borsa Meclisi yedek Uyeligine segilenler sirasiyla Vakif Baskani
tarafindan c¢agnlir. Bosalan Uyeligin bu sekilde de doldurulamamasi durumunda, bir
sonraki Borsa organ secimlerine kadar gérev yapmak Uzere Borsa Uyelerinden uygun
gorulenler Borsa Yonetim Kurulunun teklifi ve Mutevelli Heyetin mevcut Gyelerinin
cogunluk karariyla Gyelige getirilir.

Mitevelli heyetin gorev ve yetkileri
Madde 9- (1) Mutevelli Heyetin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Vakfin galismalarina iliskin genel politikalari belirlemek,

b) Vakfin amaglarini gergeklestirici, faaliyetlerini genisletici ve gelirlerini artirici
[Gzumlu kararlari almak,

c) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini se¢mek,

d) Gelecek yilin galisma programini ve butge tasarisini incelemek, aynen veya
degistirerek kabul etmek,



e) Yoénetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, Denetim Kurulu raporunu ve vyillik
finansal tablolari incelemek ve gerekli kararlari almak, bu kapsamda Ydénetim Kurulu
ile Denetim Kurulu Uuyelerinin ibrasini kararlastirmak, sorumlulugu gérulenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak,

f) Vakif galismalarinin gerektirdigi komite ve komisyonlari olusturmak,

g) Yurt icinde ve disinda sube ve temsilcilik acilmasini veya kapatiimasini,
vakfin merkez adresi ile varsa birimlerin adreslerinin degistiriimesini kararlastirmak,

h) iktisadi isletme veya sirket kurulmasina ya da kurulmus ticaret sirketlerine
ortak olunmasina karar vermek,

1) Yuksekogretim kurumu kurulmasini, meslek lisesi ya da derslik yapilmasini,
laboratuvar, teknoloji merkezi ve benzeri muesseseler olusturulmasini, tagsinmaz mal
alimini, satimini, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeyi ve 6ding para almay karara
baglamak,

j) Vakfin onur Gyelerini segmek,

k) Vakif tarafindan kurulan ylksekdgretim kurumlarinin mutevelli heyet
dyelerini belirlemek,

[) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan i¢ yonergeleri onaylamak,

m) Hakli sebeplerin varhgi halinde, Yoénetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin
gbrevden uzaklastiriimasini veya degistiriimesini vakiflar mevzuati uyarinca yetkili
mahkemeden talep etmek,

n) Vakif Senedinde ihtiya¢ duyulan ilave ve degisiklikleri yapmak,
0) Vakfin sona ermesine karar vermek,

p) Mevzuatta veya bu Vakif Senedinde dngérilen diger konularda gereken
kararlari almak.

(2) Mutevelli Heyet, birinci fikranin (b), (9), (h), (1), (j), (k) ve (p) bentlerinde
sayilan gorev ve yetkileri, alacagi kararlar veya onaylayacagi i¢ yonergelerle Yonetim
Kuruluna devredebilir veya devredilenleri geri alabilir.

Miitevelli heyetin toplanti ve kararlari
Madde 10- (1) Mutevelli Heyet, olagan ve olaganusti toplanir. Olagan
toplantilar, Yonetim Kurulunun ¢agrisi ve hazirladigi gindem dogrultusunda yilda iki
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defadan az olmamak Uzere i¢ yOnergede gosterilen zamanlarda, eger bdyle bir
zaman belirtiimemigse her yilin Subat ve Aralik aylarinda yapilir.

(2) Gerektiginde, toplanti sebebi belirtiimek suretiyle Yonetim veya Denetim
Kurulunun kararina ya da Mutevelli Heyet Uyelerinin en az gte birinin yazih talebine
istinaden, ilgili karar veya talebi takip eden yirmi gun icinde Yonetim Kurulunun
cagrisiyla her zaman olaganustu toplanti yapilabilir.

(3) Mutevelli Heyet, Borsa Meclisi segimlerinin kesinlesmesinden sonra en geg
bir ay icinde Borsa Meclis Baskani veya yoklugunda yerine vekalet eden
yardimcisinin ¢agrisi uzerine ve bagkanliginda yapilacak ilk toplantida, gorev donemi
icindeki toplantilari yonetmek, toplanti tutanaklari ile bu tutanaklara dayanak teskil
eden evraki imzalamak Uzere Uyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve
iki katip Uye seger.

(4) Toplanti tarihi, yeri, saati ve gindemi, toplanti guninden en az yedi gun
once Uyelere imza karsiiginda veya iadeli taahhitli mektup ya da e-posta
aracihigiyla bildirilir.

(5) Olagan ve olaganustlu toplantilarda, glindemde yer almayan konular
gorusulemez. Ancak, butin udyelerin hazir bulundugu toplantilarda, oy birligi ile
gundeme yeni madde eklenmesi mumkunddar.

(6) Vakif Senedinin 8 inci maddesinin ikinci fikrasi hukmu istisna olmak tzere,
toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise katilanlarin
¢ogunlugudur. Ancak, karar yeter sayisi Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylarin esitligi halinde, toplanti baskaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
saylilir. ik toplantida, toplanti yeter sayisi saglanamazsa, bir hafta sonra ayni giin,
yer ve saatte ikinci toplanti yapilir ve katihm saglayanlarla bu toplanti gergeklestirilir.

Yonetim kurulu

Madde 11- (1) Yonetim Kurulu, Vakfin yuritme organi olup, Mutevelli Heyet
tarafindan kendi Uyeleri arasindan secilen baskan dahil bes asil ve U¢ yedek Uyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi, Muatevelli Heyet Uyelerinin gorev
suresiyle aynidir. Borsa Meclis Uyeligi sifatini herhangi bir nedenle kaybedenlerin,
Yonetim Kurulu uyeligi de kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu Uyeliginin vefat, istifa, mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢
toplantiya katilmama, azil veya birinci fikrada yazili sebepten dolayr sona ermesi
halinde, bosalan Uyelik i¢in yedek Gyeler sirasiyla Vakif Baskani tarafindan gagrilir.

(3) Mutevelli Heyet tarafindan yonetim kurulu baskani secgilmedigi takdirde,
baskan ile gérevde bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir bagkan
yardimcisi ve sayman uye, yapilacak ilk toplantida Yonetim Kurulunca udyeleri
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arasindan segilir. Yonetim Kurulu Baskani, ayni zamanda Vakif Bagkani sifatini
haizdir.

(4) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Gerektiginde, Vakif
Baskaninin g¢agrisi veya en az U¢ yonetim kurulu Gyesinin yazili talebi Uzerine
olaganustu toplanti da yapilabilir. Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter
sayisi ise katilanlarin gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Vakif Bagkaninin
bulundugu taraf gogunlugu saglamig sayilir.

(5) Yoénetim Kurulunca alinan kararlar, noter tasdikli karar defterine yazilarak
imzalanir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 12- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Mevzuata, Vakif Senedine ve Mutevelli Heyet kararlarina uygun olarak
Vakfl idare etmek, Vakif faaliyetlerinin duzenli ve verimli bir sekilde yurutilmesini
saglamak,

b) Vakfin amac ve faaliyet konulari ile mal varliginin degerlendiriimesi ve yeni
mali kaynaklara kavusturulmasi dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

c) Onceki hesap dénemine iligskin faaliyet raporunu ve yillik finansal tablolari,
gelecek hesap donemine dair ise ¢alisma programi ile butge tasarisini hazirlamak ve
Mutevelli Heyetin onayina sunmak,

d) Genel Sekreteri, sube ve temsilcilik yoneticilerini ve diger personeli, bltce
ekindeki kadrolari gosterir cetvele gére atamak ve gerektiginde gérevden almak,

e) Vakfin kurdugu isletmelerde, igletmenin yonetimi ve temsiliyle
gorevlendirilecek kisileri tayin etmek veya azletmek, Vakfin kurdugu veya istirak ettigi
ticaret sirketlerinde ise genel kurul temsilcisini gorevlendirmek, tuzel kigi olarak gorev
aldigi sirket yonetim organinda kendisi adina hareket edecek Kisiyi belirlemek veya
degistirmek,

f) Vakfin idari yapisina, ¢alismasina, personeline, but¢ce ve muhasebesine,
satin alma ve ihaleleri ile uygulamaya dair diger konularina yonelik i¢ yonergeleri
hazirlamak ve Mutevelli Heyetin onayina sunmak,

g) Vakif bunyesinde olusturulan komite ve komisyonlarin g¢aligmalarini
izlemek,

h) ligili mevzuatta 6ngoérilen beyan ve bildirim iglemlerinin siresinde ve
usuline gore yapilmasini gozetmek,



1) Mutevelli Heyet tarafindan devredilen goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

j) llgili mevzuatta veya bu Vakif Senedinde éngérilen diger is ve islemleri
yerine getirmek.

(2) Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat veya Vakif Senedi hukumleri geregince
Mutevelli Heyet karari alinmasi gereken hususlar disinda kalip Mutevelli Heyetge
karara baglanmamis tum konularda karar almaya yetkilidir. Vakfin gayesine uymayan
ve esit iglem ilkesine aykiri bulunan nitelikte kararlar alinamaz.

(3) Vakif Senedinin 5 inci maddesinde dizenlenen ve gelirlerin toplanmasi ile
harcamalarda bulunulmasini da ihtiva eden hukuksal islemleri yapma yetkisi,
Yonetim Kurulunun uhdesinde olup, bu yetki Vakif Senedi ile i¢ yonergelerdeki
esaslara riayet etmek suretiyle Yonetim Kurulu adina Vakif Baskani veya Vakif
Bagskaninin yetki devrinde bulundugu kisiler tarafindan kullantlir.

Denetim kurulu

Madde 13- (1) Denetim Kurulu, Vakfin islem ve hesaplarini denetleyen organ
olup, Mutevelli Heyet tarafindan kendi Uyeleri arasindan secilen baskan dahil g asil
ve iki yedek Uyeden olusur. Denetim Kurulu Uyelerinin gorev suresi, Mutevelli Heyet
Uyelerinin gorev suresiyle aynidir. Borsa Meclis Uyeligi sifatini herhangi bir nedenle
kaybedenlerin, Denetim Kurulu Uyeligi de kendiliginden sona erer.

(2) Denetim Kurulu asil tyelerinden birinin, ilgili vakif mevzuatinda tanimlanan
denet¢i sertifikasina sahip olmasi gerekir. Muatevelli Heyet Uyeleri arasinda bu
sertifikaya sahip birinin bulunmamasi halinde, asil Uyelerden birinin gecerli bir
sertifikaya sahip kisiler arasindan disaridan secilmesi zorunludur.

(3) Denetimin, Mitesebbis Heyetin karariyla blnyesinde gecerli denetgi
sertifikasina sahip kigiler bulunan bagimsiz denetim kuruluslari eliyle yaptiriimasi
halinde, ikinci fikrada 6ngorilen zorunluluk aranmaz.

(4) Denetim Kurulu uyeliginin vefat, istifa, mazeretsiz olarak Ust Uste Ug
toplantiya katilmama, azil veya birinci fikrada yazili sebepten dolayr sona ermesi
halinde, bosalan uyelik igin yedek Uyeler sirasiyla Vakif Baskani tarafindan cagrilir.
Bosalan uyeligin disaridan secilen kisiye ait olmasi halinde, bu Uyelik ayni nitelikleri
haiz bir kiginin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi suretiyle doldurulur. Bu
takdirde, belirlenen kisinin yapilacak ilk toplantida Mutevelli Heyetin onayina
sunulmasi mecburidir.

(5) Denetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve
gbrevde bulunmadidi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir baskan yardimcisi
seger.



(6) Denetim Kurulu, her hesap dénemine iligkin denetimlerini i¢ yonergede
belirtilen periyotlarda yaparak Vakfin gelir ve giderlerini, kayitlarini ve faaliyetlerini
tetkik eder ve hesap dénemi sonunda inceleme neticelerini ve varsa tekliflerini iceren
denetim raporunu duzenler. Bu rapor, ilgili mevzuatta 6ngérulen rapor formuna uygun
sekilde hazirlanir ve Mutevelli Heyet toplantisindan en az on bes gun dnce Mutevelli
Heyet Uyelerine ve Yonetim Kuruluna gonderilir.

Vakif bagkani
Madde 14- (1) Vakif Baskani, ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskani sifatini
haiz olup, Vakfin tlzel kisiliginin temsilcisi ve en Ust dizeyde yonetim sorumlusudur.

(2) Vakif Bagkani, Vakfi temsile ve Vakif tizel kisiligi adina gergek ve tizel
kisilerle hukuki, mali ve sair konularda iglemler yapmaya yetkilidir.

(3) Vakif Bagkani, yonetim ve temsil yetki ve gorevlerinden uygun gorduklerini
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisina, Genel Sekretere veya diger Yonetim Kurulu
uyeleri ile Vakif blUnyesindeki Ust dizey yoneticilerden birine veya birkagina
devredebilir ve devredilenleri geri alabilir.

Genel sekreter
Madde 15- (1) Genel Sekreter, Vakif personelin Ust amiri olup, Genel
Sekreterlik bunyesinde yer alan hizmet birimlerini sevk ve idare eder.

(2) Genel Sekreter, calismalarini Vakif Senedine, i¢c yonergelere, Mutevelli
Heyet ile Yonetim Kurulu kararlarina ve genel mevzuata uygun olarak gergeklestirir.
Gorevlerini yurutlirken Yonetim Kuruluna ve Vakif Baskanina kargi sorumludur. Oy
hakki olmaksizin, Mutevelli Heyet ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.

Ugilincii Boliim
Mali Hukumler

Vakfin gelirleri
Madde 16- (1) Vakfin baslica gelirleri;

a) Vakif faaliyetlerinden, Vakfin menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve
haklarinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler,

b) iktisadi isletme, sirket ve istiraklerden saglanan gelirler,

c) Gergek ve tuzel kigiler tarafindan Vakfin amacina sarf edilmek Uzere
yapilan her nevi bagis ve yardimlar,

d) 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu hikimlerine gére saglanan gelirlerdir.
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Vakfin gelirlerinden sarf

Madde 17- (1) Vakfin yil icinde elde edilen brit gelirlerinin Ggte biri yonetim ve
idame giderlerine, Vakfin mal varligini arttirici yatirnmlara ve ihtiyata, Ucte ikisi ise
Vakfin amaglarina tahsis ve sarf olunur.

(2) Vakfin amaglarina tahsis edilen fonlar, higbir sekilde baska amacla
kullanilamaz. Bu fonlarin, hesap donemi iginde harcanmasi esastir.

(3) Butce uygulamalarinda, yonetim ve idame giderlerine, Vakfin malvarligini
arttirici yatirmlara ve ihtiyata ayrilan fonlarin bir kisminin veya tamaminin Vakfin
amagclari, yonetim ve idame giderlerine ayrilan fonlarin ise ihtiyat veya Vakfin
malvarhgini arttinici yatirnmlar igin kullaniimasi Mitesebbis Heyet veya yetki deuvri
halinde Yonetim Kurulu karariyla mumkundur.

Hesap donemi
Madde 18- Vakfin hesap dénemi, takvim yilidir. Su kadar ki, ilk hesap donemi
tescil tarihi ile o yilin sonuna kadar olan dénemdir.

Defter tutma
Madde 19- Vakif bilangco esasina gére defter tutar ve yillik butcesini hazirlar.
Yillik batgenin hazirlanmasinda, Vakif Senedi ile i¢c yonergedeki esaslara riayet edilir.

Organ uyelerinin licret ve huzur hakki

Madde 20- Mutevelli Heyet ve Yonetim Kurulu ile varsa disaridan segilen tye
hari¢ Denetim Kurulu Uyelerine herhangi bir Ucret veya huzur hakki 6denmez. Ancak,
belgelendiriimesi kaydiyla Vakfin galismalari sirasinda yaptiklari harcamalar igin
odenen bedeller ile gegici gorevlendirmeler sebebiyle 6denen harcirahlar istisnadir.

Dordiinci Bolum
Cesitli ve Son Huikumler

Onur uyeligi

Madde 21- (1) Vakfin gayesini benimseyen ve bu gayede belirtilen alanlarda
onemli eserleri ya da hizmetleri bulunan veya Vakfa yardimda bulunan kisi veya
kuruluslara Onur ayeligi verilebilir.

(2) Yoénetim Kurulu, gerekli gérdigl hallerde Onur Uyelerinin fikirlerine ve
goruslerine basvurabilir, oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet
edebilir.

Hukium bulunmayan haller

Madde 22- (1) Vakif Senedinde acgikga yer almayan hususlarda, oncelikle
Vakif Senedinde bulunan konuya dair benzer hukumler kiyasen uygulanir. Hikim
bulunmayan hallerde ise, vakiflarla ilgili mevzuat hiktimlerine gére hareket edilir.
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(2) Ilgili kanunlarda veya bu kanunlara uygun olarak yuriirliige konulan ikincil
mevzuatta yapilan dizenlemeler, Vakif Senedi hikimlerinde degisiklik yapiimasini
zorunlu kihyorsa, bu degisiklikler Vakif Senedine yansitilincaya kadar Yoénetim Kurulu
s0z konusu duzenlemeleri uygulamaya yetkilidir.

Vakif senedinde degisiklik

Madde 23- Vakif Senedi, ihtiyag ve zaruretler karsisinda degistirilebilir. Vakif
senedinde degisiklik yapilabilmesi igin, Mutevelli Heyet Gyelerinin en az Ugte birinin
yazil teklifi veya Yonetim Kurulunun Uye tam sayisinin oy birligiyle alacagi karar
Uzerine Mutevelli Heyet Uye tamsayisinin en az Ugte ikisinin kabul oyu ve yetkili
mahkemenin karari gerekir.

Vakfin sona ermesi

Madde 24- (1) Vakfin sona ermesi, Vakfin gayesinin gergeklesmesine
hukuken veya filen imkédn bulunmamasi halinde, Yonetim Kurulunun Gye tam
sayisinin oy birligiyle alacagi karar veya Mutevelli Heyetin Uye tamsayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin yazih teklifi Uzerine Mutevelli Heyetin Uye tamsayisinin en az
dortte Ggunun kabul oyu ve yetkili mahkemenin karariyla mimkundur.

(2) Matevelli Heyet, Vakif mal varhginin tasfiyesine iliskin usul ve esaslari
belirlemeye yetkilidir.

(3) Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, tasfiyeden arta kalan mal
varli§i, izmir Ticaret Borsasina intikal eder.

Vakfin kurucusu, organlarin tegsekkulii ile tescili
Gegici Madde 1- (1) izmir Ticaret Borsasi Vakfin kurucusudur.

(2) Borsa Meclis Uyeleri, bir sonraki Borsa organ secgimlerine kadar goérev
yapmak uzere daimi Uye sifatini haiz Borsa ile beraber, Vakfin Mutevelli Heyetini
olusturur.

(3) Mutevelli Heyetin ilk toplantisi, Vakfin tescilini muteakip bir ay icinde yapilir
ve bu toplantida Yoénetim Kurulu ile Denetim Kurulunun asil ve yedek uyeleri segilir.
Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu, s6z konusu toplantiyi takip eden on gun iginde
toplanarak Uyeleri arasinda gorev dagilimini yapar ve ¢aligmalarina baglar.

(4) Vakfin tescili igin gerekli tim iglemler, ekte yer alan yetki belgesiyle temsile
yetkili kilinanlar tarafindan yerine getirilir.

EKLER:

Ek 1- Tahsis Edilen Malvarhgi
Ek 2- Yetki Belgesi
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