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Gelecegdini Kuran Geng Kadinlar projesi, Ulkemizde egitimde ve istihdamda yer almayan geng
kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini daha gorunur kilip bu sorunlara ¢6zim bulacak ve ihtiyaclari
karsilayacak mekanizmalar olusturmak amaciyla Aralik 2021 tarihinde baslatildi. Sabanci Vakfi
tarafindan desteklenen ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhdi is birliginde Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafin-
dan yuratilen proje ile 18-29 yas grubunda “NEET” (not in employment, education or training)
olarak adlandirilan ne egitimde ne istihdamda yer alan genc¢ kadinlarin gl¢lenmesi, toplumsal
ve ekonomik hayata katilimlarinin artmasi hedeflendi.

Proje kapsaminda bugtine kadar durum ve ihtiyac¢ analizi ¢calismalari ve egitim faaliyetleri ger-
ceklestirildi, hedef gruptaki kadinlara mentorlik destedi saglandi. Projenin ylz ylze faaliyetleri
Adana, Diyarbakir ve izmir'de dizenleniyor. izmir'de giiclenme ve mesleki beceri egitimleri ile
geng kadinlarin guglenerek is hayatina dahil olma suregleri devam ediyor.

Bu etkinliklerin yaninda, genc¢ kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ve is birliklerine
dayali yenilikgi modeller gelistirilerek istihdam edilmelerinin saglanmasi amaciyla Gelecegini
Kuran Geng Kadinlar Projesi Hibe Programi da hayata gecirildi. Hibe Programi, projenin pilot
illeri ve afet bolgesi illeri dahil olmak tzere 20 ilde uygulaniyor.

Hibe Programi kapsaminda destek alan 7 kurumdan biri olan izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kultiir
ve Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV) tarafindan Akdeniz Koruma Dernegi'nin ortakhiginda
sunulan “Denizin Ureten Kadinlari” projesiile 40 genc NEET kadina meslek belgesi edindirilmesi
ve NEET kadinlarin istihdama kazandirilmalari hedefleniyor.

geleceginikurangenckadinlar.org






SIVIL TOPLUM GOZUYLE KADIN iSTIHDAMININ ONUNDEKiI ENGELLER CALISTAYI

GiRiS

Sabanci Vakfi ve UNDP tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgiisbirligiile yurutulen Gelecegdini Kuran Geng Kadinlar Projesi Hibe Programi
kapsaminda desteklenen ve BORSAV ve Akdeniz Koruma Dernegi ortakliginda Ekim 2023'ten
bu yana yuritilmekte olan “Denizin Ureten Kadinlari” projesinin bir etabi da kadin istihdami

calisan sivil toplum kuruluslarinin bir araya getirilmesi ve konuya iliskin tespit, deneyim ve dne-

rilerini paylasmalarinin saglanmasi olmustur.

Bu dogrultuda, 22 Mart 2024 tarihinde dizenlenen Sivil Toplum Géziiyle Kadin istihdaminin
Onundeki Engeller Calistayr'nda kadinlara yénelik calismalar yapmak tizere izmir’de kurulmus
sivil toplum kuruluslarindan 14 temsilci, kadin istihdami alanindaki projelerde egitmenlik yapmis

olan Duriye Kayserlioglu moderatorligunde bir araya getirilmistir.
Calistaya katilim saglayan kuruluslar sunlardir:
1. CUMHURIYET KADINLARI DERNEGI KARSIYAKA SUBESI
2. DEMOKRAT KADINLAR SOSYAL YARDIM DERNEGI
3. EGEKADIN TARIM CEVRE EKOLOJi DERNEGI
4. [ZMIR IS VE MESLEK SAHIBI KADINLAR DERNEGI

5. iZMIR TICARET BORSASI EGITIM, KULTUR VE SOSYAL ENTEGRASYON VAKFI -
BORSAV

6. KADINLARIVE COCUKLARI KORUMA VE YASATMA DERNEGI

7.  KADINLARIN GUCU KULTUR, EGITIM, DAYANISMA VE YARDIMSEVERLER
DERNEGI

8. KALKINMADA KADININ SAGLIK HAKKI DERNEGI

9. TURUNCU DERNEK

10. TURK KADINLAR BiRLIGI DERNEGI BAYRAKLI SUBESI
11. TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BORNOVA SUBESI

Katilimcilara 6ncelikle calistayin amaci ve metodolojisi anlatiimis, mevcut arastirma ve proje-
lerden yola cikilarak calistayin moderatort Duriye Kayserlioglu tarafindan kadin istihdamina
yonelik engeller hakkinda genel bilgiler verilmis, akabinde katilimcilardan yasal ve politik ¢er-
ceve, kulturel ve sosyal degerler, egitim ve ekonomi basliklarinda konuyu tartisip goruslerini bir

sunuma cevirmeleri istenmistir.

Bu gercevede, calistayda katilimcilarla birlikte tartismalar yoluyla ulasilan genel tespit ve oneriler

asagida ozetlenmistir:
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KADIN iSTIHDAMINI ENGELLEYEN FAKTORLER

Kadin istihdamini etkileyen ve dninde hukuki engeller olusturan bircok faktor bulunmaktadir.

Bu engeller genellikle toplumsal, kilturel, yasal ve ekonomik dlzeylerde ortaya cikar. Kadin

istihdamini engelleyen faktorler asagidaki gibidir:

1.

Ayrimcl istihdam Yasalari: Bazi tlkelerde kadinlara yénelik dogrudan veya dolayli
ayrimciligi tesvik eden veya onlari engelleyen yasal diizenlemeler olabilir. Ornegin,
kadinlarin belirli sektorlerde veya pozisyonlarda ¢alismasini yasaklayan yasalar veya
belirli haklari sinirlayan yasal dGzenlemeler kadin istihdamini olumsuz etkileyebilir.

Cinsiyet Esitligi Yasalarinin Eksikligi: Bazi Ulkelerde cinsiyet esitligi konusunda eksik
yasal dUzenlemeler bulunabilir. Bu durum kadinlarin ise alim strecinde veya isyerinde
esit muamele gormelerini engelleyebilir.

Cocuk Bakimi ve Aile ici Sorumluluklar: Kadinlar genellikle aile ici bakim ve ev isleri
konusunda daha fazla sorumluluk Ustlenir. Esnek calisma saatleri, kres hizmetleri gibi
desteklerin yetersiz olmasi, kadinlarin is gictne katilimini azaltabilir.

Cinsiyet Temelli Siddet ve Taciz: Kadinlar is yerinde cinsiyet temelli siddet ve tacize
maruz kalabilirler. Yasal korumanin eksikligi veya yetersizligi, kadinlarin is ortaminda
glvende hissetmelerini engelleyebilir ve istihdam i¢in engel olusturabilir.

Kadinlarin Egitim ve Nitelikleri: Bazi toplumlarda kadinlarin egitim firsatlari sinirli
olabilir veya kadinlarin mesleki gelisimine yonelik destekler yetersiz olabilir. Bu durum
kadinlarin isgtcune katilimini ve istihdam edilebilirliklerini etkileyebilir.

Toplumsal Normlar ve Kulturel Engeller: Cinsiyet rolleri ve kiltUrel normlar, kadinlarin
belirli sektorlerde veya pozisyonlarda ¢alismasini engelleyebilir. Ayrica, kadinlarin is
hayatinda ilerlemesini ve liderlik pozisyonlarina yikselmesini durdurabilir.

Bu engellerin Ustesinden gelmekicin cinsiyet esitligini tesvik eden yasal dizenlemeler yapilmasi,

kadinlara yonelik egitim ve destek programlarinin yayginlastiriimasi ve cinsiyet esitligi konusunda

farkindaligin artiriimasi dnemlidir.
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KADIN iSTIHDAMININ ONUNDEKi ENGELLERI
ASMAK ICiN YAPILABILECEKLER

Kadin istihdaminin 6ntndeki hukuki engelleri asmak icin ¢esitli mtdahalelerde bulunulabilir ve

politikalar uygulanabilir. Bunlardan bazilari asagidaki gibidir:

1.

Cinsiyet Esitligi Yasalarinin GUclendirilmesi: Cinsiyet ayrimciligini yasaklayan
yasalarin glclendirilmesi ve uygulanabilir hale getiriimesi dnemlidir. Bu yasalar, ise
alim sUrecinde cinsiyet ayrimciligini dnlemek, esit Ucret ve firsatlar saglamak gibi
hedeflere odaklanabilir.

Kadin Dostu is Politikalarinin Tesviki: Esnek calisma saatleri, uzaktan calisma
imkanlari, kres hizmetleri gibi kadin dostu is politikalarinin tesvik edilmesi onemlidir.
Bu politikalar, kadinlarin is ve aile hayatini daha iyi dengelemelerine yardimci olabilir.

Egitim ve Mesleki Gelisim Firsatlarinin Artirilmasi: Kadinlarin egitim ve mesleki
gelisim firsatlarina erisimlerinin artiriimasi, istihdam edilebilirliklerini artirabilir. Egitim
programlari ve destekler araciliiyla kadinlarin daha nitelikli ve rekabetci olmalari
saglanabilir.

Cinsiyet Esitligi Bilincinin Artirilmasi: Toplumda cinsiyet esitligi bilincinin artiriimasi
icin egitim ve kampanyalar dizenlenmesi dnemlidir. Bu, kadinlarin isgticune katilimini
tesvik etmek ve cinsiyet temelli ayrimciligi dnlemek icin kritik bir adimdir.

Kadin Girisimciligini Destekleyen Politikalarin Uygulanmasi: Kadin girisimciligini
tesvik etmek icin vergi tesvikleri, kredi erisimi kolaylastirma programlari, egitim
ve mentorluk destedi gibi politikalar uygulanabilir. Bu, kadinlarin is kurmalarini ve
isletmelerini bUyUtmelerini destekleyebilir.

Cinsiyet Temelli Siddeti Onleyici Yasalarin Giiclendirilmesi: Kadinlarin is ortaminda
cinsiyet temelli siddet ve tacize karsi korunmasini saglamak icin yasal dizenlemelerin
glclendirilmesi 6nemlidir. is yerlerinde cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasi ve
siddet vakalarina karsi etkili dnlemler alinmasi gerekmektedir.

Bu tir mUidahaleler, kadin istihdaminin 6ntindeki engelleri asmak ve kadinlarin is glicline daha

etkin bir sekilde katilimini tesvik etmek i¢cin dnemli adimlardir. Ayrica, bu politikalarin etkin bir

sekilde uygulanmasi igin toplumsal destek ve is birligi de gereklidir.
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a)  Kadin istihdaminin Oniindeki Egitim Engelleri

Kadin istihdaminin dntinde egitim engelleri gesitli faktorlerden kaynaklanabilir.
Bazi yaygin egitim engelleri sunlardir:

1. Erisim Engelleri: Bazi toplumlarda kiz cocuklarina egitime erisimde cinsiyet
ayrimciligi uygulanabilir. Bu, kiz cocuklarinin okula gitmelerini veya editim almalarini
engeller.

2. Ekonomik Zorluklar: Ailelerin ekonomik zorluklarla karsilasmasi durumunda,
genellikle kiz gcocuklari erkek gocuklardan daha 6nce egitimden vazgecirilebilir. Okul
masraflari, kiyafetler ve ders kitaplari gibi maliyetler aileler icin yik olabilir.

3. Toplumsal ve Kulturel Engeller: Bazi toplumlarda kiz gocuklarina egitim verilmesine
yonelik toplumsal ve kilturel engeller bulunabilir. Ailelerin kiz cocuklarini ev islerine
yardimci olmalari veya erken yasta evlenmeleri icin egitime gondermemeleri gibi
faktorler bu engeller arasindadir.

4. Altyapi Eksikligi: Bazi bolgelerde okullarin fiziksel altyapisi yetersiz olabilir. Ulasim
sorunlari, okul binalarinin yetersizligi ve temel egitim materyallerinin eksikligi gibi
faktorler kiz cocuklarinin okula gitmesini engelleyebilir.

5. Niteligi Dusuk Egitim: Bazi bolgelerdeki okullarin egitim kalitesi dtsuk olabilir.
Kalitesiz egitim, 6zellikle kiz cocuklarinin ileride istihdam edilebilirliklerini etkileyebilir.

Egitim Engellerinin Ustesinden Gelmek icin Alinabilecek Onlemler

. Egitim firsatlarinin cinsiyet ayrimciligi yapmadan tim ¢ocuklara esit sekilde

sunulmasi.
. Egitim masraflarini azaltmak veya Ucretsiz egitim programlari sunmak.

. Toplumun egitim 6nemine dair farkindalidini artirmak ve kadin egitimine destek
saglamak icin kampanyalar dizenlemek.

. Okul altyapisiniiyilestirmek ve kiz cocuklarinin egitime erisimini kolaylastirmak icin
yatirim yapmak.

. Egitim materyallerinin ve 6gretmenlerin niteligini artirmak icin egitim sistemini
iyilestirmek.
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b) Kadin istihdaminin Oniindeki Ekonomik Engeller

Kadin istihdamini etkileyen ekonomik engeller bircok farkl faktorden kaynaklanabilir.
Bu faktorler asadidaki gibidir:

1. Ucret Esitsizligi: Kadinlar genellikle erkeklere gére daha diistik ticretle calistirilir. Bu
Ucret esitsizligi, kadinlarin ekonomik olarak giiclenmelerini ve istihdamda yUkselme
firsatlarini kisitlar.

2. |s Glvencesi Eksikligi: Kadinlar, gecici islerde veya distik glivenceli pozisyonlarda
calisma egilimindedir. Bu durum, istikrarli bir gelir elde etmelerini ve sosyal haklardan
tam olarak yararlanmalarini engeller.

3. Cocuk Bakimi Maliyetleri: Kadinlar genellikle aile icinde cocuk bakimi ve ev isleriyle
ilgilenirler. Kres veya bakici hizmetleri gibi cocuk bakimi maliyetleri, kadinlarin
calisma hayatina katilmasini mali agidan zorlastirabilir.

4. Egitim ve Niteliklerin Eksikligi: Kadinlar, erkeklere gore daha az egitim ve mesleki
nitelige sahip olabilirler. Bu durum, daha yUksek Ucretli ve yUksek statudeki islere
erisimlerini kisitlar.

5. Girisimcilik Engelleri: Kadinlar girisimcilik ve is kurma konusunda karsilastiklari
engellerle karsilasabilirler. Kredi erisimi eksikligi, is kurma maliyetleri ve ag eksikligi
gibi faktorler kadinlarin is kurmasini ve islerini blUyUtmesini zorlastirabilir.

6. Toplumsal ve Kulturel Baskilar: Bazi toplumlarda kadinlarin is glictine katilimi sosyal
ve kultUrel baskilarla karsilasabilir. Bu baskilar, kadinlarin istihdamda yUkselme
firsatlarini ve is seceneklerini kisitlayabilir.

Ekonomik Engellerin Ustesinden Gelmek icin Olasi
Politika ve Programlar

. Ucret esitsizligini dnleyen yasal diizenlemelerin uygulanmasi ve cinsiyet esitligi
politikalarinin benimsenmesi.

. Esnek gcalisma ve kres hizmetleri gibi cocuk bakimi olanaklarinin saglanmasi.
. Kadinlarin editimine ve mesleki gelisimlerine yatirim yapilmasi.

. Kadin girisimciligini destekleyen programlarin olusturulmasi ve kadinlara is kurma
konusunda destek saglanmasi.

. Cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmak icin egitim ve

kampanyalar dlzenlenmesi.



BORSAV

|| izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiitiir
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c) Kadin istihdaminin Oniindeki Sosyal ve Kiiltiirel Engeller

Kadin istihdaminin éntindeki sosyal ve kulturel engeller, toplumun cinsiyet rolleri, beklentileri
ve normlari gibi faktorlerden kaynaklanir. Kadin istihdamini etkileyen bazi sosyal ve kulturel
engeller sunlardir:

1. Cinsiyet Rolleri: Bazi toplumlarda kadinlarin belirli rolleri ve gorevleri olduguna dair
yaygin inanglar bulunur. Bu inanglar, kadinlarin belirli mesleklerde veya pozisyonlarda
calismasini sinirlayabilir.

2. Aile ici Beklentiler: Kadinlar genellikle aile icinde bakim ve ev isleri gibi geleneksel
rolleri Ustlenirler. Bu durum, kadinlarin is glictine katilimini ve kariyer
gelisimini sinirlayabilir.

3. Evlilik ve Annelik Baskilari: Bazi toplumlarda evlilik ve annelik, kadinlarin en 6nemli
rolu olarak gorulur. Bu nedenle, evlilik ve cocuk sahibi olma beklentileri, kadinlarin
kariyer hedeflerini ertelemelerine veya vazgecmelerine yol acabilir.

4. Cinsiyet Temelli Ayrimcilik ve Taciz: is yerinde cinsiyet temelli ayrimcilik ve taciz,
kadinlarin is ortaminda givende hissetmelerini ve kariyerlerini
gelistirmelerini engelleyebilir.

5. Egitim ve Firsat Esitsizligi: Bazi toplumlarda kadinlarin egitim firsatlari erkeklerinkine
kiyasla sinirl olabilir. Egitimdeki bu firsat esitsizligi, kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini ve kariyer olanaklarini etkileyebilir.

Sosyal ve Kiiltiirel Engellerin Ustesinden Gelmek icin
Cesitli Yaklagsimlar

. Cinsiyet esitligi konusunda toplumsal farkindahdi artirmak igin
egitim ve kampanyalar dizenlemek.

. Kadinlarin liderlik rollerinde ve erkek egemen sektorlerde yer almasini tesvik eden
politikalar olusturmak.

. Esnek calisma dizenlemeleri ve cocuk bakimi hizmetlerinin saglanmasi gibi
desteklerle kadinlarin isglcune katihmini kolaylastirmak.

. Kadinlara egitim, mesleki gelisim ve girisimcilik firsatlari saglayarak ekonomik

bagimsizliklarini artirmak.

. Cinsiyet temelli ayrimcilidi ve tacizi onlemek icin etkili yasal dizenlemelerin
uygulanmasini saglamak ve is yerlerinde cinsiyet esitligi politikalari gelistirmek.
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Kadin istihdaminin Oniindeki Sosyal ve Kiiltiirel Engelleri
Asmak icin Oneriler

1.

Egitim ve Farkindalik Programlari: Kadinlarin egitim seviyelerini artirmak icin erken
yasta egitim programlarina yatirim yapilmalidir. Ayrica, kadinlarin is glcUtne katilimini
tesvik etmek icin toplumda kadin haklari ve esitlik konusunda farkindaligi artirmak

amacilyla bilinglendirme kampanyalari dizenlenmelidir.

Cinsiyet Esitligi Politikalari: Cinsiyet esitligini saglamak icin yasal dizenlemeler ve
politikalar gelistirilmelidir. Kadinlarin is hayatina katilimini tesvik etmek igin cinsiyet
ayrimcihigini dnleyen yasal dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Esnek is Modelleri: Kadinlarin is ve aile yasamlarini daha iyi dengeleyebilmeleri icin
esnek calisma modelleri tesvik edilmelidir. Ornegin, uzaktan calisma, esnek calisma
saatleri ve kres imkanlari gibi uygulamalar kadinlarin is gicine katiimini artirabilir.

Cocuk Bakim Hizmetlerinin lyilestirilmesi: Kadinlarin is gliciine katilimini artirmak
icin uygun ve kaliteli cocuk bakim hizmetlerine erisimi kolaylastirmak dnemlidir.
Devlet destekli kreslerin sayisini artirmak ve maliyetleri dusirmek bu konuda
etkili olabilir.

Ise Alim ve Terfi Stireclerinde Esitlik: ise alim ve terfi siireclerinde cinsiyet
ayrimciligini dnlemek icin seffaf ve adil politikalar uygulanmaldir. Kadinlarin
ise alim sUreclerinde daha fazla gorinurlik saglanmali ve terfi firsatlari

esit bir sekilde sunulmalidir.

Mentorluk ve Destek Programlari: Kadinlarin is hayatinda ilerlemelerini desteklemek
icin mentorluk ve kariyer gelistirme programlari dizenlenmelidir. Bu programlar,
kadinlarin liderlik becerilerini gelistirmelerine ve is hayatinda daha fazla gtiven

kazanmalarina yardimci olabilir.

Kamu ve Ozel Sektér Is birligi: Kadin istihdamini artirmak icin kamu ve 6zel sektdr
arasinda is birligi saglanmalidir. Devlet, is dinyasi ve sivil toplum kuruluslari
bir araya gelerek kadin istihdamini tesvik eden ortak projeler yurutebilirler.
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d)

Kadin istihdaminin Oniindeki Hukuki Engelleri
Asma Yollarn

Cinsiyet Esitligi Yasalarinin GUclendirilmesi: Cinsiyet ayrimciligini yasaklayan
yasalarin glclendirilmesi ve uygulanabilir hale getiriimesi dnemlidir. Bu yasalar, ise
alim sUrecinde cinsiyet ayrimciligini dnlemek, esit Ucret ve firsatlar saglamak gibi

hedeflere odaklanabilir.

Kadin Dostu is Politikalarinin Tesviki: Esnek calisma saatleri, uzaktan calisma
imkanlari, kres hizmetleri gibi kadin dostu is politikalarinin tesvik edilmesi onemlidir.
Bu politikalar, kadinlarin is ve aile hayatini daha iyi dengelemelerine yardimci olabilir.

Egitim ve Mesleki Gelisim Firsatlarinin Artirilmasi: Kadinlarin egitim ve mesleki
gelisim firsatlarina erisimlerinin artiriimasi, istihdam edilebilirliklerini artirabilir.
Egitim programlari ve destekler araciligiyla kadinlarin daha nitelikli ve rekabetgi

olmalari saglanabilir.

Cinsiyet Esitligi Bilincinin Artiriimasi: Toplumda cinsiyet esitligi bilincinin artiriimasi
icin egitim ve kampanyalar dizenlenmesi dnemlidir. Bu, kadinlarin isgucine
katilimini tesvik etmek ve cinsiyet temelli ayrimciligi onlemek igin kritik bir adimdir.

Kadin Girisimciligini Destekleyen Politikalarin Uygulanmasi: Kadin girisimciligini
tesvik etmek icin vergi tesvikleri, kredi erisimi kolaylastirma programlari, egitim
ve mentorluk destegi gibi politikalar uygulanabilir. Bu, kadinlarin is kurmalarini ve

isletmelerini bUyUtmelerini destekleyebilir.

Cinsiyet Temelli Siddeti Onleyici Yasalarin Giiclendirilmesi: Kadinlarin is ortaminda
cinsiyet temelli siddet ve tacize karsi korunmasini saglamak icin yasal dizenlemelerin
glclendirilmesi 6nemlidir. is yerlerinde cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasi ve
siddet vakalarina karsi etkili dnlemler alinmasi gerekmektedir.

Bu tir mUidahaleler, kadin istihdaminin dnindeki hukuki engelleriasmak ve kadinlarinis glicine

daha etkin bir sekilde katilimini tesvik etmek icin dnemli adimlardir. Ayrica, bu politikalarin etkin

bir sekilde uygulanmasi icin toplumsal destek ve is birligi de gereklidir.

1
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Katilimci Sunumlari

Duriye Kayserlioglu (Moderatér)

Merhaba arkadaslar ismim Duriye, 63 yasindayim, bir tane de torunum var. Uzun yillardir, 2006
yilindan beri sivil toplum alaninda kadin temelli calismalar yapiyorum. Hak temelli calismalar
yapilyorum. Bir dernegin kuruculugu ve bir de Urla Kadin Kooperatifi kurucu ortaklarindan
birisiyim. Perakende sektorinden emekliyim. Hemen hemen TUrkiye'nin her tarafinda kadin
temelli calismalar yuratiyoruz. Burada da BORSAV'In calistayinda moderatorlik yapacagim.
Aynizamanda kooperatif¢ilik alaninda galisiyorum. Hem egitmen olarak hem kolaylastirici olarak.
Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi'nda da uzun yillardir gonullt olarak ¢alisiyorum. Su anda
agirlikl olarak ibrahim Cecen Vakfi ve Birlesmis Milletler projelerinde kadiniistihdamda destek-
leme konusunda egitmenlik, atolye yarGtlculigu veya egitim mufredati olusturma alanlarinda
calisiyorum. Bugln konumuz kadin istihdaminin dniindeki engeller. Dort baslik hazirladim ama
sizlerin de dnerileriniz olursa bunlari daha genisletebiliriz. Hukuksal engeller, ekonomik engeller,
egitim engelleri, sosyal ve kiiltiirel engeller basliklarinda bir calisma yapacadiz. Once engellerle
ilgili bir calismayi yUrUtecegiz. Daha sonra da bu engellerle ilgili biz ne yapabiliriz, hangi midaha-
lelerde bulunabiliriz, dnerilerimiz neler olabilir? Bunun ortadan kaldirilabilmesi icin sivil toplum
alanindaki potansiyelimiz ve ilgili kurumlardan taleplerimizi konusacagiz. Katilimcilari ayirarak
iki grup olarak calisabiliriz. Once tanisalim. Hangi arkadasimiz nereden geldi ve bu konuyla il-
gili, kadin istihdami ile ilgili, ©ntndeki engelleri kaldirmakla ilgili ya da kadinin ekonomik olarak
glclenmesiileilgili calismasi olan varsa onu da kendini tanitirken bize ifade ederse ¢ok seviniriz.
Buyurun Hayriye Hanim.

Hayriye Sending (izmir is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi)

izmir is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi Baskani'yim. 2022 Haziran ayi baslangic stirecimiz ve
amacimiz kadinlarin daha ¢okistindam edilmesi, haklarini nasil alacaklarini bilmesi, genc kizlarimiza
nasil egitimler verebiliriz, issizlikten, biraz girisimcilige de giriyor ama egitimin arkasindan haklarini
nasil alabilecedi temelinde c¢alisan bir dernegiz. O ylzden biz ilk calismalarimiza genclerle bas-
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ladik, ilk egitimimiz veri analistligi Uzerineydi, bunu da izmir'de izmir Yiksek Teknoloji Enstitiist
ile yaptik. Yaklasik 25 tane geng, dérduncu sinif dgrencimize ve yeni mezun 6grencilerimize veri
analistligi egitimi vererek, yetkinliklerini kazandirarak is bulmalarina katki saglamak i¢in once
genclerden basladik. Ama tabii cinsiyet ayrimciligindan tutun, kadin haklarina, siyasette kadin,
toplumda kadin, is hayatinda kadin gibi basliklarla ilgili calismalara 6n ayak olmak icin dernegi-
mizde yeni atilimlar yaptik. 2024 i¢in de planlarimiz var. Bir calisma programimiz var. Bu konuda
genis kapsamli, kapsayici bir sekilde kadinlarin haklarini nasil temin ederiz, nasil gosterebiliriz,
nasil egitimler veririz, disuncesiyle yola ¢ikmis bir dernegiz. Tabii ki egitimi aldiktan sonra zaten
iyi bir donanima sahip olan kadinlarin istihdama dahil olmalari kolaylasacak, mesela 25 tane ki-
zimiz hemen herkes tarafindan is bulma noktasina getirildi. Belki yarisini su anda, din diploma
torenimiz vardi, bu hafta icerisinde veya 6nimuUz hafta icerisinde de iclerinden on iki tane genc,
yeni mezun olmus genc kizi egitimden sonra ise yerlestirecegdiz. Su anda ¢ok yeni oldugumuz
icin calismalarimiz bu kadar. TesekkUr ediyoruz.

Minire Yesim Bayindir (Cumhuriyet Kadinlari Dernegi Karsiyaka Subesi)

Ben sube baskani olarak sunu soyleyeyim, biz Cumhuriyet Kadinlari Dernegiyiz, merkezimiz
Ankara'da. Biz, merkezden gelen projeleri calismakla ylkUimlU oluyoruz genellikle. Tabii bu arada
ufak tefek, kendi inisiyatifimizde olan da oluyor. Ama genelde ¢alisma alanlarimizi genel merke-
zimiz belirliyor. Bu baglamda ilk etapta su bilinci kampanyasi yaptik. Daha sonra Uyusturucuya
Karsi Anneler Hareketi Projesi yaptik. Proje kapsaminda Kuran kurslarinda kursiyer olanlara kadar
neredeyse izmir'deki her anneye ulasmaya calistik. Uyusturucuya baslamadan énce cocuklardaki
tepkileri dgrettik. Yani o konuda egitim alarak gittik, onlara anlattik. Cocuklariniz béyle davranirlarsa
dikkatliolmalisiniz, bazi davranislarini goézlemlemelisiniz, gibi yonlendirmeye calistik, proje 2 sene
surdu. Ama tabii bu ¢calismalar bitmiyor. Yani devam ediyoruz. Sonrasinda kadin zirveleri yaptik.
O anlamda sizinle ortak bir calismamiz olabilir. Biz kadin zirvelerinde her ilcede, her ilde baska
bir sey yaptik; mesela Mersin'de tarim alaninda calisan kadinlar zirvesi yapildi. Ankara'da kamu
alaninda calisan kadinlarin zirvesi yapildi. izmir'de bu alanlar cok gelismis olmadigiicin biz esnaf
kadin zirvelerini Ustlendik. Esnaf kadinlarin nelere ihtiyaci oldugu, calisirken nelerde zorlandigy,
hangi alanlarda eksik bilgilere sahip olduklari, bu konuda yodun bir calisma yaptik. Sonra Metal
Is Sendikasinin salonunda bir zirve yapildi. Orada kadinlar ortak dertlerini anlattilar. Biz onlardan
bir rapor cikardik gerekli yerlere iletildi. Ankara'ya gitti oradan tekrar bakanliklara iletildi. Su an
onumuzdeki projemiz var o da nisan ayinda ¢ikacak. Burada kamu yararina dernek olma stattstine
gecmekicin calismalarimiz var. Onun icin de strekli calismalar devam ediyor. Ama simdi kadina
yonelik siddetle micadele konusunu islemeye baslayacagiz. Gectigimiz carsamba psikolog ve
polis emniyet ayagindan anlattigimiz bir panelimiz vardi, simdilik ¢alismalarimiz sdrecek.

Asli Sari (Kadinlari ve Cocuklari Koruma ve Yasatma Dernegi)

Kadinlari ve Cocuklari Koruma ve Yasatma Dernegi Yonetim Kurulu Baskani’yim. izmir merkezli
bir dernegdiz. Esas meslegim gazetecilik. Yillardir maalesef kadin cinayetleri ve cocuk istismari
yaziyorum. iki yil oldu bu dernegi kurduk. Bununla beraber, hak ve savunuculuk dernegiz, hak
temelli ve kadin haklari temelli bir dernegdiz. Dezavantajli gruplarla calisiyoruz. Muhtarlarla beraber
calistyoruz aktif olarak ¢linkl bu dezavantajli gruptaki kadinlari gercekten buralara getirmek cok
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zor. Onlarioralardan gikarip, o mahallelerden alip, eslerinin yanindan alip, bir yerlere getirip istih-
dama dahil olmalarini anlatabilmek ¢ok zor. O ylUzden sahadayiz masalarda ¢ok konustuk, artik
sahalara inmek gerekiyor diyorum her zaman. O ylzden de muhtarlarla calisiyorum. Maalesef
cinayete kurban giden kadinlarimizin davalarini Ustleniyoruz. Onlara katilim sagliyoruz. Geride
kalan cocuklarina destek olmaya calisiyoruz. Meslek edindirme ile alakali bircok girisimimiz oldu.
Izmir Vali Yardimcisi Nur Seving Hanim ile konuk evlerindeki kadinlarla ilgili neler yapabiliriz de-
dik, cok fazla tikandi. Akabinde dedim ki orasi tikaniyor ise baska bir yerden nasil yuruyebiliriz?
Yine muhtarlara isimiz distu. Orada bir negatif durum yasadik, esler maalesef misaade etmed..
Aralarindan iki tanesini cekmeye calistik, olmadj, iki tuttu, Gg¢ tanesi o iki taneyi zehirledi, su oldu,
bu oldu. 2 yillik sirecimiz bdyle geciyor. Anlattiklarimiz izmir'de tabii, izmir'de yasiyoruz bunu
yogun, aktif olarak. GimUspala, Dogancay, Bayrakli tarafinda cok yogun olarak calisiyoruz ama
muhtemelen bu sene icisleri Bakanligi projesi kapsaminda faaliyetler gerceklestirecegdiz. Gec-
tigimiz glinlerde gene Nur Seving Hanim ile oturduk, bir liste olusturduk. Saniyorum projemize
baslayacadizistihdamla alakali ve kadina siddetle alakali bir proje sunacagiz icisleri Bakanhgi'na.

Nihal Bulmamis (Turk Kadinlar Birligi Dernegi Bayrakl Subesi)

Merhaba. Turk Kadinlar Birligi Dernegdi Bayrakl Subesi Baskani'yim. Dernegdimiz bu yil 100. yilini

kutluyor. 100 yil nce Nezihe Muhiddin, Ttrk kadini kendi soyadini tasimalidir, diye bu yola girmis.
Sonrasinda kadin haklari, esit ise esit Ucret diyerek calismalarini strdirmus. Diger sube baskanim

da burada eksik kalan yerleri tamamlar diye umuyorum. Biz de Turkiye'de 69 subesi olan, genel

merkezi Ankara'da olan bir dernegiz. Hak temelli bir dernegiz. Kadin calismalari Gzerine, kadinin

ekonomik, siyasal, sosyal alanda glclendirilmesi ve bu alana kazandirilmasi Gzerine calisiyoruz.
Buglne kadar cocuk ve kiz gcocuklarrigin glvenli alanlar GUzerine genel merkezimizin Avrupa Birli-
gi'yle baslattigi projelerde calistik. En son kadinlarin yasalara erisimi konusunda calistay ve projeler
yurittik. izmir'de bulunan 3 platform var, 3 platformunda tyesiyiz. Hepsinde yiirittigimuiz farkli

projeler oldu. Fakat pandemi biitiin calismalari boldi. Takdir edersiniz ki izmir Kadin Kuruluslari

Birligi Gc¢ yil pandemi doneminde ylritme konumundaydi. Aynizamanda Tulay AKTAS Gonallt

Kuruluslar Gug Birligi Gyesiyiz. Ayni zamanda Ege Kadin Bulusmasi platformlarinda Gyeyim. Bu

platformlarin degdisik derneklerle bir arada yUrtttigu projeler icinde ¢esitli gorevlerimiz oluyor.
Ayni zamanda kent konseylerinin de yUrutme kurullarinda, mutevelli heyetlerinde kamu yara-
rina dernek oldugumuz icin mutlaka birer subemiz gorev aliyor. Kadin ¢alismalari Gzerine sunu

soyleyebilirim: Boyle bir calismayi yaptiginiz icin ayrica tesekktr ediyorum.

2008'den bu yana kadin alanindaki ¢alismalarda gordigumuz sey, kadinlari kurslara cagirdigi-
miz ve maalesef konfor alaninin disina ¢citkmak istememeleri. Arti kursu actiginiz yer cok dnemili.
Altindag'da yaptigimiz bir calisma sonucunda kadinlari tek tek evden toplamaya basladigimizda
kadinlarin bize soyledidi soyle bir sey oldu: Biz oraya gelemeyiz, dediler. Ben 3 tane kahvenin
ortasinda acilan yere gelemem, diyen oldu ve bunun gibi bircok etken var. Kimisi de diyor ki;
insanlar bir sehirden digerine go¢ ettiginde ceplerinde orf ve adetleriyle geliyorlar. Mahallelisi
diyor ki ben gelemem. inanin anne baba Kars'tan ve Erzurum'dan yillar evvel gelmis, cocuklar
olmus, gelin almislar, kiz vermisler, hala denizi gérmemisler, evden disariya ¢cikarilmamis. Tek tek
evleridolasarak okuma yazma kursuna davet ettigimiz donemde biri dedi ki “Ben kayinpederim
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ve kayinvalidemle gelebilir miyim?” Boyle bir sey var ailenin igerisinde maalesef. Arti, az 6nce
bahsettigim gibi, genc yas hedefliyoruz fakat bir bakiyoruz geldigi zaman 2 cocukla geliyor. ina-
nin ben ayni zamanda iyi bir egitmenim. Okuma yazma kursu actigimda sinifin bir yerinde kent
merkezinde, orada cocuklarini oyalayarak bir seyler yapmaya calisan annelerle calistim. Tam
kadin okumayi soklyor etedinden ceken, “Anne cisim geldianne, karnim aciktl.” diyen bir cocuk
oluyor. Bir kere cocuk bakimi sorununun ¢ozilmesi gerekiyor. Ayrica aileden biriyle gelecekse,
buna katlanmak gerekiyor. Benim edindigim deneyim bugtne kadar bu gibi durumlar. Turk
Kadinlar Birliginin izmir'deki biitiin kamusal alanlarda calismalarini gériilyorum. Ben lafi biraz da
sozU arkadasima birakiyorum.

Naile Elcioglu (Turk Kadinlar Birligi Dernegdi Bornova Subesi)

Evet, ben de Turk Kadinlar Birligi Dernegdi Bornova Sube Baskani'yim. Nihal Hanim soyledi her
seyi. Hak temelliyiz, genel merkezimizin projelerine bakiyoruz. Ayrimcilikla mtcadele edildigini
gorduk. Peki projeyi soyledin, icerigi de ben sdyleyeyim dedim. Biz dernek olarak, sube olarak
yerel yonetimleri cinsiyet esitligi yontnden inceledik; BlyUksehir Belediyesi gibi belediyeleri...
Bunun disinda bizim de bir projemiz var. Kadinlara istihdam projemiz basina aciklanmadi. Elbette
bizim projemiz 6zel sektor, belediye baglantili. Kadinlara bir is makinasi geliyor, evde Uretime
gidiyorlar. Evet, saniyorum su anda yani asgari Ucretin Uzerinde maas aliyorlar. Bunun disinda
biz degisik egitimler yapiyoruz. Kadin insan Haklari Egitim Programi, seminerler yapiyoruz. Ni-
hal hanimin dedigi gibi, kadinlari evden ¢ikarmak ¢ok zor. Kadinlar ile iliskilerimiz aktif, mesela
salonlarimiz mevcut ama o kadinlari oraya getiremiyoruz, kendi Uyelerimizi bile getiremiyoruz.
Cok uzaklar. Bir sGrt mazeretler uyduruyorlar. Biz de Nihal Hanim gibi 3 platformda calisiyoruz,
yerel yonetimlerle calisiyoruz.

Asli Sari (Kadinlari ve Cocuklari Koruma ve Yasatma Dernegi)

Ben bir taktik bulmustum sodylemek istiyorum. Hani kadinlari evden ¢ikaramiyoruz ya, ben de
dedim ki ne yapabiliriz? Haydi dedim, cok hoslarina gidebilir bu durum ve psikososyal faaliyetler
kapsaminda bir muhtarla konustum. Gittim, oturdum yanina ve dedim ki bu mahallede hambur-
ger yemeyen butin cocuklara hamburger getirecegim, fakat bir sartim var, anneleri de gelecek.
Yaklasik 30 tane gocugu topladim. Hepsinin de annesi yaninda geldi. Farkli farkli kardesleri de
yaninda geldi ve tabii bunlari toplarken ben muhtarin yaninda otururken, esleri geldi. Muhtarlik
da beni bir kontrol etti. Muhtar dedi ki Asli kizimiza ¢cok gUveniyoruz, bizden dedi. Boylelikle
mUsaade ettiler ve biz gittik. Cocuklar oyun oynarken ben hemen bir liste cikarttim, gelin ha-
nimlar diyerek, kadinlara liste yapalim dedim. Bir de sdyle bir beklenti var; gelelim, tamam ama
ne vereceksiniz? Hamburger yedirdim ben, boyle bir sey var. Konusacagiz.

Suleyman Gok (Kalkinmada Kadinin Saglhk Hakki Dernegi)

Merhabalar. Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki Dernegiadina geliyorum. Politika ve Savunuculuk
Koordinatorl’'yim. Biz de dernek olarak saglik hakki eyleminde kadinlarin glclenmesi ve karar
alma sUreclerine katilimi ve ozellikle yesil uyum yasalari gergcevesinde, yesil kulucka merkezleri
cercevesinde kadinlarin yesil ekonomiye, dongusel ekonomiye katilimlarinin glc¢lendirilmesiile
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ilgili calismalarda bulunuyoruz. Oniimiizdeki dénemde yine kadinlarin, ézellikle bu yesil dénii-
sumden etkilenen sektorlerde galisan kadinlarin mevcut yetkinliklerinin, becerilerinin ortaya
cikarilmasina yonelik bir arastirma calismasi gerceklestirildi. Boyle bir toplantida bize ulastiginizda
hem calismamizi tamamlayacak nitelikte gordik hem de deneyimlerimizi paylasmak istedik. Ben
de uzunyillardir, yaklasik on bes yildir bu alanda savunucuyum. Birlesmis Milletler programinda
yer aliyorum. Reklamlarda cinsiyet esitsizligi ve bircok alanda kadin ve erkek arasinda esitsizlik
oldugu goruluyor. Bu konularla ilgileniyorum. Tesekkurler.

Fatma Uguz (Demokrat Kadinlar Sosyal Yardim Dernegi)

Demokrat Kadinlar Sosyal Yardim Dernegdi Baskani'yim. Dezavantajli bolgelerde, 6zellikle Buca ve
Konaktaki dezavantajli bolgelerde yardim yapiyoruz. Biraz da siyaset adirlikli bir dernegiz. Buca
Belediyesiile tarima yonelik dezavantajli bolgedeki kadinlara projeler yapiyoruz. Belediyemizle
domates tarlasinda kalan drdnleri mal sahiplerinden alip kadinlarin kendilerine toplatip kishk
drlnlerini yapmalarina destek olduk. Bag evlerinde glizel calismalar sanatcilar tarafindan anlatildi.
Dogal armutlari bulma konusunda Stleymanpasa Belediyesi ARGE Muduru Filizhanimla birlikte
bu projeleri gerceklestirdik. Uzim projemizi yaptik. Yine halka yénelik, dedigim gibi biraz siyaset
agirliklyiz, ekibimizle, genelde Cumhuriyet Halk Partisi il Baskanimizla iki sene boyunca diizenli
Aile Destek Sigortasi tanitimini yaptik. lice bazinda, en dezavantajli bélgelerdeki hicbir partiye
Uye olmayan, siyasi gorust olmayan kadinlarimizla 2 sene calistik. Bu sekilde devam ediyoruz.
Sehrimizin dezavantajli bolgelerinde bu ¢alismalar cok kiymetli. Katkilarinizi bekliyoruz.

Serap Tak (Kadinlarin Giicl Kultur, Egitim, Dayanisma ve Yardimseverler Dernegi)

Ben kisa adi KAD-GUC olan Kadinlarin Giicti Kiltir, Egitim, Dayanisma ve Yardimseverler Der-
negdi olarak bilinen, Karabaglar'daki tek kadin derneginin 4 aydir genel baskaniyim. Cok gtzel
kadinlarimiz var. Onlari sosyal ve kulturel alanda daha gorinUr hale getirmek, hayatin sadece
dort duvar arasinda olmadigini onlara anlatmak gerekiyor. Biraz bilgilendirmek agisindan séz
edeyim; benim hedeflerimden bir tanesi, kadin emek pazari... Ureten kadinlarimiz icin emek
pazari acamiyoruz. Daha dnce benim Karabaglar Kent Konseyi Kadin Gucu adli bir calismam
vardi. Emek pazarini gok istedim. Kadinlarimiz evde uretiyor ama Karabaglar'daki kadinlar cok
katilmiyor ekonomik seylere, emek pazarimiz yok, olsa katilirlar. Kése basinda satmasin kadinla-
rimiz, kulaktan duyma gidip oradan aldim demeyelim, dizenli olarak haftanin belli gint acilan
emek pazarinda satis yapsinlar. Kadinlarimizin haklari konusunda ve ¢cocuklar konusunda bir
bilgilendirme yaptim. Bunlari gerceklestirecek daha cok arkadasim olmasi lazim. Biz 2016 yilinda
18 kurucu Uye ile kurulmus olan bir dernegiz. Aslinda gUclu bir dernegiz fakat maddi imkansiz-
liktan var olma savasi veren bir dernegiz. Gergekten elimizde 252 tane dyemiz var. Yani aslinda
bakacak olursaniz ciddi bir glic demektir. Fakat biz Gyelerimizle iletisim kuramiyoruz. Kursak da
cok clzi de olsa aidatlari alamiyoruz. Yani uzun lafin kisasi maddi imkansizlik yasiyoruz. Dernedi
sdyle anlatayim. Bazi kurslar verdik izmir cevresinde. Mesela uyusturucu ile savas kapsaminda
annelerimizi toparlayarak onlari bilinglendirme amacgli bir seminer verdik. Saglik seminerleri verdik.
Ulkiimen Rodoplu ile iletisime gecerek cesitli seminerler verdik. Belki bilirsiniz eski Kaymakami-
miz, simdiki Ak Parti Belediye Baskan adayi Mehmet Sadik Tunc ile Kayseri'ye gitmistik, bunu
sOylUyorum ama parti yanlisi olarak dedil, yanlis anlasiimasin. Onunla iletisime girerek atkilar,
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bereler ile dogudaki, Guneydogu'daki cocuklarimiza bu tip etkinlikler yapip yardim gonderdik.
Simdi bizde Ureten kadinlarimiz ¢ok fazla, gesitli pazarlara katiliyoruz da kadinlarimiz disari gika-
miyorlar. Bir de sizin dediginiz gibi kadinlarimizi ydnlendirmek ve gdturmek gerekiyor. Kadinin
istihdama dahil olmasinin 6ndeki engellerden biri, genclerimizin istihdamindan basliyor. Mesela
her evde hemen hemen bir issiz gencimiz var. Simdi sakin yanlis anlasiimasin. Evet, kadinlarimiz
evde oturuyorlar, kadinlarimizi bir sekilde hayata dahil etmeliyizama ¢ocuklarimiza genclerimize
bir gelecek yok. Ben en buyuk sorumluluk olarak bunu gormek istiyorum. Cinkd buna ben de
dahilim. Benim cocugumun saglikli bir isi varsa cocugum mutluysa ben de mutlu olurum. TUum
karar alma sUreclerinde etkin kurumlar bunun farkinda zaten.

Belkis Uner (Ege Kadin Tarim Cevre Ekoloji Dernegi)

Merhaba ben Belkis Uner, Ege Kadin Cevre Ekoloji Dernegi Baskani'yim. Devlet islerinden emekli
olduktan sonra 14 senedir STK'larin icindeyim. Senelerdir STK konusunda tecrubelerim vardi ve
su anda da devam eden gorevlerim var. Ayrica Ege Kadin Tarim diye bir dernek kurmustuk ama
onaya gelince maalesef kapatildi. Simdi tekrar actik, aktif olarak ¢alisiyoruz. Simdi tabii hem kdyde
hem de sehirdeki kadinin tarimda, 6zlUk haklarinda cinsiyet esitligi olmadidi strece adil bir sekilde
haklarinialmis olmalari mimkUn dedil, insanlarin bilgi sahibi olmasini sadliyoruz. Biz su anda ne
yaplyoruz? Su anda semt evlerinde egitimler veriyoruz, balkon tarimini anlatmaya baslayacagiz,
kompost anlatacagiz. Ayni zamanda ben Kent Konseyi Tarim Grup Baskaniyim, orada da bir
sekilde kadinlari peyzaja, bahgeye, tarima, zeytin yetistiriciligine, aromatik bitkiler yetistirmeye
kiicUk egitimler vererek tesvik ediyoruz. iklim degisikligini giin gectikce daha cok hissedecediz.
Hicbir seye kolayca ulasamayacadiz. Suyumuz azalmakta. Bu nedenle bizi cok giizel zamanlar
beklemiyor. Zaten uluslararasi bircok anlasmalarda kirsalda kadinin tutulmasi isteniyor. Biz de
kirsalda kadini tutabilmek i¢in onlara is imkanlarini saglayarak veya onlarin biraz 6nce bahsetti-
giniz gibi kooperatifcilik gibi alanlarda strdurulebilir basarilarini saglamak icin destek veriyoruz.
Kooperatifcilikte isleten ve pazarlayan bir model kurmamiz gerekiyor. Bircok Griin markalasamiyor.
Burada sikintilar oldugunda ufak da olsa devreye girmek istiyoruz. Tesekkir ederiz.

Duriye Kayserlioglu (Moderatér)

Simdi herkes birbirini tanidi. ki grup yapalim. Yasal cercevede 6nce 4857 sayili is Kanunu var;
cinsiyet ayrimciligina donuk, her turlt ayrimciliga karsi ¢ikartiimis. Fakat onun tersi bir madde de
var. Tazminatla bu hUkmu ortadan kaldirabiliyor. Hukuksal engellerle ilgili tespitlerimizi yapalm,
ardindan ekonomik engellerle ilgili calisalim. Egitim ve en sonunda sosyal ve kultlrel olarak en
cok karsimiza cikan, hepimizin en cok tanik oldugu engellerle ilgili ne yapabiliriz, bu konulari
calismaya baslayacagiz. Hukuksal, ekonomik, sosyal, kulturel engellerin, ekonomik engellerin
nasil Ustesinden gelinebiliyor? Zaten yasalarda hicbir sekilde kadinlarin ise girememesi ile ilgili
bir hikim gorilmuyor. Okudugunuz zaman ya dais ilanlarina baktiginiz zaman engel bir durum
yok gibi. MUlakata girdiklerinde basliyor engeller, buradan baslayabiliriz. Hukuk engellerini ve
akliniza gelen nedir? Soru cevap seklinde grup olarak siz bir calisin. Ben her bir grupla beraber
calisacagim. Ben de yaninizda olacadim, bazen yonerge icin, tartistiklarinizdan notlar alacagim.
Konustuklarinizi bir saat sonra aranizdan bir sézcliden sunum olarak dinleyecegiz.

17



SIVIL TOPLUM GOZUYLE KADIN iSTIHDAMININ ONUNDEKiI ENGELLER CALISTAYI

18



SiVIL TOPLUM GOZUYLE KADIN iSTIHDAMININ ONUNDEKiI ENGELLER CALISTAYI

. BORSAV

ir Ticaret Borsasi Egitim, Killtir
ve Sosyal Entegrasyon Vakfi

Sézcii - Belkis Uner (Ege Kadin Tarim Cevre Ekoloji Dernedi)

Merhabalar arkadaslar, grup olarak zaten konularimiz belli. Hukuk engelleri, ekonomik engeller,
egitim engelleri ve klltUrel engeller, bunlar kadinin ¢calisma hayatinin dntindeki engeller. Biz
bunlari inceledigimiz zaman buglnkl hukuki engellerden birine 6rnek olan mal paylasiminin
pratik sorunlarini distnebiliriz. Aslinda aile icinde kadinin kanuni haklari var, fakat mal paylasimi
sirasinda anne babadan olan mal paylasimlari, esten olan mal paylasimlarinda kadinin bu kanuni
haklarina karsi aile icinde etik olmayan davranislar gézlemleyebiliyoruz. En iyi tarlanin erkek ¢o-
cuguna verildigi, en verimli ve en bUyUk arazinin erkege verildigi, kadinin daha dezavantajli bir
mala sahip oldudu paylasimlarda zaten hukuksuzluk basliyor. Bu hukuk okuryazarhdi disinda is
yani medeni haklarini kadinin bilmesi lazim. Bilse de bazen kadin kaderine boyun egiyor. Yani
ailesine karsi veya buyUuklerine karsi itiraz edemiyor. Evet bir de tadimiz bozulmasin hesabivarya,
hani aile icindeki dizenin tadini ben bozmayayim, bozan kisi ben olmayayim. Tabii bir de daha
asagilarda da yazdik mi bilmiyorum, kadin bunu bilse de gidip buna itiraz edecek parasi olmuyor.

Yolu yontemi olmuyor, direkt kabule gecmek zorunda kaliyor.

Is diinyasinda da hukuki engellerle karsilasiyoruz. Cinsiyet esitsizligi, mobbing ve tacizlere ugramak
bunlar arasinda sayilabilir. Ben devlet memurlugunda sonsuz mobbinge ugradim. Daha emekli
olmadan bilgisayarim alindi, istedigim bir seye maalesef itiraz edemedigim gibi bircok sey benden
sonra bitti mi? Hayir bitmedi. Daha ¢ok cinsiyet esitsizliginin oldugu ortamlar keske olmasa, ¢iinkl
bu sefersizin iste de cok basarili olmaniz maalesef mimkin olmuyor. Bu sefer kiiskiin oluyorsunuz.
Hayriye arkadasim kendi de harita mUhendisi, yani kamuda maalesef bu sekilde birtakim durum-
larla karsilasiyoruz. Keske olmasa. Mesela ben araziye cikarken de ayrimciliktan bahsediliyordu.
Ayrimciligren blyuk yasayanlar olarak kadinlariz, kendiisimizi en iyi sekilde bildigimiz halde araziye
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cikarken dahi 6zgur degiliz. Biz hep boyle masasinda otursun, hicbir seye karismasin moduna
maalesef mecbur birakilan gruplarda olduk. Oturdum mu? Hayir tabii. istihdam politikalarinin
iceriginde kadinin olmasi ama pratikte olmamasi, yani is secimlerinde, is bolimlerinde kadinin
istihdamini esitlik ilkesiyle artiracak bir politika yok. Gittiginiz yerlerde bir kadin midur olma ihti-
mali cok azdir. Bir sube miidiiri veya bdlge midiiri cok az kadin gérdiim. is hayatina 20 senemi
verdim. Bir kadin bdlge midurl olmadi. Arada bir tane sube mudurQ, o da personel muduri o
sekilde yapilmistir. Bu durum ozel sektorde nasildir?

Duriye Kayserlioglu (Moderatér)

Ozel sektérde, ben perakende sektdriinden emekliyim dedim ya, Tansas vardi énceden. ilk kadin
madgdaza mudurlylim ben ama kasaplari nasil idare edecedim, kamyonculari nasil idare edecegim
diye diye cok calistim. Sonucta pes etmeyeceksiniz. Bir de su vardir; arazideki konusma dilimiz
farkhdir, bizim buro icindeki konusma dilimiz farklidir. Orada eger emredici, emir verici olarak
tavir koymazsaniz, sizi higbir isci de takmaz, kimse de takmaz. Bu boyle bir seydir. Onun icin onlar
kadar iyi bileceksiniz. Kasaptan daha iyi konuya da hakim olacaksiniz. Tabi soracaksiniz, drnegin,
o peynir tenekelerini actiginizda peynirin ne peyniri oldugunu bileceksiniz. Bilginin eksik oldu-
gunu hissettiklerinde bizi ezerler. Tezgahta mesela bir tane pirzola yoktur tepsinin icerisinde, der
ki kuzu bitti ama siz o gtin 50 tane kuzu geldiginde bir bucuk kilodan ne kadar pirzola ¢iktigini
bilirsenizadama hesabini soracaksiniz. Aynen dyle. Yani konunuza da hakim olmaniz lazim. Evet
mesleginiz neyse, ne yapiyorsaniz konunuza hakim olsaniz da dediginiz gibi erkeklere saygi kadar
esit degil size gosterilen ama onlar birbirlerini tuttugu icin siz orada tek iseniz tek oldugunuzigin
butln gozler sizde, bakin aslinda kadinin Gstinde ne kadar blyuk baski oldugunun gostergesi...

S6zcii - Belkis Uner (Ege Kadin Tarim Cevre Ekoloji Dernegi)

Tabii, kadinin her seyi bilmesi gerekiyor ki erkege emir verebilsin. Ama bir erkek bir kadina aslinda
cok da bilmedigi konuda emir verebilir. Kadinin kadina yaptigi da var. Ben tabii bir toplantida ku-
rulumda bir karar alinacak, borular dosenecek. Bir barajdan bizlere su geliyor. Bize o zaman, boru
dosendigi zaman sit kurulu toplantisi yapilmasi lazim ve karar alinmasi lazim. Ben o arada gidiyorum,
geliyorum. Kurul toplanmiyor, kurul toplanmiyor. Bolge Mudurltgu ile bir toplanti oldu. Dedim
ki yani bunun kararinin insallah bu donem dnumuzdeki hafta bir toplantisi olacak. Bu toplanti
da Universiteden hocalardan arkeoloji hocalarina bir¢ok kisinin ayni anda toplanmasi gereken
bir toplanti. insallah olacak dedigimde mudiir dedi ki bu islerde insallah ile masallah olmaz. Her
zaman hazir cevap bir sey bulacaksiniz. Dedim ki bakin siz cok glizel soylediniz, biz mihendisiz,
teknik konusmak zorundayiz ama bizi engelleyen bazi seyler var. Bir toplantida bir profesor kaza
gegirmis, ikincisinde efendim 6burU kalp krizi gegirmis, i¢cUncUsunde ne olacagdini ben ne bileyim
dedim. Boyle devamli beyniniz cevap vermeye hazir olacak, hep bdyle tetikte duracaksiniz. Bu
da aslinda guizel bir sey, insani canli tutuyor o da ayri bir sey. Sikismadan glzel cevaplar ¢cikmiyor.

Uluslararasi sozlesmeler cok guzel. Kadina cinsiyet ayrimcilhidini engelleyen uluslararasi sozles-
meler var. Ama bunlarin hicbiri maalesef pratikte uygulanmiyor. Uygulanan da yani azinlkta.
Cinsiyet temelli siddet Onleyici yasalarin glclendirilmesi gerekiyor. Evet, eger bu Ulkede bir ayda
40 tane kadin oldurdluyor ise, gecen ocak ayinda 40 kadin 6ldUrildy, bunun icinde calisan
kadin, ev kadini bircok kadin var, bu blyUk bir problem olarak algilanmali. Her ay bu 40, 45, 50
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diye artiyor bu sayi, kadin yok edilmeye calisiliyor. Bir kadinin dlmesiyle arkada ka¢ cocuk kaldi,
yuvalara kag ¢ocuk gitti, efendim geng kizi var miydi, arkasinda kalanlar ne durumda? Gazetede
okuyoruz, televizyonda izliyoruz, 6ldu. Tamam ge¢mis olsun, iste gitti, esi de kendini 6ldurdu
veya hapse gitti. Ama arkasindakilere ne oldu? Bu cok aci bir sey. Buyurun, son aciklamaya gore
gectigimiz 8 Mart'tan bu 8 Mart'a 338 kadin oldurildd. Ocak ayinda 40 kadin oldUrtlmesine
zaten benim icim aciyor. Cinsiyet farkindaliginin gtclendirilmesi, kamuda ve 6zel sektorde cali-
sanlarin bu konuda egitimlerinin verilmesi lazim ve gergekten cinsiyet ayrimciliginin olmadiginin,
olmamasi gerektiginin de... Bilmiyorum, bunu nasil yapacagiz? Egitim de yeterli olmuyor. Belki
de engelleyici, ceza verici bir sistem olmasi lazim. Kadinlarin istihdamini ve istihdamda kalmasini
engelleyen konularda basvurup hakkini arayabilmesi lazim, hayatta kalma stresi altinda olan bir
bireyin istihdama katilmasi zaten ¢ok zor.

Egitim engellerine geldigimiz zaman zaten egitim esitsizligi yani cinsiyet ayrimi var. Ama bunun
yaninda iste fakirlik, yoksulluk yani egitime erisemeyen kisiler var. Pandemi zamani bilgisayar
istendi, dgrenciler bilgisayarsiz maalesef egditime katilamadi. Bunun gibi maddi yetersizlikler isin
icinde, altyapi eksikligi tabii ki okullarda laboratuvarlarin olmamasi veya uygulamalarinin olmamasi...
Niteliksiz egitim, mis gibi egitimler... Bir de egitimlerin igerikleri zenginlestirilmeli, bilinglendirici
olmali. Cografya olmadan, matematik olmadan, edebiyat olmadan, sosyoloji olmadan verilen
egitim anlamliolmaz. Bir dlkenin gelismesi egitimle oluyor. Aile ici egitimin yetersizligi bir problem,
anne babasl egitimsizse cocuk da ne gorirse onu yapacak. Buradan firlayan cocuk var mi? Var.
Kendi kafasina gore bir coban ¢ocuk birinci oluyor, ama o artik cok ekstrem bir sey yani. Sadece
olunca haber oluyordu, evet ama hedefi olan cocugun hedefine kilitlenmesi lazim. O cocugun
farkindaligi olmali, annem babam bu ama sunu da sdyle yapacadim ve hedefim sudur, diyecek.
Cocugun icinde olmasi lazim aslinda, en blUylk onu harekete gecirecek etken, 6gretmeni ve
okuludur. Egitimin de giiclendirilmesini cok istiyoruz. izmir'de bir tane var herhalde. Bdyle sey-
lerin agiimasini ¢ok isterim. Polonya da gormustum bir binayi icinde her turlu fizik ve matematik
deneyleriniyapacak salonlar var. Sizde buyUk olarak gittiginizde siz kendiniz de yapabiliyorsunuz.
O cocuk oradan ¢iktiginda zaten teknik olarak her seyi beynine almis oluyor. Bir suyun akisindan
tutun, fiziki aynalardan tutun her seyi, boyle bircok fizik kanunlari, matematik kanunlariniiceren
birtakim binalarin da olmasi lazim bence. Cocuklar buralarda gidip egitimini gorsellerile bir miktar
olusturur. Yasam boyu egitim cok dnemli tabii ki. Yani her yasin bir egitimi var su anda. Bunu biraz
semt evlerinde de goriyorum. Cok giizel. Her yas gruplari bir seyler 6grenmeye geliyor. Oneri-
lerimizden biri, egitimin masraflarinin azaltiimasi, iste cocuklarimizin Gcretsiz egitimi de demistik.
Ucretsiz egitim, yani anaokullarina gelen cocuklara, annelerin calismasiicin anaokullarinin agilimasi
lazim. Anaokullarinda egitimin Ucretsiz olmasi lazim. Bu kadin girsin, calisma hayatininicine girsin
ve cocugunun nerede oldugunu bilsin. Bizim de dedigim gibi calisma hayatimizda her sey o kadar
kolay degildi ama yine sansliydik, kresi vardi, beraber gidiyorduk, beraber geliyorduk. iste buyurun
ikigln once, anne baba calistigiigin cocuklar evde 3 yasindaki gocuk camasir makinasinda bogu-
larak 61di. Istihdamda yer alan kadinlarin cocuklarini emanet edecedi sistem yaratmak gerekiyor.

Egitim masraflari konusuna ek olarak engelli bireylerin de egitime erismelerilazim. Aynizamanda
bir de is hayatina girmesi lazim, is hayatinda olmalarini saglayacak seyler lazim, seminerler belki

onlar icin daha uygun gibi. Elle ugrastiklari materyaller de olabilir. Ogretmenlerin nitelikleri bir
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diger dnemli konu; dogru egitimi alarak uzmanlastiklari konularda egitim vermeliler. Ogretmen-
lerimizin ellerinde birtakim imkanlar olacak ki egitim verirken daha verimli olabilsinler. Toplumda
egitimin farkindahdini artiracak kampanyalar dizenletilmesi sadece sehir icindeki degil, kirsal-
daki kadinin da egitimlerine cok dnem verilmesi gerekiyor. Aslinda kirsaldaki kadinlarin da belki
muhtarlik secimlerinde talep etmelerilazim; bizim burada bir toplanacagimiz alanimiz olsun, nasil
bir kahvehane varsa burada bir toplanma alanimiz olsun. Kemalpasa tarafinda, Derekoy de bir
kadin var, emekli olmus, ODTU mezunu, derme catma bir oda vermislerdi. Biz de dernek olarak
oraya tekstil makinalari aldik, gottrdUk, mutfak kurduk ve birgok sey yaptik. Onlara destek verdik.
Istihdama katilamayan bazi kadinlarimizin bakti§i yasllarimiz var. Gecen ben de haberlerde bir
yasli gordim; TUrkiye'nin neresinde olursa olsun, litfen ben gitmek istiyorum, 10 bin lira maas
aliyorum, yetisemiyorum, ben yasayamiyorum, bana bir huzur evi, TUrkiye'nin her yerine gidebilirim
diyor. Emeklinin, yaslinin oraya verecek kadar maasi var. Yani 11 bin lira aliyor.

Kreslerin biraz da kamu destekli olmasi gerekiyor. Yani yarisini kisi veriyorsa da yarisinda kamu
destek verecek ki cocuk oyle gidecek. Calisma hayatinda esit ise esit maas diyoruz. Yani cinsi-
yet esitsizligi olmasin, herkes ayni ticreti alsin. is glivenligi konusunda gelirsek ben bircok yerde
ilaglama yapiyorum. Hasere ilaglamak igin girdigim fabrikada hi¢ unutamam kaynak yapiyorlardi
kesinlikle koruyucularin olmasi lazim. Kadinlar da havasiz, kapali bir yerde, izmir gibi bir yerde,
boyle sicak bir kaynakla bir seyler yapiyorlar. Siz, dedim, ne yapiyorsunuz burada? Ben oraya
sadece ilaglamaya gittim ve buyUk bir fabrika. Tulbent de var, baglayin dedim yani su agzinizda
olsun. Bizalistik abla, dediler. O kadinlari hayatimda hi¢ unutamadim. Aksam bazen boyle aklima
geliyor. Acaba o kadinlar ne kadar daha yasadilar, cigerleri tahris olarak calisiyorlardi. Is giivenligi
konusunda maalesef tabii ki eksigiz. Tarimda c¢alisan kadinin elindeki bir takim pasli malzemeler
veya kadin ve erkek fark etmez tarim aletleri pek hijyenik degil. Artik her sey elektrikli. Kablolari
ne kadar yipranmis bilmiyorsunuz, is glvenligi tabii ki cok nemli.

Girisimcilik engelleri, toplumsal kiltUrel baskilar burada da var, kadinlar tabii ki girisimcilikten
de korkuyorlar. ClUnkU sistemi bilmiyorlar. Para kaptiracaklar, elinde ufak tefek parasi varsa onu
yatirdigi zaman korkuyor, sistemde kaybedersem ne olur diye. Yani bir pazarlama, bir muhasebe,
bir muhasebeciile kendinizi kontrol etmeniz lazim. Bir pazarlamanin da neye, nasil bir strateji veya
gercekten bir sey yapacaksa, bunun altyapisini olusturduktan sonra ne Uretecek, kime 6gretecek?
Malzemeyi kimden alacak, kime satacak? Yoksa bunlarin alt yapisini olusturmadan, haydi ben
cok glzel pasta yapiyorum demekle olmuyor. Toplumsal ve kulturel baskilar arasinda en iyi drnek
olarak kirsaldan go¢ etmis kadinlarimiz var. Aile baskisi, kayinpeder baskisi, iste erkek baskisindan
dolayi, bir de kultur baskisindan dolayi maalesef atilim yapamiyorlar. Yeni yapilan anlasmalarin
blyUk bircogunda kirsalda kadinin tutulmasi isteniyor. Kadin durursa erkek de duracak, o aile
duracak, herkes duracak. Eger kadin giderse bu sefer nereye gidecek? Bu sehre gelecek sehirde
bu sefer bir takim adaptasyon sorunu ortaya cikacak. Kadin kirsalda Gretmedigi icin sehirde her
seye cok pahaliya sahip olacagiz. Yani yedigimiz gidalari cok yUksek rakamlara alacagiz. Zaten
amacimiz kirsala sosyal bakimdan destek verilmesi. Tersine gocii saglamak lazim. Ozetle, kadina
mesleki egitimlerin verilmesi, cocuk bakimi hizmetlerinin saglanmasi, esnek ¢alisma, ebeveyn izni,
emzirme izni haklari verilmeli. Kadinlarin egitime ve mesleki gelisime yatirimi, esnek calisma ve

kres hizmetlerinin cocuk bakimi hizmetlerini saglanmasi gerekiyor. Calistik, pandemi de herkes
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oyleydi. Ama eger normal hayatta esnek calisiyorum derseniz bir sey yapamazsiniz. Yani sizi o
kadar ciddiye almazlar. Esnek calisma belki bir anlamda sizin 6zel hayatinizin tamamen ortadan
kalkmasi haline gelebiliyor.

Sosyal, kulturel engeller biraz dnce dedigimiz gibi aile baskisi, kayinvalide, kayinpeder baskisi,
bu tabii sizin maddi guciinlz yoksa, esiniz aile sirketine bagliysa bunlarda tabii cok daha etkinler.
Siz biraz daha farkli, maddi olarak bagli degdilseniz ve biraz daha onlardan baskinsaniz cok baski
yapamazlar. Anne, baba ve evlilik baskilari. E tabii yani bizim hala, ister batili olun ister dogulu
olun fark etmez, aile bagimiz devam etmekte. Yani hepimiz ailemizin onayiyla bir evlilik yapmak
icin veya sevdigimiz, istedigimiz kisinin ailemizin onayini almasi icin epey ¢aba gostermistik.

Cinsiyet temelli ayrimcilik ve tacizler. Evet, bunlar da her yerde var maalesef. Yani kadina karsi
yapilan birtakim tacizler, ayrimciliklar. Bunlari ispatlamak da ¢ok zor. Bir blroda birinin yaninda
calisiyorsunuz, tacize ugrama ihtimaliniz yaninda galistiginiz insanin olmazsa onun yanindaki

calisan baska birisi tarafindan da olabilir. Evet, hakikaten bu sikinti.

Firsat esitsizligi, egitimi aldinizama ¢alisma hayatina girdiginiz zaman kadinsaniz, evlendi iseniz
¢ocugunuz var, cocugunuz varsa zaten ise girme olasiliginiz biraz daha az. Cocuk da sadece siz
yapmiyorsunuz, esinizle yapiyorsunuz ama maalesef anneye kaliyor bu isler. Boyle oldu maalesef.
Calisan anne kazandigi parayla cocuklarin kresi, 6zel ders, yardimci gibi masraflari karsiliyor maasi
bazen bu harcamalara gidiyor zaten. Bir 15-20 sene onlara gidiyor. O sekilde hayatinizi devam
ettiriyorsunuz ama bir taraftan paraniz da gidiyor. Yani esinize caktirmadan kendi hayatinizi, konfor
alaninizi sagliyorsunuz. Calisan kadin emeklilige calisiyor, dyle maalesef, politikalarinin olmasi
lazim. Cinsiyet esitsizligini engelleyecek glzel dernekler var, Cumhuriyet Kadinlari Dernegi bun-
lardan bir tanesi hakikaten ve sizler senelerdir bununla ugrasiyorsunuz ve bircok dernek var evet
ama bunlariyapmak lazim. Ama iste bizim ulasmak istedigimiz kadinlara, onlari oraya getirip de
kadina bu bilinci vermek biraz sikinti, evde bunu kocasina anlatmasi bazen zor olabiliyor. Bakin
zaten kadinin e@er ki evi, kendi geliri yoksa birakin bir dernegde girip aidatini 6demeyi, yol parasi
icin dahi gikarken dustnuyor. Eger kendi parasini kazanabiliyorsa, dnce ekonomik 6zgurluk,
ondan sonra isterse 8-9 dernege girebilir. Belediyelerin veya kamunun egitimlerini seviyorum,
oralara kadinlarin gitmesilazim. Belediyelerde semt evleri hakikaten cok guzel egitimler veriyorlar.
Egitimler, destekler, rahatlamasini saglayacak. Kadinin orada kendini ifade edecegi cok imkan
veriliyor. O kadinlarin oralara gitmeleri gerekir. Yani en azindan malzemelerin de belediyeler
tarafindan karsilanmasi gerekir. Taki yapmak icin boncuk gerekecek, boncuk bir dlinya para,
her seye para gerekiyor. Makine koymus ama kumas koymamis, kumasi almak yine maddiyata
dayaniyor. Yasalarimiz ¢cok iyi, iklimde de cok iyi, karbon saliminda da ¢cok iyi, her konuda c¢ok iyi
ama bunlarin uygulanmasi asamasinda zorlaniyoruz. Ozel sektérde calisiyordum. Patronum bana
disUk maas zammi yapti. Neden dedim. Yani ayni isi yaplyoruz, ayni yerde ayni saat geliyoruz,
senin kocan da var dedi. Yani ben gideyim o zaman. Ben calismam dedigimde, o zaman 250 lira

daha zam yapalim lGtfen devam edin yanitini aldim. Cok tesekkUr ederiz.

Duriye Kayserlioglu (Moderatér)

Ikinci grubun sunumu ile devam edelim Iitfen.
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S6zcii - Hayriye Sending (izmir is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi):

Ben kadin Uzerindeki en blyUk toplumsal baskinin egitimde oldugunu dusidnenlerdenim ve
onun icin biz biraz egitimde fazla kaldik ve bunun derinlemesine inmeye calistik. Oneriler tabii
ki bunun icerisinde var. Kesinlikle simdi kiz cocuklarinin okutulmasi lazim. Clnku kiz cocuklari
okullu olmadigi taktirde, anne oldugu zaman haklarini bilmiyor. Burada kiz cocuklarinin kesinlikle
haklarinin anlatiimasi lazim ve kiz cocuklari hangi haklara sahip oldugunu bilerek aile kurmali ve
is hayatina girmeli. Hem siyasete girmeli hem toplumda haklarini bilerek yer almali. O ylzden
egitimin ¢ocuklarin okutulmasindan baslanarak dikkate alinmasi gerekiyor buradaki sorunu
¢ozmemiz lazim. Cozemedigimiz takdirde biz hi¢bir toplumu ayaga kaldiramayiz. Bu bir gercek.
Dezavantajlari saymak gerekirse tabii ki bircok yerde kiz cocuklari hem okullara ulasamiyor hem
ailesinden miisaade alamiyor. iste, sen kadinsin, kizsin, kiz cocugusun, okumamalisin, zaten kar-
desini okutuyorum, butin parami oraya aktariyoruz, aile olarak onu okutmaliyiz, o bizim ailemizi
kurtaracak gibi bircok sdylemle birlikte ailenin en ¢cok baski goren, her konuda baski goéren ve
dezavantajli grubunun kiz cocuklari oldugunu goéruyoruz. Egitimdeki en buyUk baskiyi bir deza-
vantaj olarak cinsiyet ayrimciligina dayal sekilde kiz cocuklarin egitilmesinde gortyoruz. Bilincli
olmayan anne babalar var ve etkilerini gortyoruz. Kadinlarin glclendirilmesine yonelik calismalar
ve politikalar eksik kaliyor, bir kere sosyal devlet anlayisinin Tlrkiye Cumhuriyeti'nde uygulanmasi
asamasinda zorlaniliyor. Biz bagislar ile insanlari ayakta tutmayi aliskanlk haline getiriyoruz ve
kadinlarin gliglenmesi konusunda hicbir sey yapmiyoruz. Biz kadina yardim ediyoruz, aileye yar-
dim ediyoruz, cocuguna yardim sUtU veriyoruz. O zaman sosyal devlet anlayisimiz yoksa kadini
guclendirecegiz. Kadini disariya cikartamazsiniz, kadin baski ortamindan ¢ikamaz. Cam tavan
deniyor, seffaflik olarak ¢clinkid cam tavan ¢ok farkli bir toplumsal sey... Onu kiramiyor, disariya
ctkamiyor. O yUzden egitim politikalarinda devletle birlikte bitin toplumu egitmemiz gerekiyor
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ve sosyal devlet anlayisinda, belediyecilikte yapilan calismalarin yeterli olacagini disinmuyo-
rum. Belediye, sosyal devlet anlayisinda yerelde bir fark yaratamiyor, yani bu konuda hicbir sey
yapamiyor. Su anda su tasradaki egitim modellerinin de devlet Uzerine dismeli. Kéyde okulu
kapatiyorsunuz, iste 3-4 tane koyu birlestiriyorsunuz, asagidaki koye tasimacilik yapiyorsunuz.
Cami ve imam hizmetinin egitime de yansimasi gerekiyor. Orada bir imami, doktoru tutuyorsa-
niz, bir 5gretmeni de tutmalisiniz. Mesela tarim kredi kooperatiflerine atanan muddurler ciftciye
para dagitirken bile oradaki insanlari egitiyor. Yani egitim bash basina bir kdytn butunudur. Biz
bu tasra altyapisindaki egitim modellerini de biraktik, yolda kaldik. Su anda burada da sinifta
kaldik. Bunlari da hayata gecirmemiz gerekiyor ki biz burada sadece baktiginiz zaman kadin
modeliyok, aslinda burada her ailenin egitimi var, erkek egitimi var, kadin egitimi var, kizcocugu,
erkek cocugu, her seyin egitimi, toplumun egitimi var. O ylzden egitimin yanina yazabilecediniz
o kadar sey var ki bunlari yazdigimiz takdirde ben ekonomik, hukuksal ve toplumsal baskinin yok

olacagini distinenlerdenim.

Yani su statii bizim icin cok dnemli. ste ne diyor? Sosyal sorumluluk projeleri 6grencileri de kapsa-
yacak. Bu sosyal projelerde soyle bir sey var; ben acgik¢a bunu gecen birliklerde de sdyledim, hani

bir baktiginiz zaman hep 60 yasindayiz biz burada, 30 yasini gormeliyiz arkadaslar. Biz burada

derneklerde gencleri yanimizda tasiyamazsak isimiz zor. O ylizden genclere cok 6nem vermeye

calisiyorum ve cevremi oldukca genis tutmaya calisiyorum. Biz burada eger bir rol model olmak

istiyorsak, burada oturdugumuzda yanimizda ikiser, Gcer tane gencimiz olmali. Bunu da 6gretme-
liyiz, belki burada Universitelerdeki 6grenci kollari diye tabir edebilecegdimiz aktivitelerde calisan

ogrencileri gercekten derneklere alabiliyoruz, yanimiza yardimci oluyorlar, geliyorlar, anliyorlar,
biliyorlar. Bilgileri cok. Evet. Yani biz arkadaslar, derneklere de genclerimizi cekmeliyiz. Burada ben

bir sey yapabilir miyim, tabii ki yaparim, bunun farkinda genclerle olmaliyiz. Gecenlerde Ekonomi

Universitesi'nde bir panelde tartisildi bu konu, Dilek Hanimlar ile paylastim. Hatta gencler de bize

duyduklari ihtiyaclari dile getiriyorlar. Diyorlar ki biz tamam evet, dijital teknoloji vesaire bir suru

konuda iyiyiz ama biz sizin gibi konusamiyoruz, sizin gibi iliski kuramiyoruz, sizin gibi bir arada ola-
miyoruz. CUnkU onlarin sikintisi da sosyal bir birey olmalk, alfa kusaginda, Z kusaginda kayboldu

ve bu durumun farkinda olanlar var. O yulzden biz sivil toplum olarak calistigimizda mutlaka ve

mutlaka Universitelerle is birligi gelistirmek durumundayiz. Mesela biz dernek olarak temsilciler
atadik her Universiteye, temsilciler araciliiyla oradaki eksiklikleri anlamaya c¢alisiyoruz. Dedigim

gibi yeni kurdugumuz icin 6 aydir buna calisiyoruz ve burada gercekten glizel donusumler var.
Bunu basarabilirsek zaten dnemli bir kazanim olacak, bu egitim yapisinin altinda derneklerin ne

yaptiginianlatmamiz gerekiyor genclere ki onlar da bizim yanimizda olsunlar. KulUplerden temsilciler
aldik biz onlari egitiyoruz, yanimizda tasiyoruz, toplantilara cagiriyoruz. Yani en azindan yanimizda

bulunsun, ne yapildigini gorsunler. Hangi konuda nasil konusacagini da zamanla 6drensin. Biz ilk

egitimi oradan baslatiyoruz. O ylzden bu konuda bitin derneklerin artik “Ben biraktim, 30 yil bu

dernegin baskaniydim, iste simdi sunu biraktim.” demek yerine, genglerimize ne verebilecegimizi

dusunmeliyiz. Bizim de onlara biraz yaklasmamiz lazim, bir denememiz lazim. Artik onlardan biz

ne alacagiz? Evet yani onlarin da bize katacagi cok sey var ve biz de onlara ¢ok sey borcluyuz.
Ama geri planda kalmayi artik yavas yavas kendimize aliskanlik haline getirmemiz lazim. Biz bu

aliskanliklardan vazgecemeyen bir toplumuz. Ozellikle kadinlarimiz da ¢ok fazla bu tutum, bunu

kabul edelim. Ben bunu ¢ok net sdyleyebilirim. O ylzden bunlar da cok dnemli bizim igin.
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Mesleki becerilerin gelistirilecedi mufredat, bu zaten sosyal devlet anlayisinda olmak zorunda.
Mesela siz eger bu gruptaki cocuga bir sey, el becerisi gelistirecek bir mifredat sunamiyorsaniz,
marangozluk gibi ki benim hayatimda marangozluk ¢cok sevdigim bir sey ama ben sevdigim igin
yaplyorum. Marangoz olarak bir tahtayi kesip ona elinizle yavas yavas sekil vermenin ne demek
oldugunu bilen birisiyim mesela. Belki yapim geregdi de... Ama mUfredatta olsaydi... Yani egitim
bizim temel noktamiz olmali. En basta belki baktiginizzaman toplumun ytzde 70'ini kapsayan bir
engel bu egitim konusu, ben agirlik olarak ylzde 30'u diger engeller olarak gortyorum. Cinku
gercekten egitim olursa digerleri arkasindan geliyor. Bilinglendirme ¢ok dnemli. Bir de egitim
derken hep Uretimden bahsediyorum. Bizim belki en buyuk sorunlarimizdan bir tanesi bu. Niye
nakis yapsin kadin? Sadece nakis mi yapsin? Su anda bakin dijital caga gectik, simUlasyonla kay-
nakeilik o6gretiliyor. Yani ayni zamanda kadinlarin elleri daha yatkin oldudu icin daha basarih alet
operatort oluyorlar. Ben mesela yillarca yaptim, meslegim geredi alet kullanmak zorundayim. GPS
dediginiz navigasyonu ben 25 yil 6nce biliyordum. Ben uydu ile ¢alismadan bir yerin dlgimunu
yapamam. Alet operatori neden olmasin bir kadin? Ya da bir bilgisayarda veri Uretebilen bir kadin
niye olmasin? Acikca soyliyorum, acik bir sey yani, kadinlar her seyi cok ince distnur. Oradan da
zaten kaynaklaniyor bircok sey, Anadolu Ana olarak tanimlanmis, anag, Ureyen, Ureten, hep Uretmis
olarak kodlanmis kadinlar. Her seye bakis acisini degistirmek gerekiyor. Hep bir sey Uretirken akla
geliyoruz, uygulama yonunde de etkin olmaliyiz, mesela yapay zeka bizim hayatimizin bUyuk bir
bolimUunl kapsayacak. Yine yapay zekaya en iyi soruyu soran kadinlar olacak. Neden? Yapay zeka
sitesine girin, bir sey hakkinda bilgi sorun hemen cikartiyor. Ama ince bir kelime eklediginizde o
yanitladigi sorunun cevabi cok farkli bir noktaya dogru gidiyor. O da kadinda var ve bu anlamdaki
etkinligimizi de artirmaliyiz. Yani sadece uUretim derken isi nakis yapalim, dikis dikelim degil, bizim
her konuda kadinin etkin rol alacagi egitimleri de vermemiz gerekiyor. Ben hep egitime dayan-
dinyorum ve egitimin her seyi asacagini distnidyorum. Sosyokdltirel anlamda da ben harita
muUhendisi oldugumu soyledim, 1985te mezun oldum, ilk ise girdim 19 yasindaydim. Kecidren
Belediyesi'nde alet operatori olarak ise girdim ve o zaman beni almamak icin ellerinden geleni
yaptilar. Ama ben girdim ve ondan sonra okulu birakmadim. Universitede miihendislik okudum.
Burada da engellerle karsilastim kadin oldugum icin, daga ¢ikamazsin, cocuk doguracak misin,
Kizilcahamam daglarina nasil ¢ikacaksin, birgok soru geldi, bunlari astik.

iste bu kadina bicilmis rolleri biz kendimiz seciyoruz. Ben sectim, 59 yasindayim. O zaman 38 yil
énce secmisim ve basarmistim. Herkes de basarabilir diyorum ben. Biz tabii izmir'den bakiyoruz
ama Anadolu'dan bakmak gerekiyor. Ben Trabzon'da ¢alistim, Ankara'da ¢alistim, birkag yerde
calistim, degisik yerlerde. Oradaki rol modelleri biz o kisilere giydirmisiz. Ailemize bile zamaninda
kendi mesleklerimizi zor acikladik. Yani benim babam meslegin ne diye sormustu. Yani nasil bir
meslektir bu? Bana dediler ki mesela harita ciziyor, oturup Turkiye haritasi cizecek dediler. O kadar
yani bakis agisi farkli, dniversite bolUmleri bilinmiyordu ki. Finansman hig bilinmeyen bir kelimeydi
o zaman. istihdam konusunda kadinlar icin fiziksek ényargilar da var; kadinsin, yapamazsin, bun-
lardan zaten potansiyel ortaya ¢ikmasin diye soyleyenler de var. Rol modelleri artiracak olan kisiler
bizleriz. istihdam konusundaki engellere farkli bir 6rnek olarak su mesledi yaparsin, bu meslegi
yapamazsin gibi yorumlar ile meslek cesitlerinin sinirli tutulmamasi da gerekiyor. Yani bir de bu
konu cok 6nemli; sosyal yardim olarak devlet desteklerinin, belediye desteklerinin sinirlandirilmasi

26



. BORSAV

|| izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiitiir
ve Sosyal Entegrasyon Vakfi

SIVIL TOPLUM GOZUYLE KADIN iSTIHDAMININ ONUNDEKiI ENGELLER CALISTAYI

gerekiyor. O insanin bulundugu sartlardan ¢ikmasini saglayacak, ekonomik olarak gliclenmesini,
hayata dahil olmasini saglayacaksiniz. Kadinlara gliglenmesiicin imkan verilmeli ve kadin istihdama
dahil olmali. Cok tesekkdrler.

Belkis Uner (Ege Kadin Tarim Cevre Ekoloji Dernegi)

Ekonomide bir sey sdyleyecegim, siz aklima getirdiniz. Engelli kotasi var, eski hUkUimlu kotasi var,
kadinlaricin de kota konularak ise alimlar zorunlu yapilmali. Belki Universitelerde simdi bir seyler
ufak ufak degisiyor. Basari motivasyonu konferanslarinda 6zellikle diyorlar ki kimsenin yapma-
digini yapin. ingilizce herkes biliyor. Fransizca, Ispanyolca 6grenin. Simdi belki biraz bilinmedik
alanlara girmeliyiz. Kirsalda kadini tretimde tutmamizicin de ekonomik olarak onu destekleyecek
hibeler verilmesi lazim, projelerine destek olmaliyiz. Kooperatif kurduysa da bunu nasil finanse
edecek, nasil pazarlamasini yapacak? Bunun egitimlerin de verilmesi lazim, ama en dnemlisi
gencleri cekmek lazim. Hayriye'nin dedidi gibi, yani 60 yasindaki kisiye bilgisayar 6gretmeniz cok
zor ama bir lise mezunu, kdylnde onu tesvik edecek hibe krediler verip de dijital ortama girebilir.
Bu sayede belki de koylUndeki kooperatif cok basaril olabilir. Mali mUsavir bir hanim var, tabii ki
parayla oynuyor. Clnku bilerek giriyor, bilerek yapiyor. Ben size biraz dnce dedim. Kemalpasa’'daki
hanim da ODTU'y( bitirmis, emekli olmus, gelmis, oradaki kadinlari topluyor. Yani ya emekli olan
bu tip kadinlarin o bolgelere nefer gibi dagitiimasi ya da genclerin de ayni zamanda bu bolgelere
cekilmesi, desteklenmesi, kredilerle, is imkanlariyla desteklenmesi ve orada durmalari gerekiyor.

Dilek Akdenizli Kocagll (BORSAV Genel Sekreteri)

Bu onemli degerlendirmeler icin hepinize ¢ok tesekkur ediyoruz. Hocamiz bir raporlama for-
matiyla hem calisma sirasindaki tartismalarini derleyip toplayacak hem de sunumlarin desifre
metinlerini ekleyecegiz. Sizlerle de son olarak nihai raporu paylasiyor olacagdiz. Sonrasinda kadin
istihdamina yonelik onerileri kamu kurumlari ile gértsurken bu raporumuzu da sivil toplumun
tespitleri olarak yetkililere aktariyor olacagiz.

Katkilariniz icin bir kez daha tesekkUr ediyoruz.
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