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Gelecegini Kuran Geng Kadinlar projesi, Ulkemizde egitimde ve istihdamda yer almayan
geng kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini daha gorunar kilip bu sorunlara ¢ozdm bulacak ve
ihtiyaclari karsilayacak mekanizmalar olusturmak amaciyla Aralik 2021 tarihinde baslatild.
Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligiile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi is birliginde Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Sabanci Vakfi tarafindan yurutulen proje ile 18-29 yas grubunda “NEET” (not in employ-
ment, education or training) olarak adlandirilan ne egitimde ne istihdamda yer alan geng
kadinlarin glclenmesi, toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarinin artmasi hedeflend..

Proje kapsaminda bugline kadar durum ve ihtiya¢ analizi calismalari ve egitim faaliyetleri
gerceklestirildi, hedef gruptaki kadinlara mentorlik destegi saglandi. Projenin ylz ylze
faaliyetleri Adana, Diyarbakir ve izmir’de diizenleniyor. izmir'de giiclenme ve mesleki be-
ceri egitimleriile geng kadinlarin gliclenerek is hayatina dahil olma surecleri devam ediyor.

Bu etkinliklerin yaninda, geng kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi ve is birlik-
lerine dayali yenilik¢i modeller gelistirilerek istihdam edilmelerinin saglanmasi amaciyla
Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi Hibe Programi da hayata gecirildi. Hibe Programi,
projenin pilot illeri ve afet bolgesiilleri dahil olmak tzere 20 ilde uygulaniyor.

Hibe Programi kapsaminda destek alan 7 kurumdan biri olan izmir Ticaret Borsasi Egitim,
Kultlr ve Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV) tarafindan Akdeniz Koruma Dernegi'nin
ortakliginda sunulan “Denizin Ureten Kadinlari” projesi ile 40 geng NEET kadina meslek
belgesi edindiriimesi ve NEET kadinlarin istihdama kazandirilmalari hedefleniyor.

geleceginikurangenckadinlar.org
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Birlesmis Milletler tarafindan, 2023 yilinin “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Micadele GUnu” kapsaminda, yurttaslara kadina yonelik
siddetin sona ermesine iliskin kararliliklarini gostermeleri ve kamu kurumla-
rina bu konudaki politika ve tedbirleri kamuoyuyla paylasmalari ¢cagrisinda
bulunulmustur.

Bu cadri dogrultusunda, izmir Ticaret Borsasi Egitim Kultir ve Sosyal Enteg-
rasyon Vakfi (BORSAV), izmir Valiliginin tensipleri ve Kamu Denetciligi Kuru-
munun gorusleri dogrultusunda, kadina yonelik siddetle mUcadeleye iliskin
bir dizi panel dizenlenmesi icin harekete gecmistir.

Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen ve BORSAV tarafindan yUrtttlmekte
olan “Denizin Ureten Kadinlari” kadin istihdami ve meslek edindirme projesi
kapsaminda organize edilen paneller, izmir’deki tiniversitelerin Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirmalari Merkezlerinden akademisyenlerin
moderatorliglinde duzenlenmistir.

Yasal cerceve, medya, egitim ve istihdam temalarindaki dort panelde, ilgili
kurumlarin kadina yonelik siddetle mucadeleye iliskin hem kurumsal olarak
olusturduklari mevcut kapasiteyi hem de iyilestirme planlarini paylasmalari
hedeflenmistir.

Tarihi izmir iktisat Kongresi Binasinda, 24-25 Ocak 2024 tarihlerinde gercek-
lestirilen panellere, Kamu Denetciligi Kurumu, Aile ve Sosyal Hizmetler izmir
Il MUdurlaga, izmir il Milli Egitim Madarlaga, izmir Calisma ve Is Kurumu |l
Mudurlaga, izmir il Emniyet MudurlGga, izmir il Maftalagu, izmir Barosu, Dokuz
Eylil Universitesi, Ege Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi, izmir Katip
Celebi Universitesi, izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi ve medyadan
temsilciler konusmaci ve moderator olarak katilim saglamistir.

Panellerdeki tespit ve onerilerin, Kamu Denetciligi Kurumunun yillik olarak
TBMM'ye sunmak Uzere hazirladigi raporlar igin kaynak teskil etmesi du-
suncesiyle, konusmalar kayit altina alinarak desifreleri ve editoryal okumalari
yapimistir.

Yasal ve idari acidan kadina yonelik siddetle mucadele icin panellerde;
- Elektronik kelepce kullanim imkanlarindaki kisithihgin giderilmesi,

- Uzaklastirma karari bulunan veya siddet uyguladigi tespit edilen kisilerin
zorunlu psikolojik terapiye tabi tutulmasi,

« Televizyon kanallarinda siddet iceren sahnelerde alt yazi ile uyari metni
(KADES Uygulamasi) ve siddetle mucadeleye iliskin telefon numaralarini
yayimlama zorunlulugu getirilmesi,
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- Medyada siddet magdurlarinin fotograflari, 6zel hayatlari vb. detaylarin yer
almamasi,

- Okullarda siddetle mUcadeleye iliskin bilinglendirme programlarinin artirihp
konuya 6zel mufredat gelistirilmesi,

« Askerlik gorevini yapanlara bu alanda seminerler dizenlenmesi,
« Din gorevlilerinin bu konudaki bilinci artiracak faaliyetlerini artirmalari,

- Yurtdisindaki vatandaslara yonelik bu alanda danismanlik verebilecek go-
revlilerin artiriimasi,

. Kadin istihdamina yonelik devlet tesviklerinin artirilmasi, 6zellikle ISKUR
programlarindayken isten ayrilmak isteyen kadinlara verilmis desteklerin
isverenden faiziyle talep edilmesi uygulamasinin gézden gecirilmesi,

- Calisan kadinlarin ¢cocuklari icin ¢alisma saatlerini kapsayacak sekilde kres
ve etlt imkanlarinin gelistiriimesi,

- Kadin konuk evinde kalan magdur kadinlarin yeniden sosyal hayata ve is
hayatina kazandirilmalari igin 6zel programlar uygulanmasi

gibi ihtiyaglar one gikmistir.

Bu ihtiyaclarin karsilanmasina iliskin dizenlemelerin kamu, akademi, 6zel sektor
ve sivil toplumun is birliginde hayata gecirilmesi gerekmektedir. Ancak tim
toplum kesimlerince sahiplenilerek uygulanacak dlzenlemeler, kadina yonelik
siddetin sonlanmasini mumkdun kilacaktir.
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Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Yasal ve Iidari Cerceve Panelleri Program

24 OCAK 2024

ACILIS —10.00-10.30

Isinsu Kestelli

Izmir Ticaret Borsasi ve BORSAV Yonetim Kurulu Baskani
Dr. Stileyman Elban

|zmir Valisi

. PANEL —10.40-12.40
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yasal Cerceve

Moderator

Basak Manav

Kamu Denetciligi Kurumu insan Haklari Biiro Sorumlusu

Panelistler
Ziilfiye Aykurt
Izmir Il Emniyet Midurligi Komiseri
Giiliz Kuli
Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligu Siddet Onleme ve izleme Mrk. Mdr.
Av. Figen Ozler Merder

Izmir Barosu Kadin Haklari Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Mine Akkan
DEU DEKAUM Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Aras. Mrk. Mdr. Yrd.
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Il. PANEL —14.00-16.00
Medyada Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Moderator

Prof. Dr. Huriye Toker

Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Aras. Mrk. Mdr.
Panelistler

Banu Sen

Posta Gazetesi Yazari, Ege Bolge Temsilcisi ve Bolge Ekleri Yayin Yonetmeni
Giiliz Kuli
Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirliga Siddet Onleme ve izleme Mrk. Mdr.

Dr. Ogr. Uyesi Sinem Utanir Altay
Ege Uni. Kadin Aras. ve Uyg. Mrk. Danisma Kurulu Uyesi

25 OCAK 2024

I1l. PANEL —10.00 -12.00
Egitim Miifredatinda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Moderator
Prof. Dr. Asuman Altay
Dokuz Eyliil Universitesi Kadin Calismalari Anabilim Dali Baskani
Panelistler

Dog. Dr. Ozden Olmez Ceylan
Izmir Il Milli Egitim Madurlugi Sube Mdr.
Sema Giines
Izmir [l MUftaluga Vaizi
Dog¢. Dr. Nilgiin Nurhan Kara
Izmir Katip Celebi Uni. Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Aras. Merkez Mdr. Yrd.
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IV. PANEL —14.00 -16.00
SONIM ve Kadin Konukevlerinde Egitim ve
Istihdam Imkanlarinin Gelistirilmesi
Moderator
Dog¢. Dr. Derya Nizam Bilgi¢
Izmir Ekonomi Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Blimi Baskan
Panelistler
Giiliz Kuli
Aile ve Sos. Hiz. izmir il Mdr. Siddet Onleme ve izleme Mrk. Mdr.
Zeynep Basdas
Izmir Il Milli Egitim Mudurligiu Hayat Boyu Ogrenme Sube Mdr.
Bora Baykal
Izmir Calisma ve is Kurumu il Mdr. Isgiicl Yetistirme Servisi Kontroldri

Prof. Dr. Hande Sahin

Izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Aras. Mrk. Mdr.
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KADINA YONELIK
SIDDETLE MUCADELEDE

KYASAL VE iDARI CERCEVE

DESIFRE METNI

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil:
BORSAV

Sayin Valim, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslarimiz ve Universitelerimizin degerli bas-
kan ve yéneticileri, kiymetli hazirun; hepinizi izmir Ticaret Borsasi Egitim Kiiltir ve Sosyal

Entegrasyon Vakfi BORSAV adina saygiyla selamliyorum. Ben Doktor Dilek Akdenizli

Kocagul, BORSAV Genel Sekreteri olarak gorev yapmaktayim. BORSAV olarak kurumlar
arasl is birligi ile gerceklestirdigimiz bu ilk etkinligimizi size sahsen takdim etmekten onur
duymaktayim. “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yasal ve idari Cerceve” baslikli pa-
neller serimizi, izmir Valiligimizin tensipleri ve izmir Ticaret Borsamizin destekleriyle kamu

kurumlarimiz, Universitelerimiz ve medya kuruluslarimizdan konusmalarimizla birlikte

gerceklestiriyoruz. Valiligimize, Kamu Denetciligi Kurumumuza, il Madurliklerimiz ile

Universite ve Medya Temsilcilerimize katilimlari icin tesekkir ederiz.

Birlesmis Milletler 2023 yilinin 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Gununde
devletlere, hukumetlere bu alandaki politikalarini ve almis olduklari tedbirleri kamuoyuyla
paylasma cagrisinda bulundu. Bu kapsamda vatandaslar ve sivil topluma ydnelik ise ko-
nuya duyarliliklariniifade etmeleri cagrisi yapildi. Bu cagridogrultusunda iki giin boyunca
yasal cerceve, medya, egitim ve istihdam temalarinda gerceklesecek panellerimizi kayit
altina alarak bir panel kitabi hazirliyor olacagiz. Temennimiz panel kitabimizin, Kamu
Denetciligi Kurumumuzun TBMM'’ye sundugu degerlendirme raporuna da kaynak teskil
etmesi. Simdiizninizle, agilis konusmalarini yapmak Gzere Izmir Ticaret Borsasi ve Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Isinsu Kestelli'nin kirstyU tesrifleri arz ederim.
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Isinsu Kestelli:
ITB & BORSAV

Sayin Valim, Sayin Cumhuriyet Bassavci Vekili, Sevgili Emniyet
Mudurdmuz, Odalarimizin dederli Baskan ve Uyeleri, Kamu Ku-
rumlarimizin kiymetli yoneticileri, degerli konuklar, kiymetli Basin
mensuplari. izmir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu ve BORSAV
adina sizleri sevgi ve saygiyla selamliyorum. Bugun sizlerle “Ka-
dina Yonelik Siddetle MUcadele Panelleri” kapsaminda bir arada
olmaktan buyuk memnuniyet duyuyorum. Birbirinden degerli
isimler ve konunun uzmanlari iki gin boyunca bizlerle birlikte

olacaklar. Kendilerine tesekkurlerimi sunuyorum.

Kiymetli misafirler,

Kadina yonelik siddet sorunu, temel bir insanlik sorunu ve ne yazik ki dinyanin tamaminda
yaygin sekilde yasaniyor. OECD 2022 yili verilerine goére dinyada her U¢ kadindan biri,
Turkiye'de ise her 10 kadindan dordu, hayatinda en az bir kez mutlaka bir siddet tlrtne
maruz kaliyor. Ne yazik ki siddet sosyal statu farki tanimadan toplumunun tUm kesimlerinde

cok yaygin. Gelir getiren Ucretli bir ise sahip kadinlarin %37si, Gcretli bir iste ¢calismayan
kadinlarin ise %35’i yasaminin herhangi bir doneminde fiziksel siddet goruyor. Aile igi
siddet basli basina bir insan hakki ihlali ve sonuc¢ olarak donup dolasip butin insanligin
refahini etkileyen bir sorun.

Sorun sadece fiziksel siddetle de sinirli degil. Duygusal, cinsel, ekonomik, dijital, flort
siddeti, israrli takip, sosyal siddet olarak birbirinden farkli bicimleriyle de yaygin olarak
karsilasiyoruz. Bu vahim tablo karsisinda, cinsiyet esitligini glivence altina alan ve kadinin
sosyoekonomik statusunu iyilestirmeyi hedefleyen yasal ve toplumsal cerceveyi ginin
ihtiyaclarina gore strekli gozden gecirmek ve gelistirmek gerekiyor. 2024 yilinin ilk 15
gununde, Turkiye'de 15 kadin cinayeti islendi 11 kadin da supheli sekilde 6lu bulundu.
Gergekten cok aci bir tablo.

TUm bunlar kadina yonelik siddetle etkin mucadele icin es gudumlU ve ¢cok boyutlu ¢ca-
lismalarin yapilmasinin dnemini bir kez daha ortaya koyuyor. Kadin élimlerinin ve kadina

karsi siddetin engellenmesiicin yasal uygulamalar ve 6nleyici politikalarin guclendirilmesi

ve bu yonde is birliklerinin artiriimasi gerekiyor.

Degerli konuklar,

Kadina siddet, kadina dair sorunlardan sadece biri. Calisma hayatinda da “kadinin adi
yok!” Eger bir Ulkenin nUfusunun yarisi kadinlardan olusuyor ve esitlik sadece bununla
sinirl kaliyorsa esitlikten sz edemeyiz. Kadinin, yasanan tum cinsiyetci sorunlar bir yana,
ekonomiye katilimda bulundugu dezavantajli durum, ulkenin potansiyel buyumesinin
onundeki onemli yapisal engellerin basinda geliyor.
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BORSAV

Bu konuda farkindalik olusturabilmek icin Borsa olarak Ulkemizin en ¢cok calisan kurum-
larindan biriyiz. Uyesi ve temsilcisi oldugumuz tim kurumlarda ve kendi sirketlerimizde
kadin calisanlarin kendilerini gosterebilmeleri icin firsat esitligi ikliminin ortaya ¢ikmasi
ve bunun surdurulebilir olmasi icin 6zel bir caba harcamaliyiz.

Kadinlari hayatin tamicine, hak ettigi dlcude sokmak zorundayiz. Cunku demokratik, adil
ve kalkinmis bir toplumu insa etmenin tek yolu bu. Bu da tamamen bir zihniyet degisimiyle
mumkdun olabilir. Bunu, kiz cocuklarini bilimsel ve teknolojik altyapiyla donatarak yapacagiz.

Burada yine konu, temel sorunumuz olan egitime gelip dayaniyor. Toplum olarak dnce
esitligi 6zimsememiz lazim. Egitimde esitligi saglamamiz lazim. Daha anaokulu siralarin-
dan baslayarak bunu anlatmamiz, gelecek nesillerin zihinlerine kazimamiz lazim.

Kiymetli dostlar,

Ulke olarak kadina secme ve secilme hakkinin tanindigi birinci kadin devriminde énctiler-
den biriydik. Bu onculigumuzu kadinin sorunu olan her alanda radikal ¢ozumler gelistire-
rek korumak bizlere emanet edilen bu kiymetli mirasa sahip ¢ikmak gerekiyor. Kadinlari
korumaktan taviz veremeyiz. Kadina siddeti reddeden ve cinsiyet esitligini destekleyen
glclu yasalara ve bu yasalarin dogru anlasiimasi ve uygulanmasina ihtiyacimiz var.

Kadina siddet sorunu ile mUcadeleyi, kamu - sivil fark etmeksizin tim aktorlerin destegiile
kurumsal hale getirmemiz hayati 5nem arz ediyor. Bu nedenle temsil ettigim kurumlarda
kadina donuk onarici projelerin icinde olmaktan son derece mutluyum. Kadinin nitelik
bakimindan gug¢lu olmasi aileyi de toplumu da daha yukarilara tasiyacaktir. Toplumsal
sorunlara ve ¢6zum yollarina odaklanacak olan BORSAV Panellerinin, Kadina Yonelik
Siddet konusuyla baslamasini cok degerli buluyorum.

Emegdi gecen herkese, kiymetli panelistlerimize, destek veren ¢ok degerli kurumlarimiza
ve 6zellikle de izmir Valimiz Sayin Stileyman Elban‘a en icten tesekkirlerimi sunuyorum.

Umarim bizleri ¢dzUme yaklastiracak verimli bir panel olur ve sadece igerigiyle degil ¢ik-
tilariyla da konusularak, somut adimlarin vesilesi olur. Katilim gosteren herkesin yuregine,
emegine saglik diyor, saygilarimi sunuyorum.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagil (BORSAV):

Izmir Ticaret Borsasi ve BORSAV Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin Isinsu Kestelli'ye ko-
nusmalarindan dolayi tesekkiir ediyoruz. Simdi konusmalarini yapmak tizere izmir Valisi
Sayin Dr. Stleyman Elban’in kirsUyu tesrifleri arz ederim.
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Dr. Siileyman Elban:

|zmir Valisi

Herkese glnaydin. Bugln ¢ok dnemli bir konuyu degerlendirmek,
ciktilarini strekli gindemde tutmak ve hayatimizda bu konuda
belli prensipleriartik yerlestirmek icin guzel bir panele baslyoruz.
Ben bu paneli organize eden basta Borsa Baskanimiz Isinsu Bas-
kanin ekibine ve emegi gecen herkese tesekklr ederek sdzlerime

baslamak istiyorum.

Esas itibariyle siddet bana gore bir insanlik sucu. Dolayisiyla siddetin kimden geldigi ve
kime yoneldiginden cok bunun birinsanlik sucu oldugunu baslangicta kabul etmek gere-
kiyor. Ancak siddetin ozellikle toplumdaki belli kesimlere karsi olmasi bu siddetin icerigini
daha da agirlastiriyor. Ve hakikaten insan olarak insanin da onurlu durusu agisindan, bu
siddet eger cocuga yonelik ise, kadina yonelik ise bu soyledigim gibi insanin icini daha
cok acitiyor. insanin insan olmasindan kaynaklanan bir kisim degderlerini ciddi manada ze-
deliyor. Toplumlar 6zellikle son donemlerde dyle ciddi degisimler, dyle ciddi bir evrimden
gecmeye basladi ki daha once kaliplasmis ve siradan gortinen seylerin aslinda ne kadar
dainsan onuruna yakismadigi ve kabul edilemez oldugu ve hatta onun 6tesinde ciddi bir
sug ureten, problem Ureten ve toplumu mutsuz kilan, toplumu geri birakan seyler oldugu
gorulmeye baslandi. Bunlardan bir tanesi de kadina siddet konusu.

Hepimiz biliyoruz ki cogumuz ¢ok geng oldugumuzigin, bundan 40 yil dnce, 50 yil 6nce
bugun bizim siddet diye degerlendirdigimiz konular cogu zaman bir iltifat meselesi olarak
kabul ediliyordu. Yani o filmlerde ya da sosyal medyalarda espri konusu yapilan, “kocasi
dover de sever de”, “dovmesi karisina karsi olan sevgisini gosteriyor” gibi yaklasimlar
bugln cok tuhaf gelebilirama hakikaten o zaman icin dogru kabul edilen deger yargilari
idi ve toplum tarafindan onaylanan, desteklenen, kabul edilen seylerdi. Bunlar sadece
erkekler tarafindan degil, kadinlar tarafindan, herkes tarafindan, toplumun tim kesimleri
tarafindan kabul edilen seylerdi. Dolayisiyla biraz dnce sdyledigim gibi, bu toplumdaki
yasanan degisimlerle birlikte artik siddet kavrami ciddi manada sorgulanmaya, tanimlan-
maya ve kavram yerli yerine oturmaya basladi. Toplumsal cinsiyet kavrami tam anlamiyla

anlasilmaya baslandi.

Ben kendim bakanlikta ¢calistigim dénemde 19-20 yil 6nce kadin ¢alismalari da yine yogun

baslamisti. O donem kadin calismalarina basladigimizda bugun begenmedigimiz ya da

bugln bulundugu seviyeyi, dereceyi cok dustk gordigumuz konular o gun icin olabilirligi

hayal gibi gelen konulardi. Yani ilk kez polis egitimlerine, asker egitimlerine, cezaevi perso-
nellerine egitime basladigimizda, saglk personeline egitime basladigimizda konuyla ilgilio

kadar yiiksek bir direncle karsilasildi ki. Oncelikle toplantilarin, konferanslarin, derslerin en

azilk yarisi, bazen tamamina yakini bu konunun anlamsiz oldugu ve gereksiz oldugu, boyle

bir seyin kabul edilemez oldugu ifadeleriyle ve bunun bastan reddedilmesi gibi bir tavirla

karsilasiyorduk. Ancak yavas yavas bununla ilgili tepkiler yillar gectik¢e azalmaya baslad.
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Tabii burada, konferansta da panelde de uzun uzun degerlendirilecek. Bir taraftan da
egitimlerle beraber yasal cerceveler ve mevzuattaki duzenlemeler yururlige girmeye
basladi. Bu yasal cerceve, mevzuattaki duzenlemelerle birlikte ayni zamanda kadina yo-
nelik siddetin dnlenmesiile ilgili kurumlar, mekanizmalar yururlige girmeye basladi. Yani
ilk hatirliyorum ben; toplantinin birisinde kelepce konusu giindeme geldiginde toplantida
bulunan ve kadina yonelik siddetle ilgili calismalarda belli seviyeye gelmis bircok kadini
bile ikna etmekte zorlandik kelepce konusunda. Ama bugtne geldigimizde, yasal cer-
cevesi, mevzuati, mekanizmalari, kurumlari, egitimleri, farkindaligi ve belli kavramlardaki
yanlisliklar ve dogru olanlarin 6n plana ¢iktigi bir asamaya geldik.

Yeterli mi? Yeterli degil tabii. CUnkU siddet sifirlanincaya kadar, siddet ve ayrimcilik konu-
sutamamen gundemden ¢ikincaya kadar bu konuda miucadele etmek hepimizin gorevi.
Cuinki biraz dnce sézlin basinda sdyledim, bu birinsanlik sucu bana gére. insan onurunu

hedef alan, insanidigerinsandan ayiran, diger insandan daha asagi goren ya da onun belli

siddeti ya da asagilanmayi hak ettigini dustnen bir anlayisi toptan reddediyoruz. Kabul

edemeyiz, etme sansimiz da yok. Dolayisiyla boyle bir anlayis, bdyle bir tutumlailgili en ufak

bir kirinti kalmayincaya kadar mucadeleye devam etmek gerekiyor. Bu mucadeleye devam

ederken mekanizmalarda olan yanlislik, hata, gevseme varsa bunlarin elden gegirilmesi

gerekiyor. Bu sUre¢ duragan bir sire¢ degil. Yani yaptik, oldu bitti tamam, diyecegimiz

bir sire¢ degil. DUnya bas déndurUlcu bir hizla degisirken, insanlarin aliskanhklar, tavirlan,
algilari da degisiyor. Siddet algisi, siddet kavrami, siddet tanimlarinda da strekli degisiklik

oluyor. Dolayisiyla yeni donemde, yeni anlayista, yeni siddet kavramlarini da degerlen-
dirmemiz gerekiyor. 80°lerde, 80’lerin sonunda sabit telefonlar yayginlastigianda en ¢ok

telefonla arama sapkinligi vardi, degil mi? Ama dijital dizeyde mesajla rahatsiz etme diye

bir kUltlr yoktu, cinkl 90’larin ortasindan sonra cep telefonu c¢ikti.

Simdiinsanlar artik dyle bir asamaya geldi ki “beni takipten ¢ikti” bile siddet olarak algilan-
maya baslandi. Herhalde 10 sene dnce beni takipten ¢ikti, beni takip etmiyor konusunun
zaten ne demek oldugunu da kimse bilmeyecek. Dolayisiyla yeni yeni gindemleri, yeni
yeni siddet kavramlarini surekli degerlendirmek zorundayiz. Onun icin sdyledim; “Yaptik
bitti. Mekanizmayi kurduk, mevzuati yaptik, insanlariaydinlattik. Bu is bitti” yok. Bu surekli
devam etmek ve surekli gincellemek zorunda oldugumuz bir konu. Clnku insan iki cins
olarak yaratilmis ve bu iki cins olarak yaratilan insanin her tirlG glcunden, ister akil gucd,
ister beden glcd, isterse topluma verdigi pozitif enerji, her ne olursa olsun her turlt gu-
cunden toplum yararlanmamis ise kendi kapasitesini maalesef kullanmiyor demektir. O
kullanmadigi kapasite, eksik kullandigi kapasite ya da yaraladigi kapasite ya da asagiladigi
kapasite topluma saglikli Grlnler veremeyecektir. O saglikli Grtinler, sadlikli cocuklar, saghkli
nesiller topluma gelmedigi strece bizim yaptigimiz binalarin, yaptigimiz calismalarin, sarf
ettigimiz emegdin de bir kiymeti yok. CUnkU saglikli nesil yetistirmek zorundayiz. Saglikl
nesil ise saghkli, dogru dustnen, her yonuyle kendine guvenen, kendinden emin, kisiligi
oturmus anne ve babalardan ancak olur. Dolayisiyla kendini saglikli hissetmeyen bir ba-
banin cocugunun ¢ok saglikli olmasini beklemek biraz zordur. Onun icin anne ve babanin
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bir batun olarak degerlendirilip onlarin bu manada saglkli bir toplum olusturmasi igin
her ikisinin de esit, her ikisinin de saglikli, her ikisinin de onurlu ve her ikisinin de topluma
maksimum fayda verecek sekilde olmasi gerekiyor. Onun igin de bizim siddet ve siddete
yonelik kavramlar, toplumdaki algilarimiz, toplumsal cinsiyet anlayisimiz dahil hepsinin
surekli guncel olarak yenilenmesi, takip edilmesi ve dlnya standardinda nasil bir dogru
anlayis varsa ayni anlayisin bizim tarafimizda da yerlestiriimesi gerekiyor.

Biz hem toplumdaki uygulamalarda bunu yapmak zorundayiz hem de bizim bir de resmi
tarafimiz var. Resmi dairelerimiz de her gelen insana cinsiyetine bakmadan bir insan olarak
esit, adil davranma mecburiyetimiz var. TUm bu uygulamalarimiz, muamele aramizda bu
sekilde olmak zorunda.

Sozlerime son vermeden once rahmetli Neset Ertast da anmak lazim, degil mi? Evet,
“Analar insandir, biz de insanoglu.” diyor. Aslinda ¢ok derin bir felsefesi var. Hayatta anne-
sini ok gormemis, cok kiguk yasta annesini kaybetmis. Babasi hem annesi hem babasi
olan, sadece tek kisiyle yasayan biri. Ama anaile ilgili herhalde yuzyillar sonra da anilacak

derin bir felsefeyi ifade etmis.

Ben sifir siddet, toplumun higbir kesiminin onurunun zedelenmemesi, saglikli bir toplumda
yasamak temennisiyle bu guzel panelin tim ilimize ve insanliga hayirli olmasini ve basari
getirmesini temenni ediyorum. Hepinize tesekkUr ediyorum.
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Basak Manav (KDK):

Sayin hazirun, tekrar hepiniz bu anlamli ve 6zel organizasyona tekrar hos geldiniz. Kadin-
larin salt kadin olmasi sebebiyle pek cok alanda farkli tirde ayrimciliga maruz kaldigini

ne yazik ki hepimiz biliyoruz ve siddet de bunlardan bir tanesi, fiziksel siddet, psikolojik

siddet, ekonomik siddet de dahil olmak Uzere. Dolayisiyla bdyle bir organizasyonun

gergeklestirilmis olmasi gercekten bizim icin ¢cok dnemli. Ben Kamu Denetgiligi kuru-
munda ¢alisiyorum. Bir insan haklari kurumu olarak kadin haklarini cok 6nemsiyoruz. Bu

kapsamda bir denetciligimiz sadece kadin haklarina ayrilmis bu alanda gorevlendirilmis
durumda. Fakat bu kapsamda kurumumuza gelen basvurulari inceledigimizde sdyle bir
tabloyla karsi karsiyayiz. Ne yazik ki bizim kurumumuza yillik ortalama 20.000 sikayet
basvurusu gelmekte ve biz sikayet Uzerine inceleme, arastirma gerceklestirebiliyoruz.
Bu 20.000 basvuruyu inceledigimizde kuruldugu yildan bugune kadin haklarinda gelen

basvurularin %1ila %3 alaninda degistigini, %3 Un Ustine ¢ikmadigini gorlyoruz. Bu eger
ulkede kadin haklarinin cok dnemsendigi ger¢eginin yaninda siddetin hi¢ olmadigi gibi

bir veri ile desteklendiginde bizim icin cok anlamli olabilirdi. Fakat salt basini takip etti-
gimizde bile ne yazik ki gercegin bununla ¢ok ilgili olmadigini gorebiliyoruz. Dolayisiyla

toplumsal alanda buna iliskin bir farkindalik yok ya da basvuru gerceklestirecek olanlar
cesitlimulahazalarla bu basvuruyu gerceklestirmekten maalesef ¢cekiniyorlar. seklined bu

durum yorumlanabilir.. Bu nedenle gerek toplumsal farkindaligin olusturulmasi gerekse

sivil toplum kuruluslari basta olmak Uzere bu alanda uygulamalarda bulunacak etkinlikte

bulunacak organizasyonlarin kamu kurumlarinin bir 6n adimi almasi igin bir farkindahk
gerceklestirme adina bu organizasyonun ¢ok dnemli oldugunu dusunuyoruz. Dolayisiyla

organizasyonu gerceklestiren organizasyonun gerceklestiriimesine emegi gecen herkese

kurumum ve Kamu Basdenetcisi Seref Malkog¢ adina tesekkUrlerimizi iletiyoruz. Bana

verilen bilgiye gore 2 saatlik bir siremiz mevcut. Dolayisiyla panelistlerimizin yarim saati

asmayacak sekilde sunumu yapmalarini rica edecegiz. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
gr'ndan baslayabiliriz. Sayin Kuli, soz sizde.



KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YASAL VE iDARI CERCEVE PANELLERI

| izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiltiir
" veSosyal Er

Giiliz Kuli (izmir ASHM):

Sayin Protokol, kiymetli katilimcilar, ben Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurligiine bagli
olarak hizmet veren Siddet Onleme izleme Merkezinde Kurulus Midiiri olarak gérev
yapmaktayim. Ayni zamanda Sosyal Hizmet uzmaniyim. Yaklasik on bir yildir da siddete
maruz birakilan bireylerle alan ¢alismalarini yaratmekteyim. Kisaca bu siddetle micadele
kapsaminda kurumumuz nezdinde hangi calismalar yapildigindan kisaca bahsetmek
gerekirse; Siddeti Onleme ve izleme Merkezi, kisaca SONIM olarak adlandirilan merke-
zimizde; siddet magduru kadinlara, erkeklere, cocuklara, tek tarafliisrarli takip magduru
bireylere yénelik koruyucu ve onleyici hizmetleri yurttdyoruz. Bu hizmetlere biraz detay
ile baktigimizda konukevi hizmeti, danismanlik hizmeti, psikolojik destek hizmeti, adli
yardimdan avukat atanmasi, kadin haklari danisma merkezinden hukuki danismanlik
almasi ya da bakanlk avukatlarimizdan birebir danismanlik almasiyla ilgili hukuki destek
sureclerini yurttuyoruz. Bir siddet magdurunun hayatini kurma strecinde nelere ihtiyaci
varsa, hangi gliclendirme calismalarina ihtiyaci varsa genel olarak planlandigi, degerlen-
dirildigi ve yapildigi bir merkezdir. Basvuru yollarimiz bireysel olabiliyor, kolluk araciligiyla
olabiliyor. Hakimler, savcilar tarafindan yonlendirmeler yapilabiliyor. Alo 183 hatti, CIMER,
basin kanali gibi birgcok kanallardan basvurulari alabiliyoruz. Ayni zamanda Bakanligimiz
kuruluslarindan biri olan ve il Midirlagimize baglh olarak hizmet veren 13 ilcemizde
bulunan Sosyal Hizmet Merkezinde de olusturulan siddetle micadele irtibat noktalarinda
da az dnce bahsettigim butln siddetle mucadele ¢alismalari gerceklestiriimektedir. Bu
sosyal hizmet merkezlerinde kurulan irtibat noktalariyla aslinda ézellikle buyuk sehirlerde
kisilerin hizmete daha aktif ve hizli ulasiminin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu sebeple
de butun calismalarimizi orada da sUrdurtyoruz bizler, kisaca dzetledigim calismalarimiz
bu yondedir. Ayni zamanda toplumsal farkindaliktan da bahsettiniz az once. Bu birey-
le birebir yapilan calismalarin yani sira hem Siddet Onleme izleme Merkezi'nde hem
sosyal hizmet merkezlerimizde toplumun ¢esitli kesimlerine, kamu kuruluslarina birebir
okullarda vesaire toplumun yer aldigi her yerde bu konuya dair farkindalik calismala-
rini da gerceklestiriyoruz. Butun bu bahsettigim calismalari aslinda panelin bashgiyla
bagdastirarak olursak; . Basta Anayasa olmak Uzere Turk Ceza Kanunu, Turk ls Kanunu,
Turk Medeni Kanunu gibi kadina yonelik siddetle mUcadeleye yasal cerceve olusturan
mevzuat cercevesinde ve zemininde ¢alismalarimizi gergeklestiriyoruz. Ve tabii ki de en
aktif olarak kullandigimiz 6284 sayili yasa var. Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Sid-
detin Onlenmesine Dair Kanun. Bizler bu mevzuat cercevesinde dncelikli olarak az dnce
bahsettigim basvuru turleri ne olursa olsun birincil amac kisilerin givenligini saglamak
oldugundan dolayl 6284 sayili yasa kapsaminda gerekli tedbir karari islemlerinin yapil-
masl, alinmasini ve bu kararlar alindiktan sonra da uygulama sUrecini ve takip islemlerini
gerceklestiriyoruz. Yine panel baghgimiz ile bir baglanti kurmak amaciyla ifade etmek
gerekirse yasa geregi ¢ikan bu tedbir kararlarinin izlenmesi ve uygulanmasinda ytkim-
lilUk kolluk birimlerine ve SONIM’e verilmis olsa da tedbir karari olan bir basvurucunun
herhangi bir kamu kurumuna gittiginde gerekli hassasiyeti gostermesi ve gizlilik ilkesine
de riayet etmesi gerekiyor. Bu anlamda da butin kamu kurumlarinda aslinda siddetle
mUcadele surecinde bulunan butin kamu kurumlarinda bu farkindaligin arttirilmasinin
oldukga 6nemli oldugunu dusuntyorum.
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Aslinda mevzuatimiza baktigimizda tlkemizde 2000’li yillardan beri ic mevzuatimiz ve
genel mevzuatin guglendiriimesine dair cok ciddi galismalar var. Cok ciddi degisiklikler ve
gelismeler goruyoruz. Bunlar bizim sosyal hizmet midahalesi sUrecimizi oldukga destekliyor.
Cok 6nemsedigimiz calismalar bunlar. Ornegdin yapilan bir degisiklikle siddet magduru
yetiskinlere ve siddet magduru bireylere CMK’dan avukat atanmasini saglayabiliyoruz,
israrli takibin ve kasten yaralamanin katalog suclar dahilinde alinmasiyla birlikte Bakanhk
avukatlarimizin agilan bu sikayet davalarina mudahil olmasini saglayabiliyoruz. Kadina
yonelik siddetle mucadele sorunu, tek bir kurumu ilgilendiren ve tek bir kurumun ya da
tek bir calismanin nezdinde olan ve tekelinde olan, bununla birlikte sadece bir kuruma mal
edilerek ¢ozilemeyecek bir sorun oldugunu bildigimiz igin aslinda oldukga multidisipliner
bir calismayla ¢alismalarimizi ve sosyal hizmet mudahalelerini gelistirmeye ¢alisiyoruz. O
yuzden mevzuatta yapilan bu tip degisiklikler ve gelismeler bizim igin cok dnemli. CUnku
bu siddetle mucadele sUrecinde evet bir koruma mekanizmasinin olmasi dnlemli ayni
zamanda bu siddet ortaya ¢iktiktan sonra caydirici cezai durumlarin da etkin kullanilmasi
ve gerekli cezalarin da alinmasiyla da aslinda ¢co6zime ulasabilecegimizi inaniyoruz.

Bu sebeple mevzuatta olan bu degisikliklerle ilgili aslinda her kamu kurumunun bu an-
lamda guncel durumu takip etmesine yonelik dUzenlemelerin yapilmasi gerektigini dusu-
nUyoruz. Az dnce Sayin Valimiz de soyledi, birisi yaptik, o sekilde kapattik diye dlstnerek
olmuyor. Bu isin takibinin devami ve yapilan dizenlemenin, gelistirilen dizenlemenin isler
hale getiriimesi gerekiyor. Bu sebeple idari anlamda belki butun bu adli sureci baslatan,
tedbir karariislemlerini baslatan, sosyal hizmet merkezleri olsun, ydnetimler olsun, kolluk

birimleri olsun az dnce bahsettigim glincel mevzuat degisikliklerinden ve slrece katki

saglayacak guncel degisikliklerden haberdar edilmesinin dnemli oldugunu ve bununigin

de idari anlamda alinmasi gereken bir tedbir oldugunu dusunuyoruz.

Kisaca koruyucu hizmetlerimizden bahsettikten sonra; her sosyal sorunda oldugu gibi
siddetle mucadele galismalarinin koruyucu hizmetlerinin yani sira ayni zamanda onleyici
ve tedavi edici hizmetleri de var. Koruyucu hizmetler, adi Gstinde agirlikli olarak magdur-
lara yonelik verilen hizmetler olmasinin yani sira bir de bu magduriyeti ortaya ¢ikartan,
belki kendi bireysel durumundan ya da sosyal durumundan dolayi siddet uygulamasina
sebep olan durumlarin ortadan kalkmasi igin siddet uygulayan yonelik yapilan tedavi ve
onleyici karar calismalarimiz da Ne yapiyoruz? Yine 6284 sayil yasa kapsaminda ofke
kontrolU egitimi ya da siddet duygularinin bir madde bagimhhgi ya da bir psikiyatrik so-
runu varsa buna dair tedavi olmasiyla ilgili durumu bir tedbir kararina baglayarak tedavi
kararlar cikarabiliyoruz. Tabi tedbir kararlarinin uygulanmasi, siddet siddet uygulayanin
kabultne bagli uygulamalar oldugu icin aslinda uygulamada bir kisim sikintilar yasaya-
biliyoruz. Yani karsi taraf bu tedbir kararlarinin uygulanmasini kabul etmiyorsa; bazen
bireysel engellerle karsilasabiliyoruz. Bu sebeple 6zellikle siddet uygulayanlara yonelik
yapilacak calismalarda bazi durumlarin aslinda mecbur kilindigina dair bir kisim dtzen-
lemelere ihtiyag¢ duyabiliyoruz. Ya da bu duruma ek olarak siddet uygulayanlara yonelik
derinlemesine rehabilitasyon ¢alismalarinin planlanabilecegi aslinda kurumlar arasi bir is
birligine ihtiya¢c duydugumuzu sdyleyebiliriz.
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Sonug olarak toparlamak gerekirse, zamani verimli kullanmak adina aslinda genel mev-
zuatimiza ve kullandigimiz mevzuata baktigimizda kanunlarin ¢ok detaylandiriimis ve

aslinda durumu ¢ok kapsayici bir bicimde dtzenlendigini gortyoruz. Uygulayanlar olarak
kanunlarda herhangi bir eksik gormuyoruz. Ancak kimi zaman, bazen uygulamada, yani

bu kanun maddeleri uygulanirken kurumsal anlamlarda tikanmalar yasandigini tespit
edebiliyoruz. Bu sebeple mevcut kanunlarin aslinda kurumlarin kendi isleyisleriile uyum-
lastinimasi sureciyle ilgili calismalarin yapilmasi gerekiyor. Biz de bu tespitten yola ¢ikarak
Izmir'de sdyle bir calisma baslattik. Yaklasik 1yildir Sayin Vali Yardimcimizin énderliginde

vaka bazl toplantilar gerceklestiriyoruz. Bu vaka bazli toplantilarda 6284 sayili yasanin

uygulama sorunlarinin degerlendirildigi bir toplanti gerceklestiriyoruz. Her vaka 6zelinde

aslinda vaka 6zelindeynmis gibi gorinen bu durumun genele yayilan bir ¢ozime ulasti-
gini biz tespit ettik. Burada az dnce de ifade ettigim gibi yasalar aslinda ¢cok acik ve 6284

sayiliyasa, bir kisinin hangi adrese ne kadar stre ulasamayacagini kadar belirten detaylari

iceren bir yasa. Sadece kimi zaman bu surecin nasil isleyebilecedi ile ilgili bazi kurumsal

tikanmalari olabildigini kesfedip bununla ilgili is akislarina ihtiyag¢ duydugumuzu tespit

ettik ve bu vaka toplantilarinda buna yonelik de is akislarimizi gelistiriyoruz.

Bu sebeple sonug olarak toparlamak ve 6zetlemek gerekirse, aslinda mevcut mevzuati
degerlendirirken daha tematik degerlendirmelerin yapilmasi gerektigi, tikanan durumlarda,
dogrudan o sorun Uzerinde toplantilar yapilarak, kurumlar arasiis birliginin arttiriimasiyla
ve is akislarinin belirlenmesiyle yasada ya da uygulamada yasanan sorunlarin da asilabi-
lecegini gorduk. TesekkUr ediyorum dinlediginiz icin.

Basak Manav (KDK):

Sayin Kuli, cok tesekkurler. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan kadina karsi
siddet oncesi dnleyici mekanizmalar, tedbir, kararlarin uygulanmasi ve sonrasinda da
destek hizmetleri verilmesine iliskin etkileyici sunumunuz icin gercekten tesekkurler.
Ifade ettiginiz tizere siddet sonrasi destek politikalari evet dnemli ama bu siddetin her
tUrlistnun gerceklesmesinden dnce onleyici bir mekanizmanin desteklenmesine biz
de kurum olarak cok deger veriyoruz. Ayrica cezalarin caydiriciigindan bahsedildi. Bu
konuda da guncel yargi reformunda da bunailiskin calismalarin oldugunu biliyoruz. Fakat
tabii ki sire¢ devam ediyor. Bu anlamda yapmis oldugunuz sunum icin tekrar tesekkurler.
Sireye riayet etmis oldugunuz icin ayrica tesekkiir ediyoruz. Eger hazirlar ise izmir il em-
niyet muduarligunden Zulfiye Hanim sunumunuz igin... Efendim yarim saati asmazsaniz

memnun oluruz. Cok tesekkurler, Buyurunuz.

Ziilfiye Aykurt (izmir EM):
Ben Komiser Ziilfiye Aykurt, izmir Emniyet Mudirligi Aile ici Siddet Biiro Amiri. Polise

ulasan herhangi bir magduriyet nedeniyle ve ihbar sikayet durumunda neler yapilmakta-
dir, bunlardan bahsederek baslamak istiyorum. Polise gelen her ihbar ve sikayet titizlikle
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degerlendirmeye alinir. Cumhuriyet Savcisina bilgi verilir ve alinan talimatlar sonrasinda
islemlere baslanir. Hakim ve mulki amirden gerekli tedbir kararlari alinir. Bu tedbirler
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde resen kolluk amiri tarafindan da delil ve belge
aranmaksizin alinabilmektedir. Bize ulasan her vakayi ¢cézime ulastirmak icin calismaktayiz.
Bu noktada kendi aramizda iyi bir is birligi yaruttyoruz. Verilen tedbirlerin detaylarindan
bahsedecek olursak, hakimler tarafindan; Barinma yerinin saglanmasi, gecici koruma
altina alma, rehberlik ve danismanlik hizmetinin verilmesi, kres yardimi saglanmasi, kimlik
bilgilerinin degistirilmesi ve gizlilik kararlari gibi koruyucu tedbir kararlari verilebilir. MUlki
Amir tarafindan da barinma yerinin saglanmasi, gecici koruma altina alma, kres yardimi
yapilmasi gibi kararlar verilebilmektedir. Bu durumda kolluk, kendisine sirayet eden vakayi
gecikmesinde sakinca bulunan hal durumuna bakilarak degerlendirir ve barinma yeri
saglanmasi ile gecici koruma altina alinmasi kararlarinin uygun olanlarini uygulayarak 48
saaticerisinde mulki amir onayina sunar. Siddet uygulayanlara yonelik verdigimiz kararlara
Onleyici Tedbir Karari denilmektedir ve bu kararlar da gecikmeksizin verilmektedir. Alinan
karari bir an once teblig etmek ve sipheli sahsi kontrol altina almak dncelikliamactir. Kol-
luk amiri kendisine gelen bir magdur ile alakali olarak gecikmesinde sakinca bulunan hal
kapsaminda siddet uygulayan tarafindan klicik dUsUricu s6z ve davranislarda bulunulma-
masl, musterek konutun korunan kisiye tahsisi, Magdurun bulundugu yere yaklasmama,
kisisel iliski hakki sakli kalmak suretiyle sGphelinin cocuklara yaklasmamasi kararlarinialir
ve 24 saat icinde hakim onayina sunar. Bizim igin tedbirlerin takibi konusunda Turkiye'de
ve Izmir'de giderek yayginlasan elektronik kelepce uygulamamiz bulunmaktadir. Bu
uygulamadan biraz bahsetmek isterim. MUkerrer siddet olaylarinda, tedbir kararlarinin
Israrla ve strekli olarak ihlal edildigi durumlarda, magdurun can gavenligini yuksek oranda
tehlikeye atan kisiler Uzerinde uygulanan ve hakim karariyla alinan bir takip yontemidir.
Teknik Yontemlere Takip, Magdura verilen bir GPS takip Unitesi ile SUphelinin ayagina
takilan elektronik kelepce vasitasiyla GPS Uzerinden izlenme saglayan bir sistemdir. Bu
sistemin merkezi Ankara’da bulunmaktadir. 81ilin takibi de GAMER Uzerinden yapilmak-
tadir. Takip oncesinde sahislar arasinda bir glvenli mesafe belirlenmektedir. Bu mesafe
belirlenirken Polisin olaya mudahale stresi goze alinmaktadir. Ayrica taraflarin ikamet
ve is adreslerine gére de degerlendirme yapilmaktadir. Ornek verecek olursak diyelim ki
taraflar arasindaki glvenli mesafe 1 km olarak belirlenmis, stpheli 1 km’den daha yakin
bir alana girdiginde Ankara’daki merkezden Supheli aranir ve yasakli bdlgeden ¢ikmasi
soylenir ayni sekilde Magdura da bilgi verilir ve gUvenli bir alana gegcmesi konusunda
uyarilir. Ayni zamanda 112 sistemine de bu durum ihbar olarak diser ve en yakin ekibin
sevki saglanir. Boylelikle magdur guvenli bir yere alinarak sipheli de yasakli bolge disina
uzaklastirilir. Bizimigin guzel sonuglar aldigimiz ve uygulanmasindan memnun oldugumuz
tedbir takibi ydntemlerinden biri elektronik kelepce. Yayginlastirmak ve kapasitesini art-
tirmak icin calismalarimiz da devam etmektedir. Tedbir kararlarinin verilmesinden sonra
kollugun gorevi sona erdi gibi bir durum s6z konusu degildir. Kararlar verildikten sonra
haftada en az bir kere Magdurun adresine giderek, arkadaslarina ve ailesine sorarak,
oturdugu muhitin muhtarina sorarak bir rahatsizlik durumu olup olmadigini, tedbirin ihlal
edilip edilmedigini takip ediyoruz. Bu donemde sikayetinden vazgecen olursa, uzaklas-
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tirma karariihlal edilmisse veya tekrar birlikte yasamaya baslamislarsa ki bu durumla ¢ok
sik karsilasiyoruz hemen savciliga ihlalle ilgili gerekli bilgilendirmeyi yapiyoruz. Ancak
dedigim gibi en cok karsilasilan seylerden birisi karar alindiktan U¢ bes gun sonra tekrar
ayni evde yasamaya devam edilmesi durumu. Bu konuda da benim her toplantida tUze-
rinde durdugum bir nokta var. Evet ihlalle ilgili bir yaptirim var ama genelde hep siddet
uygulayan ya da sUpheli Uzerine gittigimiz bir yaptirim var. Ben 7-8 yildir ayni goérevde

bulunuyorum. Magdurlarin da bu tedbirleriihlal ettigi zamanlar oluyor. Yani kadin tedbir
varken sUpheliyi eve aliyor, iki gun sonra evime geldi tedbiri ihlal etti diyerek muracaatta

bulunuyor. SUpheli ise konu ile ilgili ifadesinde “kendisi cagirdi, eve aldi, gel barisalim

dedi” diyor. Bu sekilde Magdurlarinda tedbiri ihlal ettigi oluyor. Tedbir kararlarina aykirilik
durumlarinda Magdurlar icin bir yaptirim yok ancak Stpheliler icin mahkeme tarafindan

3 gunden 10 glne kadar ya da tekrarlanma durumuna gore 15 ginden 30 gune kadar
zorlama hapsi verilebiliyor. Son olarak da bizim ¢cok deger verdigimiz bir uygulama olan

KADESten bahsetmek istiyorum. KADES uygulamamiz 2018 yilinda Emniyet Genel

MUdurligunin tamamen kendi teknik yontemleriyle ve kendiyazilimlariyla gelistirdigi bir
uygulamadir. Sadece kadinlar tarafindan kurulabilen, veri tabaninit MERNIS den ceken,
erkekler tarafindan kullanilamayan bir uygulama. Normal bir aplikasyon gibi AppStore ya

da Google Play Store’dan indirilip kimlik bilgilerinizi girdikten sonra sizin kadin oldugunuzu

onaylayan sistem, bir aktivasyon kodu gondermektedir. Bu aktivasyon kodu girildikten

sonra uygulama telefonunuza kurulmus olur. Burada bizim icin en dnemli kriter konum

bilgisinin acik olmasidir. Herhangi bir siddet olayi basiniza geldiginde ya da herhangi bir
siddet olayina tanik oldugunuzda ya da farkl bir olayla karsilastiginizda -ki bu konuyu ben

izmir'deki her egitimde anlatiyorum, illa ki basiniza bir siddet olayi gelmesi gerekmiyor, bir
hirsizlik konusu gordunuz, baska bir konu gordunuz yine de kullanabilirsiniz. Dedigim gibi

aplikasyon Uzerinde panik butonu bulunuyor. Oraya bastiginizda uygulama size “ihbar
yapmak istiyor musunuz, emin misiniz?” seklinde bir soru yoneltiyor, buna evet olarak
cevap verdiginizde ihbar 112 sistemine konum bilgisiyle dusuyor. Bu nedenle telefonu-
nuzda konum kisminin acgik olmasi cok dnemli. 112 sistemine ihbar dustUkten sonra hangi

ekip oldugu fark etmeksizin, bir trafik ekibi olabilir, Yunus Ekibi olabilir, Sivil ekip olabilir,
yakin ekip olay yerine sevk edilip Magduru koruma altina aliyoruz. Uygulamanin ilimizde

kullanimi ile ilgili olarak da, kuruldugu tarihten bu yana izmir’'de 227.369 kullanicinin uy-
gulamayi yUklemistir. Bu arada aramizda bulunan tUm kadinlardan ben tekrar yUkleme-
nizi isteyecedim ya da beyler de yakinlariniza yukleyebilirsiniz. 2023 yilinda KADESten

41.000 ihbarda bulunulmus, tabi bu ihbarlarin 21.000°i gergek ihbar ¢ikmistir. Ancak

gercek olmasa bile her ihbar, ekiplerimiz tarafindan sanki gergcekmis gibi en hizl sekilde

degerlendiriimektedir. Benim sdyleyeceklerim simdilik bu kadar. Sizin sormak istediginiz

bir sey varsa cevaplayabilirim ya da devam eden surecte tekrar dahil olurum.

Basak Manav (KDK):

Sayin Aykurt, sunumunuzicin ¢cok tesekkurler. Tedbir kararlar, kararlarin uygulanmasi ve
sonrasinda takibine iliskin gergeklestirilen uygulamalar konusunda gergekten verimli bir
sunum oldu. Siddet ortaya ciktiktan sonra ya da siddete maruz kalan siddet magdurlarinin
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belkide ilk muhatap oldugu ya da bu magdurlara ilk dokunan birim olan kolluk kuvvetlerinin
de aslinda yasal mevzuati ne kadar hassasiyet ve titizlikle uyguladiklarini gérmus olduk.
Bunun yaninda gercekten magdurlarla etkili iletisimin ya da duyarli iletisimin ne kadar
onemli oldugunu belki tekrar vurgulamak isteriz. Burada bir de sunum sirasinda sdylemis
oldugunuz bir husus sahsen benim dikkatimi ¢ekti. Belki de bu sekilde bir tedbir karari
aldiktan sonra bu karari farkli sekilde uygulayan kadin magdurlarin neden bu yola tevessuil
ettiginin arastiriimasi, belki kadinlara karsi siddet sonrasi verilen sosyal destegin arttiril-
masi gerektigi gibi onlemler farkli kamu kurumlarinin ilgi alaninda olacaktir. Sunumunuz
icin tekrar cok tesekkur ediyorum. Bu yasal cerceve ve uygulamalari 6grendikten sonra
bir siddete maruz kalan kisinin barodan ne gibi destek alabilecegi, baronun bu konudaki
calismalarini anlamak icin Sayin Figen Ozler Merder’e sézi vermek isterim. Buyurunuz.

Av. Figen Ozler Merder (izmir Barosu):

Merhabalar, hos geldiniz. izmir Barosu adina katiliyorum. Ben kadina siddetin, sadece glizel
ulkemin degil, tim dunyanin Ustelik dinyanin var olusundan itibaren sorunu oldugunu
dusindyorum ki bu kanitlanmis bilimsel de bir gercek. Diinya Saglik Orgiiti’niin 161 tlke
arasinda 735 milyon kadin adina yaptigi arastirmanin sonucunda, bu 735 milyon kadin
hayatinin bir evresinde mutlaka en az bir kere siddete ugradigini beyan etmistir. Simdi
gecmisten soyle bir drnek de vermek istiyorum. Biz bugunlerde ¢ikan tim istatistikler-
de belki sondan onuncu, sondan yirminci Ulke arasindayiz. Ama biliyorsunuz 1930°da
belediyelerde, 1933’te muhtarliklar ve 34’te millet vekili segme secilme hakkini elde
etmemize farkli bir bakis acisiyla yaklasmak istiyorum. Savas sonrasi bugunun iletisimi,
ulasimi yok. Lutfen o donemleri gézlinuzin onldne getirin ve ilk milletvekili seciminde,
yani 1935 yilinda 18 kadin meclise giriyor. Tamam, o zaman da guzel bir istatistik var. Oran
%4.6 ve biz o donemin sartlariyla %4.6 ile dinyada ikinci siradayiz. Yani aslinda kadina
siddetin, ayrimciligin belki toplumsal cinsiyet esitsizliginin dlnya icin ne kadar dnemli ve
¢cozulmesi gereken bir problem oldugunu aslinda bizim gecmisimizden gosteren guzel bir
ornek olarak dusuntyorum bunu. Simdi tabi bir hukukcu olarak burada bulununca ister
istemez biraz boyle yasalarla ilgili de bahsetmek istiyorum merkezin yaptiklarindan dnce.
Simdi kadina siddetle mUcadelede yasalar arasinda bir normlar hiyerarsisi var. Malumunuz
oldugu Uzre en basta anayasa. Anayasadaki U¢ maddeden bahsetmeden gegcmek mim-
kin degdil. 41'inci madde der ki “Aile toplumun temelidir”. Kadin erkek esitligine dayanir,
diye de devam eder. 10°uncu madde “Herkes irk, dil, din, mezhep gézetmeksizin haklara
erisimde esittir.” Peki bu esitligi kim saglamak zorundadir; Devlet. Bu esitligi saglamak
icin yapilacak olan yasalar, uygulamalar higbir zaman ayrimcilik olarak degerlendirilemez.
Cok ¢cok dnemli bir madde. Anayasadan sonra normlar hiyerarsisinde yer alan uluslara-
rasi sozlesmelere de gececedimizicin Madde 90’dan da bahsetmek istiyorum. Anayasa
neticede der ki eger bir devlet olarak uluslararasi bir sdzlesmeye imza koyduysa ve i¢
hukukumuzda bir madde o uluslararasi sozlesmedeki bir maddeyle ¢elisir ise gegerliolan
uluslararasi sézlesmedeki maddedir. Neticede istanbul Sézlesmesi, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, neticede tum uluslararasi sozlesmeler kiymetli ve degerli. Bizim imzamiz

21



KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YASAL VE iDARI CERCEVE PANELLERI

| izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiltiir
" veSosyal Er

olsun olmasin, verilen kararlar Ulkemizde uygulama imkani bulsun ya da bulmasin, neti-
cede yasalarimizin olusmasinda, belki bakis acimizin, zihniyetin olusmasinda gercekten
cok degerli etkisi mevcut.

Simdi sirayla gidersek 6284 sayili yasa, ona ¢cok kisaca deginecegim. Cunku Guliz Hanim

ve aslinda uygulamada yasanin pek ¢ok alanindan bahsetti, onlar bahsederken aslinda

kurumlar arasi is birliginin, 6zellikle de 6284 sayili yasada yasanin uygulanmasinda ve etkin

olmasinda ne kadar degerli oldugu bir kere daha ortaya cikti. CinkU ne biz hukukgular,
avukat ya da hakim savci olarak tek basimiza bunun uygulamasinin icindeyiz. Aslinda bu

mUcadelede kocaman bir aileyiz. TUm kurumlarin is birligi bu nedenle cok cok onemli. O

yuUzden aslinda keske katilim daha fazla olsaydi. CUnkU kurumlarin is birligi, az dnce vaka

toplantilarindan bahsetti Guliz Hanim, Valiligin baskanliginda yapilan, aslinda alt komis-
yonlari olan, bir araya gelinen cok glzel calismalar. Bizim biromuzun temsilcisinin bizim

merkeze ilettigi gercekten ¢cok degerli calismalar var. Dedigi gibi vaka bazli dedigimizde

olayi cok kiigumseyebiliriz belki ama degil. En azindan soyle sdyleyeyim: Kimlik bilgilerinin

gizlenmesi 6284 sayil yasayla verilebilen bir tedbir ve bakiyoruz, tamam guzel bilgileri

gizliyoruz ama yine bu kurullarinis birliginde su sekilde ortaya cikiyor ki bakiyorsunuz kadin

kimlik bilgileri gizlendi, bunu talep etti ve yapildi, sagliktan yararlanamiyor, ise giriste gire-
miyor. Ama biliyorum ki bizim baro temsilcimizin de ilettigi bu, valilik baskanliginda yapilan

bu toplantilarda kurumlarin bir araya gelmesiyle aslinda bu konudaki pek ¢cok sorunun

¢cozuluyor, pek cok adimin is birligiyle atildigi da yadsinamayacak bir gercek. Tabii ki bu

6284 sayili yasa, sadece uzaklastirma vesaire degil. Burada aslinda bu siddeti uygulayan

kisinin uyusturucu kullaniyorsa, alkol etkisinde ise bunlarin tedavisinin yaptiriimasi gere-
kiyor. Bunda da kurumsal is birligi ve bu konuda politika Uretilmesi cok dnemli. Clnkl bu

karari verdigimizde, mahkeme bu karari verdiginde bu kisinin goturulup yatirilacagi bir
hastanenin ya da klinigin de mevcut olmasi gerekiyor. Yani kurumlarin is birligi cok ¢cok

onemli. Yasa siralamasinda gidersek hepsinden kisa kisa da bir bahsetmek istiyorum. Me-
deni Hukuk, Medeni Yasamiz neticede 2001 yilindan sonraki pek cok degisiklikle aslinda

mal rejimi olsun hepimizin yaptigi... Burada aslinda yasalarin hepsinde basta soylemeyi

unuttum, Guliz Hanim da bahsetti. Yasalarimizda sorun yok. Bizim sikintimiz uygulamada.
Onemli olan. Simdi yasanin gercekten lafzini, ruhunu ve cikarilis amacini ve gerekgesini

bilirsek ve uygulamadan kastim hepimiz mevcut tum kurumlar, pek ¢cok yasada hepimizin

bunun uygulanmasina katki saglamamiz gerekiyor. Eger bunu gergekten bilir ve lafzi ve

ruhuyla uygularsak tabii ki iyinin daha iyisi niye olmasin? Ama mevcudu tam anlamiyla

biz yine bu sekilde yapildigi gibi kurumlarla is birligi ile... Normal yasalarimiza bakin. Eril

ve disil bakis acisindan ¢ikarip aynen Sayin Valimizin dedigi gibi insani bakis acisiyla eger
olaya yaklasir ve bakarsak yasalarimizda da hakkaniyet ve esitlikten ayriimadan, bu bakis

acistyla, kurumlarin is birligiyle uygulamaya calisirsak mevcut yasalarimizin aslinda pek

cok olayl ¢6zdUgunu gdrecegimize inaniyorum ben.

Yani izmir bazinda, dedigim gibi bu valilik nezdinde yapilan toplantilarin bile cok fazla
katki sagliyor. ikinci bdlimde medya olacak. Cok degerli bir panel olacak. En son yapilan
yine baro temsilcimizin katildigi bir sayin Valimizin baskanhgini yaptigi bir alt komisyon
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calismasi medyada yer aldi. Sonraki sonuglarinin ne oldugu énemli degil, bunun medyada
gorunmesi bile gercekten cok dnemli bir adim. Gergekten bunu izleyen ve bakanlar da
evet bakin bir olgu var kabul ediliyor ve bununla mucadele i¢in bu konuda birlikte olmasi
gereken tum kurumlar birlikte, bunu gostermesi acisindan da gercekten cok cok degerli
oldugunu dusuntyorum. Soyadi degisikligi var. Su anki yeni torba yasada o diizenlemeye
gecmedi. Gectigi zaman mutlaka uygulamaya konacak. Is kanunumuzda pek cok yeni
dlzenleme ama en 6nemlisi yine burada bulunan kurum temsilcisi arkadaslarimin da
bahsettigi gibi aslinda ceza yasasindaki pek ¢ok degisiklik kadina yonelik. Hani dedim ki
en basta Anayasa madde 10. Bu konuda aslinda belki ayrimcilik diyebilecegimiz pek ¢ok
yasamiz bizim, iste bu nafaka olsun, mal paylasimi olsun, orada iste kadin evin yarisini
alacaktir gibi dustnulUyor. Simdi tabii ki tim dinyada maalesef bu konuda magdur olan
kadin oldugu icin sanki bu haklar hep kadina verilmis gibi konusuyoruz. Yasalarimizda
oyle bir cinsiyet dili yok aslinda, esitlik ve adalet Uzerine kurulu. Ama dedik ya dinyanin
sorunu ayrimcilik ve bu ayrimciligi 6deyene kadar biz bazen bu yasalardaki belli madde-
lerde sanki sadece kadina verilmis haklarmis gibi bahsedecegiz. Ama degil.

Mallar eger evlilik birligi icinde edinilmis mallar ise, kadinin Ustindeyse tabii ki erkek esine
aynidavayi acip buradaki hakkiniistemesi mUmkUn. Burada bizlericin dnemli olan kadinin
ev i¢ci emeginin gérmezden gelinmis olmasi, bunun da bir katki olarak degerlendirilmesi
yasanin icindeki en dnemli sonugclari. Evet, ceza kanunumuzda da yapilan, bu iste kravat
indiriminin kaldiriimasi tabii ki. Aramizda hukukgular var ve yasamizda boyle bir indirim
zaten yok, kravat takti, takim elbise giydi gibi. Ne suc isledigine bakmadan su kadarini
indir diye bir sey yok. Ama dedik ya hani, insani bakis acisi ile birtakim kodlamalar dan
uzak, hakkaniyet ve esitlik ile baktigimizda zaten, hunharca hislerle yapilmis, katledilmis
bir cinayet vakasindan sonra zaten bunlarin uygulanmasi mumkun degil. Tore, efendime
soyleyeyim orf ve adet saikiyle islenen cinayetlerin agirlastiriimis muebbetle cezalan-
dirllacagi konusunda degisiklikler, genital muayenenin sadece hakim ve savci karariyla
yapilmasinin yasalara konulmus olmasi... Yine Guliz Hanimcim bahsettigi gibi, kovustur-
ma ve sorusturma evresinde kadina siddet vakalarinda baro tarafindan tcretsiz mudafi
saglanmasi yine katalog suclarin, yani direk tutuklamaya sebep olan suclarin ¢eperinin
genisletilmesi, kadina karsi islendiginde kasten yaralama, iskence, eziyet suclarinda alt
sinirlarin yUkseltilmesi yani yasalarimizda ve yeni yapilan degisikliklerde aslinda israrli ta-
kibin bir su¢ olarak yasal dizenlemeye girmesi. Bunlarin tamami eger gercekten dedigim
gibi lafzi ve ruhunu tam olarak anlar ve uygulayicilar olarak aynen burada da yapilmaya
calisildigi gibi el ele birlikte hareket edersek ¢cozemedigimiz bir konu oldugunu dusun-
muyorum. Elbette kiyapilan istatistiklere gore her sey yaplilsa, saniyorum hocam daha iyi
bilecek 131 yil miydi, hocam duzeltin yanlisim varsa, aslinda o esitligi saglamak i¢cin demek
ki yolumuz uzun, bir sekilde baslamaliyiz.

Evet, biz de izmir Barosu Kadin Haklari ve Hukuk Arastirmalari ve Danisma Merkezi
olarak 2011'den beri elimizden geldigi kadar katki koymaya calisiyoruz bu dizenlemeye.
Neticede su anda aile mahkemelerinin bulundugu binada, besinci katta mesai saatleri
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icinde yetistirdigimiz, bu konuda sertifika verdigimiz, bu bahsettigimiz kadina siddetle
mucadele yasalari konusunda egitilmis meslektaslarimiz tam gtin orada gelen basvurulara
yardimci olmaya calisiyor. Bu 6284 kapsaminda dilekce yazimi ya da Turk Ceza Kanunu
kapsaminda su¢ olan bir konuda sikayette bulunmasi ya da herhangi bir konuda danis-
manlik burada karsilaniyor. Saniyorum 2023 yilinda 508 kadina bu sekilde bir hukuki
yardim destegi merkezimiz olarak verilmis. Yine merkez Uyelerimiz, tim kent konseyleri,
dedigimiz gibi, valilik alt calisma gruplarina temsilci yollamak ya da Universitelerden ve
diger butun kurumlardan gelen talepleri elimizden geldigi kadar 6zellikle deneyim pay-
lasimi konusunda ve birlikte hareket etme konusunda miicadele veriyoruz. Oncelikle
kendi i¢c evimizden baslamak istedik. Staj egitim merkezinde stajyerlere ki senede 1200
civari kadar... Malum cok fazla hukukgu yetisiyor. Cok fazla fakulte var. 1000-1200 civari
bir stajyer kapasitesi var. Onlara bu sekilde egitim veriyoruz. Avukat olduktan sonra yine
bu merkezimizde calismak isteyen meslektaslarimiz olursa onlari da yine bu konuda egi-
tiyoruz. Ben dinlediginiz icin cok tesekkur ediyorum. Yasalar tabii ki sikici ve aslinda ¢cok
daha fazla yenilik ve konusulmasi gereken ¢ok guzel maddeler de mevcut ama zaman
anlaminda kisith. Yine diyorum, lafzi ve ruhuyla ve insani bakis acisiyla ve kurumlar el ele
hareket edersek en azindan ¢6zUm icin bir baslangic¢ ve yol almis oluruz diyorum. Cok
tesekklr ederim dinlediginiz icin.

Basak Manav (KDK):

Figen Hanim sunumunuzicin tesekkurler. Yasalar, yasalarin uygulanmasi ve bu uygulama-
dan kaynakli belki zorluklar ya da uygulamanin getirdigi belki bazi bosluklardan bahsettiniz.
Bunlar bizimicin ¢ok dikkat ¢ekici konulardi. Bu hususta bir ekleme yapmak istersem biz de
Kamu Denetciligi Kurumu olarak tabii ki yasalarin gelistiriimesi, bosluklarin doldurulmasi
onemli. Fakat uygulamadan kaynakli sikintilarin asilmasiicin kurum olarak il muduarltkleri
basta olmak Uzere kolluk personeli basta olmak Uzere kamu kurumlarindaki personelle
bir araya gelip cesitli egitimler dlzenliyoruz. Bu egitimlerin tabii ki daha sikilastiriimasi ya
da konuya uygun olarak belki daha detaylandirilmasi bizim de 2024-2026 stratejik pla-
nimizda gercekten gundemde olan hususlar. Bunun yani sira 6zellikle kurum olarak evet
yasalarin uygulanmasi dnemli fakat sivil toplumla is birligini de 6nemsedigimiz, sizin de
belirttiginiz gibi kurumlarin birlikte islem gérmesini gercekten dnemsiyoruz. Bu alanda
da her turlU is birligine agik oldugumuzu belirtmek isterim. Fakat burada belirtmek iste-
digim husus, dzellikle her ne kadar politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi dnemliyse
de sivil toplumdan bu konuda gelecek olan talep ve baskinin da arttiriimasi gerektigini
dusunuyoruz. Bir baro temsilcisi olarak sizi aramizda gormekten bu anlamda ¢ok mut-
luyuz. Daha fazla STK ya ulasmayi, bundan sonraki organizasyonlarda daha fazla STKile
birlikte olmayi diliyoruz. Simdi yasalardan, uygulamalardan kaynakli zorluklari dinledik.
Fakat belki daha butlincul bir bakis acisi ile. Bir de bir akademisyen konu hakkinda ne
der? S6zU Mine Hanim’a birakmak isterim. Buyurun s6z sizde.

24



KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YASAL VE iDARI CERCEVE PANELLERI

| izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiltiir
" veSosyal Er

Prof. Dr. Mine Akkan (DEU):

Tesekklr ediyorum. Ben de herkesi saygiyla selamliyorum. Bu toplantilarin yapilmasini
oldukga faydal buluyorum. Keske katilim biraz daha fazla olsaydi, ama biz her yerde an-
latiyoruz. Dolayisiyla ¢cok kisiye ulastigimizi disundyorum.

Ben Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim tyesiyim. Ayni zamanda 2019’dan
beri Dokuz Eylil Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
mUuduUr yardimcisi olarak gorev yapiyorum. Aslinda bu gorevi, mudur yardimciligi gorevini
ustlendigimden beri Guliz Hanimla ¢ok sik bir araya gelemiyoruz. Ama yine de birbirimizi
taniyoruz ve Fakultemizde de egitimler verdikleriicin onlara minnettariz. Bu anlamda bize
destek oluyorlar. Valilik nezdinde yapilan toplantilara biz de katiliyoruz. Yarin da hatta bir
egitim alt komisyonu toplantisi var, ona da katilacagiz.

Bu sebeple kurumlar arasindaki is birligi oldukga faydali ve sonug itibariyle ise yariyor.
Gergekten bizim fakilte 6grencilerimiz hukukgu olmasina ragmen, derslerde anlatmamiza
ragmen, uygulamacilarin gelip bize bilgi vermesi fayda sagliyor.

Simdiben “Genel bir cerceve, yasal cerceve nedir, ne durumdayiz, neler yapilmasi gerekir,
yapilmasi gereken bir seyler var mi?” bu konularda sizi cok sikkmadan akademik gozle bilgi
vermeye calisacagim.

Bizim malum 2012 tarihli 6284 sayill Kanunumuz var. Baktim, 6284 sayili Kanunda 2012°den
bu yana herhangi bir degdisiklik olmamis. Dolayisiyla bu su anlama geliyor -ki degisiklik
gerektigi zaman zaten hizli bir sekilde bunlar gindeme alinip yapiliyor- demek ki 6284
sayilil Kanunda Kanunun icerigi bakimindan herhangi bir sorun gézikmuyor. 6284 sayili
Kanunla ilgili olarak degisiklik teklifi var mi diye baktim. 2012°den bu yana -tespit edebil-
digim kadariyla-14 tane degisiklik yoninde Kanun Teklifi getirilmis. Buradan yola ¢ikarak
uygulamada ne tur sorunlarin oldugunu tespit edebiliriz diye disindim. Bu Teklifler
uygulamada bir anlamda sorun oldugu anlamina geliyor. Genelde kanunlarin soyle bir
yapilma teknigi var. Genel cerceveyi ciziyoruz, ama ondan sonra da uygulamada herhangi
bir sorun varsa o sorunun giderilmesi anlaminda kanuna da eklemeler yapiyoruz. Kisaca
neler teklif edilmis, onlara bakalim: Kres imkani, kres imkaninin kisitli oldugunu biliyo-
ruz. 6284 sayili Kanunda sanirim 4 ay ve 2 ay gibi bir kres imkani var, bunun artirilmasi
yonunde bir teklif var. Nafakanin artirilmasi ydontnde bir teklif sunulmus. Magdurlara her
tarll saglik hizmetlerinin Ucretsiz saglanmasi konusunda bir teklif sunulmus. Bilmiyorum
uygulamada var mi?

Giiliz Kuli (izmir ASHM):

Evet var.

Prof. Dr. Mine Akkan (DEU DEKAUM):

Evet herhalde Ucretsiz olarak saglik hizmeti aliniyormus. Demek ki bu teklif karsilik bulmus.
Yani bu tekliflerin bir kismi belki kanunlasmis olabilir. Veri tabani olusturulmasi yoninde
bir teklif var ki bu cok onemli, istatistiki acidan calismak bakimindan. Magdurlarin adli
yardimdan yararlandirilmasi konusunda teklif var ki Baromuz bu anlamda destek oluyor
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zaten. Siddet magdurlarinaiiliskin olarak dijital siddetin bu kapsama dahil edilmesi, ki dijital
siddet yaklasik son 10 yildir belki adini koydugumuz, karsilastigimiz bir siddet turd. Belki
de ilk baslarda bunun dijital siddet oldugunu farkinda bile degildik, yeni yeni biliyoruz.
Belki bu konu da kanunlasacak, bu yondeki teklifler degerlendirilecek. Kadina yonelik
siddetin uzlastirma ve arabuluculuk kapsamina girmemesi yonunde teklif var ki mesela
israrli takip, kanunen uzlastirma kapsamina girmiyor, Ceza Muhakemesi Kanununda da
bu anlamda 2022°'de bir dizenleme yapilmis. Kadin konukevi sayilarinin arttiriimasi, bu
amagla il 6zel idareleriile belediyelere Devlet katkisi 6denmesi kanun teklifi var. Evet, bu
konuda bir dizenleme, destek yapilmasi gerekiyor. Elektronik kelepce uygulamasina davet
cagrilarina icabet etmeyenlere bir zorlama hapsi uygulanmasi yoninde bir teklif yapiimis.
Hakim karari ile teknik arac ve yontemlerin kullanilmasinin mecburi tutulmasi yontunde,
en son 2022'de bir teklif yapilmis. Demek ki uygulamada daha ¢ok bu tedbirlerin yerine
getirilmesi bakimindan, ozellikle elektronik kelepgce uygulamasinin gelistiriimesi baki-
mindan, barinma evleriile ilgilidaha cok ekonomik destek bakimindan birtakim sikintilar
var ki kanuna bunlarin da eklenmesi ya da daha iyi hale getirilmesi tekliflerle gindeme
getirilmis. Elektronik kelepge ile ilgili Sayin Zulfiye Hanim, ilgili kanun teklifinde sdyle bir
sey okudum, Turkiye'de 1500 tane var diye okudum, ama bilmiyorum dogru bilgi midir?

Ziilfiye Aykurt (izmir EM):
Saylyl su an tam olarak soyleyemeyecegdim ama eskiden pilot illerde deniyordu. Su an 81

ile yayginlastigi icin sayl muhtemelen artmistir. Genel istatistigi veremeyecegim su an
ama evet artti.

Prof. Dr. Mine Akkan (DEU DEKAUM):

Ben bu sayiyi 2022°de sunulan bir kanun teklifinde okudum. O zaman 1500 oldugu
belirtilmis. BlyUk ihtimalle 2023-2024 yillarinda artis olmustur. Ve sizin dediginiz gibi
sanirim en etkili yontem elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastiriimasi. Evet, 14 tane
Kanun Teklifinde 6zetle bunlar yer aliyor. Dedigim gibi 2012°den beri belki 6284 sayili
Kanunda degisiklik yapilmamis ama bu soyledigim tekliflerin bir kismi zaten gindeme
alinmis ve sanirim diger ilgili mevzuatta degisiklik yapilmis. Farkli kanunlarda degisiklik
yapilmis konular. Ayrica ekleyeyim, 6284 sayili Kanunun uygulanmasiylailgili arka arkaya
ctkan Yonetmelikler de var.

Dolayisiyla 6284 sayili Kanun oldukga ayrintili bir kanun ki kanun koyucu genelde kazuistik
yontemi tercih etmez. Ama burada somut olaylarin farklihgi sebebiyle akla gelebilecek
hemen hemen her turld koruyucu, dnleyici tedbir, destekleyici tedbir Kanunda dizenlen-
mis. Bu sebeple oldukga ayrintili bir Kanun ve Yonetmeliklerle de desteklenmis. Ozellikle
GulizHanim'in, Figen Hanim'in degindigi gizlilik karar, kimligin degistirilmesi dnemli. Belki
uygulamada bu tip gizlilik karari veya kimligin degistiriimesi gibi durumlarda kurumlar arasi
iliskiler bakimindan bazi sorunlar yasaniyor. Ama ben de Valilik nezdindeki toplantilara
katildigim icin 6zellikle biliyorum. Hemen kurumlar birbiriyle irtibat haline geciyorlar. Evet,
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su kisi sOyle, su sistemi degistirelim, buna hemen midahale edelim deniyor. Bu sebeple
kurumlar arasi is birligine ben de ¢ok 6nem veriyorum. Dolayisiyla 6284 sayili Kanunla
ilgili sorunumuz yok. Uygulamada biraz belki elektronik kelepge uygulamasinin yaygin-
lasmasi, biraz ekonomik destek, biraz sosyal destek gerekiyor. Yani kadinlarimiza destek
anlaminda. Orada da sadece belki devletin yapabilecegdi degil, hepimizin yapabilecegi
seyler vardir. O anlamda daha iyi hale getirmeye calisiyoruz.

Peki, Turk Ceza Kanunu'nda ne yaptik? Turk Ceza Kanunu'nda neler olmus ona baktim.
Siddetin turlerini biliyoruz. Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik, dijital siddeti biliyoruz. Bir
de israrli takibi son zamanlarda Kanuna ekledik. Fiziksel siddetle ilgili, ornegin kasten ol-
durmede, Turk Ceza Kanunu'nda en son 7406 sayili Kanuniile (YurUrluk Tarihi: 27.05.2022)
“kadina karsi” seklinde nitelikli hallerde bir degisiklik yapilimis. “Es, bosandigi es veya
herhangi bir hisimlik olmaksizin kadina karsi islenmesi halinde”, diye kasten oldurmede
nitelikli hal dizenlenmis. Kasten yaralamada yine “sucun kadina karsi islenmesi halinde
alt sinirin 6 aydan az olamayacagi” seklinde bir dizenleme yapilmis. Yine kasten yara-
lamada “es, bosandigi ese karsi sikdyet aranmaksizin” seklinde bir dizenleme yapilmis.
Bunlar 2020 ve 2022 duzenlemeleri, dolayisiyla Turk Ceza Kanunu'nda da 6zellikle ka-
dinin bu anlamda korundugunu gériiyorsunuz. iskence sucunda yine degisiklik yapiimis,
7406 Sayili Kanun’la 2022’de “sucun kadina karsi islenmesi halinde cezanin alt sinirin 5
yilldan az olamayacagi” seklinde ekleme yapilmis. Eziyet sucunda yine “sucun kadina karsi
islenmesi halinde cezanin alt sinirinin 2 yil 6 aydan az olamayacagi” seklinde dlzenleme
yapilmis. Cinsel siddet durumunda yine Turk Ceza Kanunu'nun 102 inci maddesinde ese
karsiislenmesi durumunda bir dizenleme yapilmasi s6z konusu olmus. Ekonomik siddet
dedigimizde zaten Tlrk Ceza Kanunu'nun 233’Gnci maddesinde aile hukukundan kay-
naklanan yukumluligun ihlali sugu var. Psikolojik/duygusal siddette yine tehdit suguyla
ilgili olarak 2022'de “bu sugun kadina karsi islenmesi halinde cezanin alt sinirt 9 aydan
az olamaz” seklinde bir dizenleme yapilmis ve yine 2022 de israrli takiple ilgili Turk Ceza
Kanunu’na 123/A maddesi eklenmis. Hukuk dinamik, hukuk dinamik oldugu icin de ka-
nunlarimiz toplumsal degisime, dontsume gore birtakim eklemeler yapiyor. Israrli takiple
ilgili olarak sunu sdylemek gerekir, biliyorsunuz Ceza Kanunu dedigimizde kiyas yasagi var,
sucun maddi ve manevi unsurlarinin aynen Kanunda yer almasi gerekiyor, israrli takipte
daha 6nce Yargitay'in uygulamasinda, huzur ve stkunu bozma suguna dahil edilmeye
calisilmis. Ama Kanun artik 123/A maddesinde acikga duzenledigi icin, dolayisiyla bu
konuda da bir eksiklik kalmadigini gortyoruz. Ben 1997 mezunuyum. Turk Ceza Kanunu
ile ilgili bir tartisma hatirliyorum. Elektrik hirsizligi sucu acaba hirsizlik sucuna girer mi?
Mal kavramina girmiyordu o zaman elektrik. Dolayisiyla sonradan degistirildi. Ornegin,
sonradan bilisim yoluyla islenen suclar Kanuna eklendi. Simdi israrli takip eklendi. Yani
aslinda hukuk dinamik olarak bu degismeleri takip ediyor ve kanuni dizenlemelerde bir
sorun olmadigini goruyoruz.

Takdiri indirim nedenlerinden bahsedildi. O da ¢cok olumlu bir gelisme olarak benim dik-
katimi gekti. “Failin durusmadaki mahkemeyi etkilemeye yonelik sekli tutum ve davranis-
lari, takdiri indirim nedeni olarak dikkate alinamaz.” Yani kravat takti, takim elbise giydi,
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boynunu buktu gibi. Biz haberlerde gorduk, iste kravat takti diye hakim indirim sebebi
saydi gibi. Aslinda hakimin vicdani kanaatini olustururken sadece kravat ve gomlege
baktiginida disinmuyorum. Ama yine de bu sosyal medyada, haberlerde gérdigumuz
seyi, onun karsiligini Turk Ceza Kanunu'na boyle bir acik dizenleme getirerek Kanun
karsilamis oldu. Yoksa hakimin vicdani kanaatini olustururken sadece bunlara bakarak
indirim sebebi yaptigini ben de dusiunmuyorum. Bunlar yaninda en son gelisme olarak
Genelgemiz var. 6284 sayili Kanunla ilgili, “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ile ilgili
2023/16 sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi” 25 Kasim’da Resmi Gazete'de yayinlandi. Bu
Genelgeye baktiginizda da aslinda her seyin farkinda olundugunu ve gelismeye yonelik
calismalarin devam edecegini gortyorsunuz. Bu ¢alismalar higbir zaman bitmez. Cunku
insanin oldugu yerde siddet var. Sadece kadina degil, bitkiye de siddet var, hayvana da
siddet var, cocuga da siddet var insanin oldugu yerde ama yogunlukta kadina karsi sid-
detin oldugunu gdruyoruz. Bu sebeple onlara iliskin dizenlemeleri yapmaya calisiyoruz
ya da duzenlemeler var ama daha iyi uygulamaya calisiyoruz.

Sonug itibariyle 6zellikle 6284 sayili Kanunun kisi bakimindan uygulama kapsaminin
genis oldugunu gortyorsunuz. Bu olumlu bir sey. Tedbirlerin oldukg¢a ayrintili oldugunu
goruyorsunuz. Koruyucu, onleyici, destekleyici tedbirler anlaminda tedbir turlerinin fazla
ve ¢esitli oldugunu gortyorsunuz. Akla gelen hemen her seyi orada bulabiliyorsunuz.
Sadece hakim degil, mulki amir, kolluk kuvvetleri tarafindan da bu tedbirlere karar veril-
digini gértyorsunuz. Bu da olumlu, yani her an mudahale edebilir durumdayiz. Kadina
karsi siddete iliskin durumlarda, mevcut hikumlerin uygulanmasi bence herhalde en
onemlisi ve Kanundaki tedbirlerin aktif olarak kadina karsi siddetle micadelede kulla-
nilmasi dnemli. Bunlar hakikaten 6284 sayili Kanun ile ilgili olduk¢a olumlu konular. Peki,
olumsuzluklar neler derseniz, sadece uygulama bakimindan elektronik kelepce, ekonomik
birtakim kaygilar, barinma evlerinin arttiriimasi gibi birtakim seyler var. Yoksa Kanunda,
yasal cercevede ne var ne yok derseniz aslinda yasal cercevede her sey var ve ozellikle
Ceza Kanunlari bakimindan da herhangi bir sorunumuz en azindan su an icin yok. Ama
gelecekte baska seyler cikar, baska siddet turleri ¢ikar. Onlara karsi da blyUk ihtimalle
yenilikler ve gelismeler dikkate alinacaktir, eklemeler, duzenlemeler yapilacaktir diye
tahmin ediyorum. CUnkU hukuk dinamik. Biz de kendimizi her gin gUncelliyoruz. Her
gln yeni bir sey 6greniyoruz, mahkeme kararlarindan 6greniyoruz. Sadece yerel bak-
miyoruz, Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarina da bakiyoruz. Dolayisiyla aslinda
ulusal ve uluslararasi her tirlG gelismeyi biz de takip ediyoruz. Bir de destekleyici olarak,
siddet magduruna da destek olunabilir. Belki siddet magduru da bazen o travma icinde,
“aman esimi eve alayim da barisalim” gibi bir takim belki sosyal sebepler, belki ekonomik
sebeplerle hareket ediyor olabilir. Onlarin da derinine inmek lazim ama siddet uygulayan
kisi bakimindan Kanundaki bu destekleyici hizmetlerde, 6fke kontrolu gibi bir takim belki
tedavilere goturtlmesi gibi uygulamalarda acikgasi nasil bir zorlama tedbiri uygulanabilir
onu dustnuyorum. Bir zorlama tedbirimiz var mi?
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Giiliz Kuli (izmir ASHM):
Zorlama hapsi karari verilebiliyor. SUregelen bir durumlar var ise zorla tedavi karari mah-
kemelerce verilebiliyor. Ama her tedavi karari icin zorla tedavi karari verilmiyor.

Prof. Dr. Mine Akkan (DEU DEKAUM):

Evet, belki bu destekleyici tedbirler bakimindan baska ne olabilir diye disinuyorum. Bir
seyi yaptirmak, bir kisiye bir seyi yaptirmak, ofke kontrolu tedavisini gor, tedavi ol, nasil
gerceklestirilir? Zorlama hapsi disinda bir sey aklimiza gelmiyor. Tazminat olabilir belki,
gitmedigi her glin tazminat ddemesi gibi farkli cozimler olabilir, tedaviye gitmedigi her
gln icin “su kadar lira 6deyeceksin” gibi bir dizenleme olabilir. Belki onun caydiricilidi
olabilir gibi aklima geliyor, bu destekleyici tedbirlere ben dnem veriyorum. Bu sebeple
belki burada bir degisme, dizenleme, biraz daha caydirma, biraz daha uygulanmasini sag-
lama yonUtnde eklemeler yapilabilir. Evet, bir de CTS Birimimiz var. Ondan da c¢ok kisaca
bahsetmek istiyorum. DEKAUM bunyemizde bir CTS Birimi var. CTS Birimini belki daha
énce duymussunuzdur. Universite icinde yasanan cinsel taciz ve saldiri olaylarina iliskin
olarak bir danigsma birimi seklinde DEKAUM altinda bir koordinatérltk var. Dolayisiyla
Universiteler de aslinda elinden geleni yapiyor. Ozellikle kadina karsi siddet anlaminda.
Boyle bir birimin oldugundan da 6grencilerimiz haberdar. Kampus icinde panik butonla-
rimiz var. Hatta Hukuk Fakultesinin kapisinda da bir panik butonu var. Bu sebeple herkes
aslinda elinden geleni yapiyor. Konusmaya da devam edecegiz, iyilestirmeye de devam
edecegiz. Umarim faydal olmustur. Ben bdyle bir yasal cerceve cizmek istemistim. He-
pinize tekrar tesekklr ediyorum.

Basak Manav (KDK):

Mine Hanim sunumunuz icin tekrar tesekkiirler. Ozellikle toplum dinamiklerinin gézetilerek
yasal degisikliklerin gerceklestiriimesi veya toplumdakiyanlis algilarin en azindan bir parga
duzeltiimesiicin yasal degisiklik yapilmasina iliskin vurgunuz gercekten onemliydi. Tekrar
sunumunuz igin tesekkdurler. Sorusu olan varsa soru alabiliriz. Yoksa ben panelistlerimize
tekrar cok tesekkur ediyorum sunumlari icin. Kurumlarin kendi Uzerine dusen gorev ve
yukumlUulukleri gerceklestirmesi, eksiksiz gerceklestirmesi cok onemli. Ancak kurumlar
arasi is birligi de en az bunun kadar dnemli, bunu vurgulamak isterim. Tekrar tesekkdurler.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

ModeratorimuUz ve panelistlerimize aktardiklari degerli bilgiler ve yorumlariicin cok tesek-
kir ediyoruz. Kendilerine bir hediye takdimimiz var. izmir Ticaret Borsasi ve Borsa Yénetim
Kurulu Baskanimiz Isinsu KestelliHanim' kirstye davet ediyoruz. Bir de fotograf cekecegiz.

Valiligimizin, Turk Silahli Kuvvetlerimizin, kamu kurumlarimizin, Gniversitelerimizin, medya
ve sivil toplum kuruluslarimizin degerli baskan ve temsilcilerine katilimindan dolayi cok te-
sekkiir ediyoruz. Ogleden sonraki panelimiz Medyada Kadina Yénelik Siddetle Miicadele
basliginda devam ediyor olacak. Ogleden sonra 14'te gdriismek tizere cok tesekkir ediyoruz.
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Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

GUnun ikinci paneline hos geldiniz. Yine kiymetli kamu kurumlarimizin, Trk Silahli Kuv-
vetlerimizin, medya ve Universitelerimizin degerli temsilcileri aramizdalar, cok tesekkur
ediyoruz. ikinci bélimimizde medyada kadina yonelik siddetle miicadele konusunu
tartisiyor olacagiz. Bu oturumun bizim icin neden ¢ok kiymetli oldugunu kisaca aktarmak
isterim. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna
gore, televizyon kuruluslari ve radyolar, kadinlarin ¢calisma yasamina katilimi, 6zellikle kadin
ve cocukla ilgiliolmak Uzere siddetle mlcadele konusundailgili Bakanlik tarafindan hazir-
lanan ya da hazirlatilan bilgilendirme materyallerini yayimlamak zorundadir. Ayrica ticari
reklamlar siddet hareketlerine yol acici, goz yuman, 6zendirici veya destekleyici unsurlar
icermez. Cinsiyete dayali ayrimcilik Uzerine kurulamaz. Ayrimciligi destekleyen, kdtuleme
icemez, istismar edemez. Butin bu mevzuat, yasal cerceve dogrultusunda medya kuru-
luslarindan temsilcilerimizle, akademisyenlerimizle kurumsal olarak medya kuruluslarinin
alabilecegi onlemler, yayin politikalari ve iletisime iliskin yeni stratejileri tartismak istiyoruz.
BUtun bu tartismalarimiz, sabahki panelimiz de oldugu gibi kayit altina aliniyor. Biz bunlarin
desifreleri Uzerinden bir de panel kitapcigi yayimlamak istiyoruz. Dolayisiyla su an hazir
konunun uzmanlari bizimleyken soru cevap kismini da degerlendirelim isteriz. Sizlerden
gelecek sorular, ozellikle dneriler ve yorumlar, kayit altina alinip bir mevzuat degisikligine
vesile olacagi ihtimali de g6z dnlne alinirsa, ¢cok kiymetli olacaktir. Bu anlamda Iutfen
cekinmeden aktif katim saglayin diyoruz. Simdi izninizle panelistlerimizi davet etmek
isterim. Oncelikle moderasyon Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkez MUduru Sayin Prof. Dr. Huriye Toker tarafindan gerceklestirilecek.
Kendisini ve panelistlerimiz; Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligu Siddet Onleme ve
izleme Merkez Mudiiri Sayin Giiliz Kuli, Posta Gazetesi yazari, Ege Bélge Temsilcisi ve
Bolge Ekleri Yayin Yonetmeni Sayin Banu Sen’ive ayrica Dr. Ogretim Uyesi Sinem Utanir
Altay’I ben izninizle sahneye davet ediyorum. Buyurun lutfen.
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Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Tesekkur ediyoruz tekrar sabrinizigin, 6gleden sonraki kismina katildiginiz ve sabirla din-
lemeye hala istekli oldugunuz icin. Sevgili arkadaslar, yasal cerceveyi sabahtan tartistik,
etkinligin 6gleden sonraki kisminda simdi konuya medya agisindan bakmaya calisacagiz.
Medyanin toplumsal cinsiyet ve kadina yonelik siddetle iliskili cozim onerilerini dinleye-
cegiz. Medya bakis acisini anlamaya calisacagiz ki dnemli bir kurum masanin etrafinda
olmasi gereken aktorlerden bir tanesi. Ben Yasar Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden Prof. Dr. Huriye Toker, panelistlerimiz Banu Sen,
Guliz Kulive Sinem Utanir Altay, hep birlikte aslinda medyayi ele alacagdiz. Bugin TRT'den
katiimcilarimiz ya da Anadolu Ajansi'nda olan katiimcilarimiz, cok Uzgtintz maalesef baska
etkinliklerle cakistigr icin gelemediler. Ama medya acgisindan olabildigince olayi ortaya
koymaya ve ¢co6zum onerileri sunmayi hedefliyoruz. Cok tesekklr ediyoruz katiminiz igin.
Banu $en, isterseniz sizinle baslayalim, ne dersiniz?

Banu Sen (Posta Gazetesi):

Merhaba, ben yaklasik 30 senedir gazetecilik yapiyorum. Bunun 25 yil muhabirlik yaparak
gecti. Birebir sahadaydim ve haber yaptigim donemde kadina yonelik siddet, istismar,
aile ici siddet gibi onlarca, yUzlerce haber yaptim. Cocuk istismari ile ilgili haberler yap-
tim. Cinayet, teror olaylari, cesit ¢esit... Yani Turkiye gindemi de zaten ¢ok... Son 10 yil
surekli biraz daha terdr haberleriyle gecmisti. Fakat bunlarinicinde, beni en cok etkileyen
yaptigim haberlerde, belki de bilmiyorum kadin olmanin da getirdigi ve erkek egemen
bir meslekte bu tip haberlere de dncelikli gonderilme nedeniyle, kadina siddet, kadina
yonelik siddet ve aile ici siddet haberleri oldu ki bunlar benim biraz da gazetecilikte geng
donemime rastladi. En ¢ok hafizama yer edenler kadina yonelik siddetle ilgili haberler
ve istismar haberiydi. Siddeti yasamis, 6lumuUn kiyisindan gecmis bir kadinla goéz goze
gelmek, onunla réportaj yapmak, onu incitmeden onun yasadigi siddete bir de ben bir
medya siddeti ya da kamuoyu toplum siddeti eklemeden hassas davranmak o kadar zor-
du ki. Birincisi, yasadigi siddeti anlatmasiniistiyorsunuz, ikincisi onun hayatini ya da onun
ailesinin hayatini daha da riske atacak bir hata yapmamaya gayret ediyorsunuz. O haberi
yazip servis etmek gercekten cok zor. Cunku servis ettikten sonra da hepinizin bildigi
gibi editoryal kisim devreye giriyor. Bazen haber sizin yazdiginiz gibi de olmayabiliyor.
Kullanilan bir haber, fotograf, haberdeki bir fotograf tamamen yanlis boyuta goturebiliyor.
Tamamen o kadin, ailesini incitebiliyor ya da desifre edebiliyor. Bunlara ¢ok titizdavrandim.
Haber baskiya gidene kadar basinda nobet tuttum diyebilirim. Yaptigim haberlerde ve
ozellikle de kadina yonelik siddet, aile ici siddetle ilgili yaptigim yazi dizilerinde siddetin
devami olmamaya calistim.

En cok dikkat ettigim seylerden bir tanesi buydu. Bu nedir, yani buna dikkat ederken
neler yaptim? Once kendimden drnek vermek istiyorum. Kadinin adini kullanmadim, biz
bunda kisaltma kullanabiliyoruz, iste A., B. gibi. Ben bunun da 6tesine gectim. X dedim,
Y dedim. Ozellikle basta yaptigim birkac haber disinda, yine de bu iste A’nin soyadini ve
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adini biraz daha desifre edebilecegini disundugum icin X ve Y dedim, dyle bir yontem
kendime sec¢tim. Kadinin yasami ve kimligi ile ilgili kesinlikle isaret edici ve onu sifatla
birlestiren kelimeler ve cumleler kullanmamaya calistim. Yargilayici, kiicuk dusuricd, onu
zayIf gosteren tasvirlerden surekli kagindim. Bizim gorevimizin esas anayasasi, iste belli
seyleri vermek zorundayiz, yani o 5 N 1K olmak zorunda. Ama eger isin icinde ¢ocuk ve
kadin varsa ve bu insanlarin hayati kamuoyunu bilgilendirmekten daha dnemliise orada
ben o bilgilerden de kagindim. Kamuoyu yararindan ¢ok kadina verebilecegimiz ya da o
siddete ugrayan kisiye verebilecegimiz zarari dusundim. Daha ¢ok bilgilendirici haberler
ve uyarilarda da bulunmaya calistim. Yaptigim haberlerde mutlaka kolluk glcleriyle ya da
devletteki bazi bu konudaki birimlerle birlikte hareket etmeye calistim. Mutlaka haber-
lerin sonuna siddet hatti gibi ya da yeni bir uygulama varsa onunla ilgili bilgiler koymaya
calistim. Ozellikle bunu yazi dizilerinde yaptim. Yani bir mesela yaptigim bir yazi dizisinde
icinde baro da vardi. Kadin Cinayetleri Platformu da vardi, polis de vardi, Aile Bakanligi
da vardi. Oradan yeni uygulamalar, o uygulamalarin nasil isledigi, yani sadece kadina
yasadigi siddeti anlatmakla kalmadim, bir de baskalarinin okuyup bir kisinin bile hayatini
belki kurtarabilecegini dusindum.

Mutlaka yol gosterici bolimler koydum yaptigim yazi dizilerinde. Ornegin kelepceyle
ilgili yaptigim bir haber ¢cok ses getirmisti. O zaman Hurriyet'te ¢alisiyordum. Hurriyet'te
manset olmustu. Bir kelepge uygulamasi kadinin hayatini kurtarmisti. Soyle ki kelepgenin
sarji bitiyor ve adam sarj etmiyor, kelepceyi cikartiyor. Kadini da tam oldUrmeye gittigi
sirada bunu takip eden birim fark ediyor sarjin calismadigini, sinyal alinmadidini ve hemen
direkt kadinin adresine gidiyorlar. Boyle anlik saniyelik bir seyle kadinin hayati kurtulmustu.
Bunu haberlestirmistim. Kades uygulamasiyla ilgili cok haberler yaptim ki kendim haberi
yaparken ben de kades uygulamasini kullanmaya basladim. Kadinlara kadesi indirdiniz
mi diye surekli uyarici yazilar yazdim, kdse yazilari yazdim. Cunku kades uygulamasinin
da hayat kurtardigi bir haberi yapmistim. O da kadin son anda kurtulmustu. Jandarma
kurtarmisti, Jandarma bdlgesi icindeydi. Ben tabii daha ¢ok kadina yonelik siddet ha-
berlerinin ve aile i¢i siddet haberlerinin bizim Ulkemizde yapilan en blyuk yanlis olan
dcguncu sayfa haberlerinden ayri tutulmasi distincesinde oldum. Bu ylzden de yaptigim
haberi yazi islerinde ya da yonetimimizle tartisirken haberin mutlaka birinci sayfadan
gorulmesini, bunun Ug¢lncu sayfa, basit bir cinayet haberi ya da bir kaza haberinden ayri
tutulmasi gerektigini savundum. Kendi haberimi savunurken de kendi ekibimizin icin de
cunkU kadina siddet, Turkiye'de ve hatta dlnyada basit cinayetler, G¢cUncU sayfa haber-
lerinin disinda, aslinda politik ve siyasi. Kamuoyunu ilgilendiren bir devlet politikasini da
ilgilendirdigiicin birinci sayfadan, mansetten bu haberlerin arasinda verilmesi gerektigini
dusuntyorum. MUmkunse tabii ki... Her zaman siddet haberi yapmadim, siddet goren
kadinlarin haberlerini de yapmadim. Bu uygulamalar hayat kurtaran uygulamalarla ilgili
suirekli bilgilendirici haberler yaptim ki buna da inaniyorum. Yani bilgilendirici... iste bu
aradaki telefon hatti, Aile Bakanhgdi'nin telefon hatti ya da iste Emniyet ise en yakin nasil
ulasabilirler ya da ne yapabilirler, bunlarla ilgili seyler her zaman daha ¢ok bilgilendirdi.
Bir de bunun yaninda cok etkilendigim, geride hayatta kalan kadinlarin bundan sonraki
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hayatini sirdUrmesiile ilgili de ¢alismalar yaptim. O kadinlarin kadinlari uyarmasiile ilgili
haberler yaptim mesela. inadina yasayacagim diye bir Hiirriyet'te manset olan bir haberim
vardi. Yani sevgi bu degil ama ben inadina yasayacagdim demisti. Onun videolu bir haberini
yapmistim burada. Ciinku diger kadinlari giiclendirecek yani. inadina kelimesi ve yasaya-
cagim kelimesi ikisi bir araya geldiginde karsi tarafa gli¢ gecirecek bir ifadedir. O ylzden
de Hurriyet'te ve ulusal basinimizda inadina yasayacagim diye siddet gormus bir kadinin,
cok geng bir kadindi, hikayesini yaptigim kadin yasama tutunmaya da ¢alisiyordu. Bizim bu
haberimizden sonra ¢cok da desifre olmamaya da calisiyordu. Yani o kadar hassas bir sey
ki. CUnku soyle adam zaten cezaevinden ciktiktan sonra izninde kadina siddet uyguluyor
ve bu adam bir daha ¢ikacak disariya, artik bunda beni 6ldUrecek diyordu. Yani bir daha
tekrar girdiginde, bir daha ciktiginda beni artik 6ldUrUr diye distnUyordu. O ylUzden de
kadini artik izlememiz gerekiyordu. Kadin yasamini devam ettirebilmesiicin hicbir yerde
calisamiyor, ise girmek istemiyor. Kadin siginma evine girmek istemiyor. CUnku ¢cocuklari
var. Orada ¢ok genc¢ oldugundan yasayamayacagini dusunuyor ve birtakim yardimlarla
ve belediyenin sahip ¢ikmasiyla o kadinin birazcik o haber sayesinde hayatina olumlu yon
vermistik. Tabii ki bu arkada da gorselde gordugumuz gibi. Hatta birkac tane daha ornek
var. Bunlari tabi eski yani karma aldim ¢tnkd su an bir kurumu da burada ben ifsa etmek
istemiyorum. Hani bunu ¢ok kullanan basin yayin kuruluslari var ama onlari séylemek
istemiyorum. Ben anlayamiyorum. Ama inadina, inadina yasayacagim. Evet, evet buydu.
Simdi bu tip ifadeler esas. Zaten ana konumuz bu. Geng sevgili dehset sacti! Kocanin
kiskanclik cinneti kadinin 6lumuUne neden oldu. Takintili asik sarkici kadini katletti. Bu
kullandigimiz her ifade birincisi 6zendirici. ikincisi, siddet uygulayanlari kahraman haline
getirebiliyor. Bu sebeple benim esas burada da konusmamiz ve dikkat cekmemiz ve
bundan sonra da belki uygulamaya gecmesi, bir takim belki cerceveye alinmasina faydali
olabilecek ifadeleri vurgulamak istiyorum. Ozendiricilik tasimamali kullandi§imiz basliklar.
Siddet goruntuleri uzun uzun verilmemeli ki o siddeti uygulayan kahraman haline gelme-
sin. Detay kesinlikle olmamali. Katil daha ¢cok gosterilmeli siddete ugrayani korumak ise
bizim amacimiz... Medyanin amaci kadina yonelik siddetin hatta toplumdaki genel siddeti
azaltmak ve dnlemek olmali. Normallestirmek ve hak ettigi bicimde yorumlanmamasina
sebep olmak degil asla. Bunu kigucuk bir fotodrafla bile yapabilmek elimizde, mimkun.
Cok guzel bir baslikla siddeti vurgulayabiliriz ama yanina eder kadinin koydugumuz fo-
tograf o kadinla ilgili bir imaj yaratacak bir fotograf ise orada her seyi mahvedebiliriz. O
kadini orada klgUk dusurdcu duruma getirebiliriz. Bu nedir? Bikinili fotografini vermek.
Plaj ya da digUlnde, diglnden bir kare, kadin oynarken iste. Turk toplumu ve aile gele-
nek goreneklerine gére bu kadin aykiri bir kadindi imajini vermek her zaman katile ya da
siddet uygulayanlara haklilik saghyor. O yUzden kullanilan fotograf, kullanilan kelimeler,
hepsi tek tek, ayri ayri cok dnemli ve bir hayata sebep olabiliyor her zaman. Bir haberi
yaparken o insanin desifre olabilecegini, ailesinin hayatini karartabilecegini distnerek
yaptim haberi. Kendimi yerine koydum ki cogu zaman siddete ugrayan kadinlarin haberini
yaptigimicin kendim de siddete ugramaktan korktum. Gazetede daha ¢ok korundu, iste
glvenlik daha cok uyarildi. Clinki biz de boyle tehditler alabiliyoruz. izmir'de yasanan
bir olay sonrasi magdurun kagan kocasindan haberi birka¢ defa yapip yakalanmasini
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sagladigim icin tehdit aldigim da olmustu. O ytzden kendimin de siddet gorebilecegdini
dusunerek hep haberleri yaptim. Ama tabii ki birincil dnceligim hayati karartilan ve hala
yasamaya devam ediyorsa, o kadin devam etmiyorsa onun geride biraktiklari... Bunu
dusUnerek, daha hassas davranarak kadinlarla ilgili haberleri yaptim.

Tabii ki simdi gunUimuzde yeni medya ve sosyal medya var. Orasi tabii ki dipsiz bir kuyu
gibi. Biz yazili basin ya da gorsel basinda, televizyon gazeteciliginde ve yazili basinda
kontrol edebiliriz kendi etik ilkelerimizi. Cogu basin kurumu buna artik dikkat ediyor zaten.
Kiminin bu yonde zamaninda anayasa calismalari oldu kadinla ilgili haberlerle ilgili. Ama
sosyal medya ve yeni medyada asla kontrol edilebilir bir durumda degil. Bence en ¢cok
konusulmasi gerekenlerden bir tanesi de bu. Yazili basini ve gorsel basini bir yere getirdik
ama bundan sonra bu sosyal medyayla ilgili ne yapacagiz? Bunun konusulmasi lazim.
CUnkU gunde dntmuze binlerce siddet goruntisu cikiyor ve bu siddet gortntulerinin
hepsi hasta ruhlu insanlara ornek teskil ediyor. Hic alakasiz, birbirini tanimayan insanlarin
bile artik bir kadina, yolda gecerken tanimadigi bir kadina siddet uyguladigini goruyoruz.
Bu cok artik sasirticiolmaktan da 6teye gecti. CinkU benim daha 6nce yaptigim yazi dizi-
sinde, o zaman o donem Baroda Kadin Haklari Komisyonunun basindaydi Aysegul Hanim.
Zannedersem onunla konustugumuzda sunu sdylemisti: GU¢lU olanin glgsuz olana disini
gecirmesidir. Yani siddet erkekte, neden daha cok erkeklerin kadina yonelik siddeti var?
CUnku iste gugsuz olan kadin ve gUcll olan her 6fkesini, her seyin sonucunu kadindan
cikartabilir. Bu kadar kolay. Boyle bir noktada iken bizim Uzerimize, o zaman medyanin
Uzerine ¢cok gorev dusuyor. Bunda da birincisi 6zendirici ve kahramanlastirmaktan az dnce
de soyledigim gibi kacinmamiz gerekiyor. Ama sosyal medyada o kadar ¢cok 6zendirici
video goruyoruz ki, insanlar siddet izlemekten zevk aliyorlar ve bu gérduklerinin aynisini
sonra baskalarina uyguladigini gérilyoruz. iste bir dénem bir cinayet zinciri ortaya cikiyor,
sonra o cinayet zincirindeki yontemlerin baska baska daha oldugunu ve onlarin daha ileri
boyutlara gittigini de goruyoruz. Ya da siddetle ilgili de ayni seyi hatirlarsiniz. Eskiden
kezzap atiliyordu, ¢cUnku iste bir donem oradaki ceza daha az. Bunu okuyorlar. Tabii ki
bununlailgileniyorlar, yaralamaya giriyor, iste silahla vurmuyor, herkes kezzap atiyordu bir
donem. Yani cocuklara bile kezzap atanlar vardi. O ylUzden de biz 6zendirici ilgiden uzak
durmaya, bir ydntem bunlari gostermemeye, belli etmemeye, cok fazla olayin detayina
girmemeye dikkat ediyoruz. Tabii haberin yapilis bigcimi kadar sunus bicimi de dnemli.
Haberi birmuhabir dort dortluk, tam istedigimiz etik kurallara uygun yapabilir. Ama bunu
televizyondaki bir sunucu eder ifadeleriyle, yUz ifadesiyle ve kullandigi kelimelerle, icine
baska bir boyut katar ve yorum katarsa o zaman yine muhabirin yaptigi haberin baska
yere gittigini de goruyoruz. Burada genel anlamda butun toplumun, butin medyanin
televizyon spikerinden editorune, muhabirine, yazi isleri miUdurune, genel yayin yonet-
menine ve sosyal medyasi olan medya kuruluslarinin hepsinin bir etik ortak bildirisi olmasi
lazim diye dUsUnudyorum. Anayasasi olmasi lazim. Kesinlikle basinin etik ilkelerine siddetin
verilisi ile ilgili yeniden eklemeler yapilmali diye dustntyorum. Cok tesekkur ediyorum.
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Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Ben tesekklr ederim katkilarinizigin. Ben de iletisim fakultesi 6grencilerine yol gostermeye
calisan bir hoca olarak ayni sekilde hissediyor ve yorumluyorum. Ozellikle altini cizdiginiz
cok temel noktalardan bir tanesi kadina yonelik siddet haberlerinde hem sizlerin gazeteci
olarak rolUnUz hem de kurumsal olarak medyanin almasi gereken onlemler, etik ilkelerini
nasil saglamlastiriimasi gerektigi ve bunu siddetin dnlenmesi konusunun basin etik yasa-
sininigerisine, ilkelerin icerisine eklenmesi gerektigi. Kesinlikle sonuna kadar katiliyorum.

Banu Sen (Posta Gazetesi):

Tamamdir, soyle bir sey ekleyeyim. Simdi bizimki erkek egemen bir meslek. Su anda
kadinlar birazcik daha fazla medyanin icinde hem yonetici olarak hem de calisan olarak.
Ama benim basladim dedigim bu 30 yillik donemin iginde ben tamamen erkek egemen
bir ekiple beraber calisiyordum ve yaptiginiz bir haber ¢ok incitici olabiliyor. Bunu su an
burada soylemekten bile belki insan hicap duyuyor ama yaptigim bir haberi gelip ben
yazli islerinde anlatirken sakayla karisik da olsa “hak etmis canim” lafini duymadim degil,
duydum. Kesinlikle bu bakis ekibin toplumsal cinsiyetle ilgili ne hissettigi, ne anladigi, nasil
okudugu. Yani herkes masanin etrafinda ayni seyi dusunUrse, ancak o zaman ayni sonucu
elde edilebilecegdi net. Cinnet kelimesi o ylzden yanlis. Bunu sdyledigimde kadin adama
artik cinnet getirmis. Yani bizim Yazi isleri'nin masasinda bile bu 30 yillik siire icinde, su
an degil bu gecmiste, ama biz bunu konustuk ve ben orada ¢ok ¢cok uzuldigimda, agla-
digimi hatirliyorum. ClinkU ben kendi arkadaslarima, gazeteciye bunu anlatamadiysam
biz bunu butun koca topluma nasil anlatacagiz diye ¢cok Gzuldum. Bunun sakasi bile hos
degdil ama yine bunu duydum.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Diger bir nokta, kadina yonelik siddet haberlerinin artik Gglincl sayfa haberlerinden ¢ik-
masi gerektigiyle ilgili belirlemeniz cok degerli. Clnkl bunu toplumsal baglaminicerisine
yerlestirdigimiz oranda, marjinallik getirmedigimiz oranda basarili olacagiz. Kadin cinaye-
tinin bir mesele oldugunu ve bu meselenin toplumsal dnemini cimbizlamadan, marjinal
hale getirmeden yer verilmesine degindiniz. Cok tesekkur ediyorum. Bu da ¢cok onemli.
Yine masanin etrafina aktorleri toplamaktan bahsettiniz. Bu konuyla ilgili network’tn
olmasi gerektigi, gazetecinin hemen ulasabilecegi bir networke olan ihtiyacindan bah-
settiniz. Siddeti onleyici haberlerden, yani konunun baglamindan mutlaka haberde yer
verilmesi gerektiginden bahsettiniz. Ve tabii ki yeni medyaya degindiniz. Cok temel so-
run alanlarimizdan bir tanesi. Geleneksel medyada biraz yol kat ettigimizi distnsek bile
yeni medyada bilmedigimiz, daha az hakim oldugumuz bir suru sorunla karsi karsiyayiz.
KontrolUn zayif olmasi. Bu bizi biraz daha bireysel gli¢lenmeye dogru goturiyor. Clnku
medyayi sadece sansurle ya da sadece yasaklarla belli bir noktaya getiremeyiz. Yaniyine
gazetecinin bireysel gliclenmesi ve toplumun bireysel gliclenmesinin altini cizdiniz. Siddeti
normallestirmememiz gerektiginin yanisira gug hiyerarsisinin altini ¢izdiniz ve 6zendirme,
haberdeki aktorleri kahramanlastirmama, marjinallestirmemenin dnemine deginerek,
konunun dogru islenmesi ve ekibin etik durusunun altini cizdiniz. Cok tesekkur ediyoruz.
Sozu isterseniz hemen bir kamu kurumuna dogru ileteyim. Buyurun Guliz Kuli [Gtfen.
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Giiliz Kuli (izmir ASHM):
Merhaba tekrardan. Sabahki oturumda olmayanlaricin kendimiyine tanitayim. Guliz ben

Siddet Onleme izleme Merkezinde Kurulus Midiri olarak gérev yapiyorum. Aslinda
bircok noktadan bahsedildi benim de notunu aldigim.

Oncelikle nacizane kendi bireysel adima cok tesekkiir etmek istiyorum bu kadar hassasiyetle
yaklastiginiz icin haberin icerigine. Sinemn Hocam konunun detayindan bahsedilecektir.
Konunun uzmanlarivarken iletisim konusunda bana o anlamda laf dismeye bilirama ina-
nin gercekten o haberlerin yansimasini biz de alanda; cok ciddi bicimde nasil yansidigini,
naslil beden buldugunu kisilerde gozlemliyoruz. Cok kisa bir drnek vermek istiyorum. Biraz
daha somutlastirabilmek adina. Bir basvurucumuz vardi. Kisi yani erkek kadina herhangi
fiziksel bir siddette bulunmuyor kanitlayamasin diye. Tabii ki de basvurular kanita dayali
degil, basvurular yapilabiliyor. Adli merciler kanit Gzerinden sUreci devam ettiriyorlar. Ama
genelde yaygin bir inanis var ne yazik ki hala o stirecte micadele ettigimiz. Sanki sadece
darp varsa kisiler ilgili yerlere basvurabilirmis gibi. Oyle bir algi icerisinde olan bir basvu-
rucu ama ¢ok ciddi bir psikolojik siddet altinda, o tahakkim Uzerinde devam ettiriliyor.
Basvurucu bir sekilde bir kolluk birimine giderek basvuru yaptiginda bu zamana kadar
neden basvuru yapmadin diye soruluyor. Sundan dolayi hani yargilamak, sorgulamak
anlaminda degil. Baska bir durum var mi engellendi mi, ekstra bir su¢ unsuru var mi diye
anlamak icin soruluyor. Peki seni ne rahatsiz etti diye soruyorlar. “Her giin gazetenin o
Uguncl sayfa dediginiz haberlerini acarak, masaya birakarak evden cikiyordu. Yani ben
biliyordum ki herhangi bir basvuru yaparsam sonucun bu sekilde olacagina dair bana
mesaj veriyordu.” Seklinde cevap aliyor kolluk birimleri. Neyse ki basvurduklari kolluk
birimi inaniimaz bilingli ve farkindalik sahibi olan kisiler olunca hemen psikolojik siddete
dairislemleri yapiyorlar. iste o glivenlik dnlemleri saglandiktan sonra basvurucunun sigin-
ma evine alinma islemlerini yapmistik. Yani dediginiz gibi haber icerikleri oldukca tesvik
edici detaylar. Daha ¢cok magdur odakli olan, magduru sucglayici olan haber basliklari ve
icerikler de cokca fazla ve bizim calisma sUrecimizi de etkileyebiliyor.

Ben biraz da olumlu kismindan bahsetmek de istiyorum. Aslinda biz medyayi nasil kullani-
yoruz kurumsal olarak? Bir kere bizim icin ihbar niteliginde olan butln basvurulara medya
Uzerinden de ulasabiliyoruz. Bakanligin ve bakanhga bagli olan butun il madurlUklerinde
basin birimleri vardir. Her glin bahsettiginiz o ¢esitli basin organlarini her gun tarayarak
kadina, cocugda, yaslya, engelliye dair bir haber var mi, bizim ulasabilecegimiz birileri var
mi diye taramalari yapiyorlar. Eger kisiler hakkinda bir haber varsa hemen o kisilere ulagim
saglaniyor ve gerekli mtdahale planlari gerceklestiriliyor. Bizim igin olumlu yonlerinden
biri bu medyayi kullanmanin. CUnkU her zaman her vakadan kolluk birimi ya da bizler ha-
berdar olamaya biliyoruz ki hakli olarak magdurlar da belli bir donem gergeklestirdikleri
basvurulardan sonug alamayinca bir kamuoyu yaratmak, bir glcu arkasina almak adina
bu kanali kullanabiliyorlar.

O anlamda da gliclinU de ¢ok dnemsiyorum medyanin. Ama dogru kullanildigi sekilde
sizin de dikkat cektiginiz noktalarla. Ayni zamanda sdyle bir kismina da pencere acmak
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istiyorum; Nasil ki maruz birakilan Uzerinden dogru bir dilin se¢ilmesi gerekiyorsa, aslinda
bu haberleri yaparken de hizmet aglari hakkinda da dogru bilgilerin aktarilmasi gere-
kiyor. CUnku nasil ki bir tarafi tesvik edebiliyorsa diger tarafi da bu haberde okuduklari
olumsuz durumlardan basvurularini yapmak konusunda engelleyebiliyor. Ornek vermek
gerekirse “koruma kararina ragmen kurtarilamadi gibi” bir ifadenin aslinda ¢ok daha farkili
dinamikleri olabiliyor. Burada dogrudan bir kurulusu savunmak ya da bir tarafi illaki hakli
cikartmak anlaminda séylemiyorum ama orada algida su gelisebiliyor. “Ben de koruma
karari gikarirsam demek ki sonum herhangi bir sekilde iyi bir noktaya varmis olmaya-
cak.” Ama burada o dinamikler ¢cok daha farkli olabiliyor. Kisi kandirilmis olabiliyor, kisi
karsisinda siddet uygulayanin olabilecegdi bir ortama gideceginden haberdar olmuyor,
orada karsilasiyorlar ve ne yazik ki cinayetlere kadar varan durumu yasayabiliyoruz. Olay
koruma kararina ragmen olan bir durum degil demek istedigim. Toparlamak gerekirse,
ifade etmeye calistigim su; drnegin konukevleriyle ilgili koruyucu ve dnleyici hizmetleri
surdurmeye calisiyoruz. Tabii ki de siddet ortaya ¢ikana kadar dncesinde de onleyici ¢ca-
lismalarin yapilmasi kesinlikle gerekiyor. Bir zihniyet donisimun olmasi gerekiyor ama
akut da olan, kanayan bir yara da var. Siddet ortaya ciktiktan sonra da kisilerin basvuru
mekanizmalarina olan gavenirliginin arttirilmasi gerekiyor. Ne yazik ki bazen bazi medya
kanallarinda érnek veriyorum siginma evine giderse ¢ocuklarinin elinden alinacagina dair
yanlis bir haber olabiliyor. Kolluga giderse, kanitlamayacak ise basvuru yapamayacagina
dair bilgilerin yer aldigi haberleri gorebiliyoruz. Biz tespit ettiklerimizi agikgasi arayip haber
yapanlara ifade etmek istiyoruz. Gelip bir tanisalim, bir anlatalim sonuc¢ta medya kanali
ayni zamanda hizmetlerin de yayildigi bir kanal.

Biz nasil egitimler yapiyorsak farkindaligi basin da bu da bu kanallardan biri. Dogru bil-
giyi dogru sekilde aktardigimiz surece ¢ozime ulasacagimizi bildigimiz icin bu anlamda
da medyanin hizmetleri anlatirken de aslinda kullandigi dile dikkat etmesi gerektigini
dustniyorum. Ornegin aklima geliyor neler olabilir diye. Bu aralar sey basladi. Belki gor-
mussunuzdur boyle sekerli Urlnler, cips vesaire gibi Urlnler reklamlarda ¢iktiginda altta
sey geciyor. Saglik uyarisi, saghgdiniz icin ginde yarim saat mutlaka yUrtyUn falan diye.
Belki sey olabilir gibi. Simdi bu medya kanallarinin bir ayagi olan diziler ve filmler var. O
yayinlarda da ¢cok ciddi bir bicimde siddeti hem bir yandan destekleyen durumlar da var
ne yazik ki bir yandan da aslinda farkindalik yaratan calismalari da goriyoruz. Belki sey
olabilir gibi geliyor aklima. Bir kisi dizide ya da filmde siddete maruz kaldiginda, maruz
birakildiginda, bir sahne izlendiginde, iste “siddete maruz kaliyorsaniz kadesi indirebilir-
siniz, siddete maruz kaliyorsaniz alo 183 hattini arayabilirsiniz” seklinde. O duruma maruz
kalana ulasilabilecek arag televizyon oldugu icin oradan da ulasma yontemleri dustnu-
lebilir. Uriin yerlestirme aynen dediginiz gibi belki o sekilde yapilabilir diye. Tabii ki de bu
kendi tarafimdan yaptigim bir degerlendirme yoksa o medya tarafinin da mutlaka bagska
dinamikleri var bir is piyasasi var, bir kari var vesaire.

Genel olarak bunlari soyleyebilirim. Diger notlari tekrar olmasin diye aktarmaya gerek
yok zaten. Sizler daha bu konunun uzmanlarisiniz. Simdilik bu kadar sdyleyebileceklerim.
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| Entegrasyon Vakfi

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Cok tesekkur ediyoruz gercekten. Bir baska kamu kurumunun medyayi nasil gordigu,
yararlandigi ya da nasil zorluklarla karsilastigini dinlemis olduk. Aslinda haberlerin kisi-
lerin yasamina nasil degdiginin en dnemli sahitlerinden bir tanesi de sizin kurumunuz.
Konusmanizda psikolojik siddete degindiniz. Kolluk birimlerinin farkindaliginin dnemini,
medya dolayimiyla da farkindaligin ne kadar arttigina degindiniz. Kurumunuzun basin
birimlerinin haberleri taradigindan soz ettiniz. Demek ki ben de buradan yola ¢iktigimda
kurumlarin medya stratejisinin, yani her kamu kurumunun ya da her kurumun toplumsal
cinsiyet konusunda, kadina siddet konusunda medya stratejisinin olmasi gerektigi, belki
bu stratejiye gore yol almasi gerektigi ya da bunu planlamasi gerektigiyle ilgili kiiguk bir
not dusebiliriz diye distinuyorum. Lutfen buyurun.

Banu Sen (Posta Gazetesi):

Ben tam orada bir sey soylemek istemistim. Toplantinin basinda da, simdi daha 6nce
siddetle micadelede nasil ki butin kamu kurumlari bir araya geldigi bir yapi kuruldu, ben
medyanin da bdyle bir olusumun icinde olmasi gerektigine, karsilikli is birligi yapiimasi
gerektigine inaniyorum. Yani bu kamu kurumlarinin icine medya da bence eklenmeli.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Kesinlikle, kesinlikle katiliyorum. CUnkl kamu kurumlari da masanin basinda olmasi ge-
reken aktorlerden bir tanesi. Bu klicuk toplantimizda bile bunu ¢ikartiyoruz. Hicbir kuru-
mu dislamadan ancak bir semsiye amag edinebiliriz. Ve kurumlarin medya projesinden
bahsettik. Sizin bir dneriniz vardi. Belki Urin yerlestirme gibi dusunulse de- bunun yon-
temi tartisilir, degistirilebilir- ama o anda medyada eger bir siddet sahnesi gosteriliyorsa
bunun sorumlulugunun da tasinmasi gerektiginden bahsettiniz aslinda. Ve kamuoyu
yaratilmasi konusunda medyaya tekrar tekrar nasil Gnemli gorev distugu ve bu aktorin
mutlaka hayatimizin en dogru yerinde bulunmasi gerektiginden bahsettiniz. Cok tesekkur
ediyoruz. Simdi yine akademiye donUyoruz. Bu sefer Sinem Hocam buyurun, [Utfen sizin
dusuncelerinizi alahm.

Dr. Ogr. Uyesi Sinem Utanir Altay (Ege Uni.):

Herkese merhaba, ben Dr. Ogretim Uyesi Sinem Utanir Altay. Ege Universitesi binyesinde
Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde Danisma Kurulu Uyesiyim. Medya,
kadin ve siddet lUcgenine baktigimizda dncelikle genel anlamda siddet kavramini ele
almamiz gerekiyor. Cinku anne karnindan yasliliga kadar olan dénemde, hayatin her
dongusunde siddet ne yazik ki var. Siddet ile her sekilde karsilasiyoruz fakat bunun siddet
oldugunun farkinda miyiz degil miyiz burada biraz daha farkindalik yaratiimasi gerektigini
dustnuyorum. Konunun temeline baktigimizda dncelikle tabii ki kulttrel faktorlerin nemli
oldugunu vurgulamak gerekiyor. Yani sira politik, ekonomik ve bugln de deginecegimiz
medya faktortnu irdelemek gerekiyor. Basat olan kultUrel faktorler etrafinda su soru ortaya
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cikabiliyor. Kadinin yeri neresi ya da kadinlk rolleri nelerdir? Medya faktortne baktigi-
mizda siddetin medyada kullanimi 1950’li yillardan itibaren var ve 50’li yillardan beri de
aslinda siddet medyanin ilgi odagi hala daha da devam ediyor. Temeline baktigimizda tabii
ki kar elde etmek oldugunu goruyoruz. Nihayetinde isletmelerin birincil amaci kar elde
etmek. Medya ve kar bir arada dusunuldigunde one ¢ikan unsur siddet olarak kendisini
gostermektedir. Burada bir sektor olan medyanin aslinda kadini hangi cercevede temsil
ettigi, hangi cercevede sundugu dnem arz etmektedir. Medya metinlerinde gdsterilen
kadin temsillerini Althusser’in cagirma kavramiyla da yorumlayabiliriz. Ne sekilde peki?

Medya kullandigi dil ile kadina siddet haberlerinde kadinlari kurban, magdur savunmasiz
bir sekilde gostererek cagirmaktadir. Bu durum ataerkil degerlerin pekistiriimesine ola-
nak saglamaktadir. Yazili basinda kadin cinayetleri en ince ayrintisina kadar anlatilmakta,
siddete maruz kalan kadinlarin fotograflari verilerek olan magazinlestiriimektedir.

Mesela gazete haberlerindeki bir mansette “esimi sevdigim icin kabloyla bogdum”. Ya
da “cinnet geciren baba kizini 6ldlrdu ya da “kiskandigim icin oldirdim.” Burada bir
distinmek gerekiyor. TDK sozligune gore cinnet baktigimizda bir anlik aklin yerinden
ctkmasi anlamina gelmektedir ve hukuki tarafinda da, fail cezai yaptirimlarda indirime tabi
tutulabilmektedir. Durum bodyle olunca bazi kavramlarin da icinin bosaltilip farkli sekilde
yorumlanmasina sebep oluyor. Bunun sonucunda izlerkitle tarafinda soyle bir hal ortaya
cikiyor; “yine kadin cinayeti”, “yine cinayet”, “yine kadin”. Boyle oldugunda da siddet ve
cinayet artik mesru hale geliyor. Yani mesrulugunu yani sira da toplumun tepkisiz kalma-
sina sebep oluyor. Ne yazik ki normallestiriimesi durumu aciga ¢ikmis oluyor.

Diger taraftan medyada kadina bir 69Ut durumu da séz konusu. Hangi cercevede? Beden
cercevesinde. Mesela fit olmak konusu. Modern 6ncesi donemden, modern oncesi cagdan
20'nciyuzyila kadar olan kisimda kadin bedeni algisi nasil diye baktigimizda; kilolu beyaz
bir kadin imaiji sergilenmektedir. 20. Yuzyildan sonra bu durum kitle iletisim araclari etra-
finda, ozellikle de diziler, reklamlar ile zayif, ideal bir vicut 6l¢Usu ¢izilmektedir. Ve burada
da ne yazik ki psikolojik etkenler 6n plana ¢ikmaktadir. Kim tarafinda? Kadin tarafinda.
Gosterilen ideal olarak tanimlanan vicut olculeriyle kadin kendi bedenine yabancilasiyor.

Kendisaghgimicin beden degil, kendim icin beden degil de baskasiicin bir beden durumu
on plana ¢ikmis oluyor. Boyle oldugunda da saglik ve kadin temasiyla konuya bakarsak
ozellikle geng kusakta anoreksiya, bulumiya gibi hastaliklarin ne yazik ki agciga ¢ikma
durumunu beraberinde getirmis oluyor.

Medyada cinsiyetci dilin aslinda siklikla kullaniimasinin temel sebeplerinden biri de medya
sektorindekiyonetici kadinlarin azligindan kaynaklanmaktadir. Yani erkek gézinden bir
kadin imajiniizlemis oluyoruz. Bunun temel sebeplerine baktigimizda da cam tavan dedi-
gimiz bir kavramdan bahsedebiliriz. Nedir bu cam tavan? Kadinlarin bir Ust duzey seviyeye
gelmesini engelleyen gorinmez bariyerlerdir. Bu bariyerler sadece erkekler tarafindan mi
konuluyor? Hayir. Kendini tek gorme, kendini referans alma yanilgisiyla kadin yoneticiler
etrafinda konulan bariyerler de var. Kralice ari sendromu dedigimiz yonetimde tek olma
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durumlari da ne yazik ki ortaya cikabiliyor. Yani sira bir de kadinin kendisine koydugu en-
geller de var cam tavanin icerisinde. Burada kadin diyor ki “Benim yerim neresi? Acaba
evim mi, yoksa isim mi?”. Kulturel faktorler yeniden on plana ¢ikiyor. Yani dzel alan ve
kamusal alanda kadin ne yazik ki gelgitler yasiyor, kendisinde yetersizlikler gortyor. Kadin
kendisini teknik rollere daha uygun gordugu icin, yonetici pozisyonunda olmaya uygun
gormedigi icin, erkekleri daha uygun gordugu icin kendisine engeller Uretiyor.

Medya metinlerini sunan bir medya, bir gonderen var dedil mi? Bir de bunu alan alici, yani
bizler izler kitleler var. Peki izlerkitleler siddeti izlemek istiyor mu? Yani biz bunu gérmek
istiyor muyuz? Burada Stuart Hall’'un izlerkitleler tarafindan medya metinlerini izleme
konusundan bahsetmek gerekmektedir.

Hall, izlerkitlelerin U¢ sekilde medya metinlerini okudugundan bahseder: Birincisi mu-
halif olur karsi ¢ikar, izlediklerini kabul etmez ikincisi hegemonik okuma, izlerkitle burada
izlediklerini kabul eder GU¢lUncusu mUuzakere eder, yani tartisir. Kendi tarafina, kendi ide-
olojisine, kendi kulturtne yakin olanlari alir ama olmayanlari da disarida birakacagindan
bahsetmektedir. Burada sunu sormaliyiz: Acaba medya bunu gosterdigi icin, gindem
olusturdugu icin mi biz bu kadar izliyoruz yoksa bizden aldigini bize verdigi icin mi?
Tabiri caizse “tavuk mu yumurtadan, yumurta mi tavuktan ¢cikmakta” bu duruma bu se-
kilde bakmak da gerekiyor. Bu kapsamda Yuksek lisans tezimden bahsetmek istiyorum.
Tezimde Turkiye'de geng kadinlarin medya tUketimini ele almistim. Geng kadin olarak
bahsettigim kisiler ev kizlar, ev kizlariyla calismistim. Gorinmez ve sessiz ve medyayi da
en fazla tUketen grup. 40 kizla ev kiziyla Ankara ve Bursa illerinde derinlemesine gérisme
yaptim. Neden X kanali ya da neden X dizisi ya da neden X sosyal medyasi? Sorularini
yonelttigimde zaman hepsinin temelinde 6zdesim kavraminin ¢iktigini gordim. Nitel
calismalarda genelleme yapmak mimkun degil, bunu gortismeler etrafinda soyliyorum.

Sadece yasadigimiz seyiizlemek, dinlemek mi bizi etkiliyor? Hayir degil. Bazen de duygu-
daslik yapabiliyoruz. Birini anlayabilmek ya da belki bir duyguyu gorebilmek, yasadigi bir
seyi gorebilmek de 6zdesimde mumkun olabilmektedir. Bu baglamda medya metinleri
sekillendirilirken izlerkitleler Gzerinde yarattigi 6zdesim kavramini dUstnerekten ele almak
gerektigini onemsemek dnemlidir. Aslinda ¢ozlUm dnerisi olarak sunu dusunebiliriz: Ortak
dil olusturmak, herkesin ayni seyi soyleyebilmesi, farkliliklara ragmen ayni seyi soyleye-
bilmek, ortak iyilik icin bunu yapmaya deger. Yani sira medya metinlerine karsi medya
okuryazarligi ve saglik okuryazarliginin dnemini vurgulamak istiyorum. Bir de medya
metinleri Uzerinde kurgulanan dile baktigimizda hep magdura seslendigi gozikmektedir.
Evet, magdurun yaninda olmak glizel ve iyidir fakat yeterli degildir. Tum sesler magdur
edene seslenmelidir. Mesela Cumhurbaskanhginin hazirlamis oldugu guzel bir kamu
spotu ornegi bulunmakta. Kamu spotunda magdur edene seslenilmekte, bir yaptirrmdan
bahsetmektedir: “Evdeki siddet hapiste biter”

Dolayisiyla bu tarz medya metinlerinin ¢cogaltilmasi, farkindalik yaratilabilmesiicin magdur
edene seslenmesi gerektigini dusunuyorum. Tesekkur ederim.
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Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Cok tesekkur ediyoruz hocam. Siddetin ele alinmasi, siddet cesitleri, sadece fiziksel siddet
olmadigi, psikolojik siddet, dijital siddet ve bunun gibi alt basliklarinin da medyada ele
alinmasi gerektiginden bahsettiniz ve hayatin icindeki siddetin kulturel, politik, ekonomik
faktorler olarak siraladiniz.

Siz de aynen aslinda Banu $en gibi medya diline dikkat ¢cektiniz. Medya dilini, onu cana-
var olarak gostermeyen, cinnet geciren olarak gostermeyen yani bahanesi olmayan bir
medya diline olan ihtiyacimizdan bahsettiniz ve bu konularin, medyada gecen olaylarin
normallestiriimesi, boylece izler kitle tarafindan da bunun normallestiriimesinin 6nune
gecilmesinden bahsettiniz. Yine medyada az sayida kadin ¢calisanina da dikkat ¢ektiniz.
Yani aslinda sorun alanlarinin altini cizmeye calisiyoruz. CUnku esitlik ilkesinden yola
ciktigimizda istihdamda da esitligin saglanmasini bekliyoruz. Az sayida kadin yonetici
oldugunda tabii ki medyada kadin gozuyle, kadinin bakis acisiyla esitsizligi dile getire-
bilecek az sayida insan olmus oluyor. Banu Sen de aslinda yasadidi yalnizligi da dile ge-
tirdiginde bunun altini ¢cizmisti. Ve yine yuksek lisans tezinizden bahsettiniz. Ev kizlariyla
yaptiginiz derinlemesine gorismelerde 6zdeslestirme meselesinin altini cizdiniz. Ayni
ortak hedeflerde kurumlarin bir araya gelmesine siz de 6nem verdiginizi sdylediniz ve
magdura seslenmenin yaninda, faile seslenen ya da bu konuda dnem veren bir dilin de
medya tarafindan benimsenmesi gerektiginin altini ¢izdiniz. Cok tesekkUr ediyoruz sizlere
de. Aslinda biz biraz da bizi sabahtan beri sabirla dinleyen izleyicilerimizin de sorularini
almak isteriz. Agikta biraktigimiz, ilginizi ceken konulara iliskin sorulariniz ya da soylemek
istediginiz katki, soru, yorum var midir? Ne dersiniz? Eger soru yoksa, tamam cok guzel
anlatmisizdemektir. Cok tesekkur ediyoruz sabrinizicin, katildiginizigin. Yasasin soru geldi.

Dinleyici 1:

Son zamanlarda butun kanallarda kadinlarin dldurdlmesiyle ilgili haberlerimiz gittikce
artmaya basladi. Once esini 6lduriyor, sonra kendisi intihar ediyor. Bu haberler siklast..
Bunlarlailgili. Bir soru sormak istiyorum. Bu yilinilk bir ayinda bile 15 kadinin oldtraldtgu,
sabah sunumda kullanildi 15 kadinin éldaraldiagu, 11°inin de stpheli durumda oldugu.
Yine konunun cok énemli oldugu bir ddnem yasiyoruz. Ustelik cinayet islenirken biitin
ailenin ya da butun o bireylerin yok edildigi bir baska psikolojik durumla karsi karsiyayiz.
Bununlailgili ne yapilabilir, medya acisindan eklemek ister misiniz?

Banu Sen (Posta Gazetesi):

Sanirim yine bu ornek teskil etme ile ilgili. Bunda da 6zendirici, dzendiricilik degdil bu tabi,
ki de ornek alma su yonde 6rnek alma: Esini olduriyor, kendini oldurtyor. Cocuklarim
ne olacak diye dUsUnup butun aileyi katlediyorlar. Bu da zannedersem bir yerlerde bunu
gormekle alakali. Bunun uygun bir yontem ve formul oldugu kanisi yayiliyor olabilir son
zamanlarda. Gercekten ben de hatta bugun buraya gelmeden dnce dikkatimi gekti. Esini
vurdu, cocuklarini ve kendisini vurdu ya da esini ailesiyle beraber katlediyorlar. Bunlar
da bence ornek teskil etmeyle alakali bir sey gibi. Herkes birbirini drnek aliyor. Yani bir
cinayet etkisi gibi. Evet, evet.
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Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):
Birbirini etkiliyor.

Banu Sen (Posta Gazetesi):

Bizim simdi intihar haberleri kullanmama gibi bir prensibimiz var genelde basinda son 15-
20 yilda, daha dnce kullaniliyordu ama son 15-20 yilda kesinlikle intihar haberi vermiyoruz.
Belki de siddet haberleriyle ilgili de bdyle kendi igcimizde, hani gittiginizde bir gazete “yok,
biz intihar haberi kesinlikle vermeyiz” diye yazili olmayan bir kanunu vardir belki. Siddet

haberleriyle ilgili de birtakim haberleri kullanmamak konusunda yine ortak bir dile gitmek

gerekebilir. Bunun icin. Az dnce sdyledim ya, butin kamu kuruluslarininicinde bulundugu

olusumun icinde medyada olmasi lazim. Ama bence once bu agiz birligi ve dil birligiyle

ilgili batuin medya kuruluslarinin yoneticileri ve Ust duzey calisanlarinin bir araya gelip ortak

dil konusunda uzlasmasi gerektigini distiniyorum. iste bu tip yayilan, moda haline gelen

siddet sekillerinin cogalmamasi agisindan. Yani soyle bir siddet ¢esidi goruyoruz. Bunu

sosyal medyada da gorUyoruz. Sonra bir bakiyoruz buna benzer birkag tane daha, birkag

tane daha, birden furya halinde ¢ikmaya basliyor. O ylizden de bu ortak dil cok dnemli.
Yani sadece gazetenin ya da televizyonun bir habere yer vermemesi. Bu kadar dnemli.
Turkiye'nin 1. maddelerinden biri olan konuyla ilgili batln basin kuruluslari bir arada ortak
bir dil ve ortak bir paydada bulusmasi lazim. Nasil intihar haberi kullanmiyoruz, 6zendirici

olmasin diye. Her ne olursa olsun siddet haberlerinde de yine bdyle kendi igcimizde yazili

olmayan, hatta sonradan belki de yazilan bir kuralimiz olmasi gerekiyor.

Aslinda siddet konusunu da etik ilkelerimizin icerisine yerlestirmemiz, kod agimizin igerisi-
ne yerlestirmemiz gerekiyor. Bu konuyla ilgiliama dnce konsensus saglamamiz gerekiyor.
BUtun kurumlari masanin etrafinda toplayip bunun icin bir durus sergilenmesi gerektigi,
bunun dneminin alti gizilip ondan sonra da bunu yazili hale getirip bunu en u¢ noktasi da
bunun bir politika belgesi haline gelmesi gerekiyor. Butun kurumlari baglayan bir belgeye
doénusmesi gerekiyor.

Buna drneklerden bir tanesi de son zamanlarda artan Unlu kadinlara yonelik iste sapik,
saplantili, sapkin takipci ve siddet uygulayanlar var. Yani bu da bir 6rnekten sonra iste
bir inlenmek, kahraman olmak, iste adini duyurmak. Bunun icin boyle bir furya da oldu
farkindaysaniz, bir donem de boyle saplantili kisiler artti cinkd. Bu da bakti ki basinda yer
aliyor genis genis, Unleniyor, kendi capinda bir sohret sahibi oldugunu dusuntyor. Bu tip
haberlere de yine boyle iste. Sosyal medyada siddetle ilgilide haberlerde ayni hassasiyetle
yaklasmak gerekiyor. Onda da bir ortak paydaya varmak gerekiyor.
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Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Uzlaslya ihtiyacimiz var bu konuda. Bir yorum, buyurun litfen. Bir katki ya da soru, buyurun.

Dinleyici 2:

Ben uzatmamak i¢in s6z almamistim ama hosunuza gittigini gértnce, bir yorum ve bir
sorum olacak. Simdi siddet gibi goriinmese de drnegin kadin strlcU, kadin gazeteci diye
tanimlamalarla yapilan haber goriyoruz. Ama bu, yani bu bir duygusal siddet, sonucta
bir kartopu etkisi yaratip siddetin diger turlerini de baslatmis oluyor. Yetersiz, degersiz
gorme gibi anlamlar oluyor. Onun sonu da diger siddet turlerini doguruyor ve dedigim
gibi kartopu etkisiyle baska bir yerlere vardidini distntyorum o yorumun. Bir de Guiliz
Hanim da bahsetti, Banu Hanim ve Sinem Hoca da bahsettiler. Ortak dil, ortak dil cok
guzel, olmasi gerekir ama reyting kaygisi 6zellikle medya, gorsel ve yazil medyada reyting
kaygisi bu dili bence koreltiyor. Yani yasalarda olan bircok ceza hali bile ya uygulanmiyor.
Cinayette iste adam “yatarim su kadar” deyip hesaplayip profesyonelce giriyor, cikiyor. Bir
de gurur duyuyor yaptigi isten, buralarda da bunu cezai yaptirimlarla yapmamiz ¢ok zor.
Yani tamamen vicdana kalmis durumda. Dizenlemeler olmaliama onun uygulanabilirligi
ya da sonundaki yaptirimlari nasil kullanilir hale ya da yapici hale getirebiliriz? Reyting
kaygisini nasil kaldirabiliriz, insanlar ne zaman doyacak bu siddete onu merak ediyorum.
TesekkUr ederim.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Bu konuda birkag viteste ilerlememiz gerektigini distnuyorum. Bir yandan medya ku-
rumlarinin bir seyler yapmasini beklemek bir baska yol ama onun yaninda érnegin kamu
denetciligi mekanizmasinin islerlik kazanmasi, bunun yaninda egitim kurumlarinin bu
konuda destek olmasi. Yani her kurum kendi agisindan tasin Ustlne bir tas koyarak binayi
insa edebiliriz diye dUsunuyorum. Medya baski mekanizmasi, sivil toplum kuruluslarinin
da asagidan baski mekanizmasini arttirmasi gerektigini disunuyorum.

Banu Sen (Posta Gazetesi):

Bu konuyla ilgili yaptirimlar gelebilir, engellemeler gelebilir. Soyle ki; bu an burada soyle-
yebilirim o kadar yerlesmis ki bana sdylememek. Sarap! Biz higbir sekilde reklamlarda ve
haberlerde alkol ismi kullanmiyoruz. Cinku bunun ciddi yaptirimlari var. Her ne olursa
olsun bir sarap Ureticisi bize iste tam sayfa bilmem kac yUz bin liralik bir reklam ilani bile
verse biz onu kullanamiyoruz. CUnku cezai yaptirimi var. Bu o kadar yerlesti ki ben su
an burada konusurken bile sarap diyemiyorum gazeteci oldugum icin. ClnkuU yazarken
kesinlikle alkol, raki, sarap bunlari kullanamiyoruz. Bunun gibi yasaklayici, dilde bazi ke-
limeler ve bazi sinirlar olabilir. Mesela sosyal medyada simdi tiklamayla ilgili Basin ilan
Kurumundan belirli bir tiklama oraninda gazeteler, internet gazeteleri karsiliginda Basin
llan Kurumundan tipki gazeteler gibi bir para aliyorlar, destek aliyorlar. O yiizden de tik-
lamanin artmasi icin bir takim ¢ok tiklanan seyleri siz de gortyorsunuzdur Twitter'da ya
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da dijital medyanin cesitli mecralarinda. Yani hi¢ alakasiz bir medya, cok ciddi bir medya
kurumu bile ¢cok alakasiz TikTok vari seyleri yayimlayabilir. CinkU gtnde belli bir iste ne
bileyim 300 bin tiklama almasi gerekiyor. Bunun icin de alakasiz seyleri yayimlayabilir.
Evet bu sebeple de siddetle ilgili boyle acayip seyleri koyabiliyorlar. Kadinlarla ilgili nasil
eskiden gazetelerde birinci sayfa glzeli, arka kapak guzeli vardi, zamanla o kalkti iste.
Televizyonlarda reyting kaygisiyla bazi kadin figlrG 6n plana ¢ikariliyordu. O kalktl. Cinku
belliyasaklamalar da getirildi, buna engeller getirildi. Bu sosyal medyada da getirebilir ve
yasakli kelime, yasakli goruntu sinirlamasi yapilabilir. Tabii ki yasaklara karsiyiz ama higbir
reyting bir kadinin, bir cocugun, birinin gorecegdi siddetten daha dnemli degil. Higbir
reyting... Buna hem basin yayin kuruluslari boyle bakmali hem gazeteciler bdyle bakmali
ve bUtln toplum bence boyle bakmali. O ylzden de bu konuda yasaklar, yasaklamalar
getirilebilir, istedigimiz zaman yapabiliyoruz bunu. Bu tiklamada, mesela tiklamada eger
siddet goruntusu yayinlanirsa o reytingini, o tiklamayi koymamasi lazim, O tiklama kabul
edilmemesi lazim. Yani yasakli gorintu olmasi lazim.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Ben bir drnek vermek istiyorum. Belki Ulkeden biraz daha disariya ¢ikartacagim siziama
Norvec¢'teki 6rnegin haberleri, aksam haberlerini izlediginizde mahkeme salonunda hig-
bir sekilde ne faili gérirsiniz ne de onlara mikrofonun uzatildigini gorarsinlz. Sadece
avukatlarin aciklamalariyla haber televizyon yayinina hazirlanir. En azindan bunu paylas-
mak istiyorum. Yani bunun mdmkuin oldugunu paylasmak istiyorum. Sadece avukatlar
ve bos durusma salonu gorursunuz. Bir de eger kolluk kuvvetlerinin agiklamalari varsa
onlari duyarsiniz. Gercekten polis adliye haberi budur. Kuzey medyasinda bunun mim-
kin oldugunu bilirsek bunun icin en azindan biz de yontemlerimizi gelistirebiliriz diye
oneriyorum. Bir soru daha geliyor. Merhaba buyurun.

Dinleyici 3:

Kendi sesimi duymak garip oldu. Ben sunu sdylemek istiyorum oncelikle bu salonda sa-
dece 3 erkek var. Kadin kadinayiz. Ben kadin kadina olmayi her zaman seviyorum. Yani
bundan mutluluk duysam da burada kendi kendimize oturup kendi kendimize konusu-
yoruz. Bundan da mutsuzluk duyuyorum tabii ki bunu belirtmek istedim oncelikle. Onun
disinda ben de iletisim fakiiltesi mezunuyum, Galatasaray Universitesi'nden ve bu yerel
TV dizilerimiz ki cok fazla Ulkeye satiyoruz bunlari, zaten bu kaygiyla ¢ekiliyor cogu, farkli
Ulkelere satmak icin. Fakat burada Guliz hanimin onerisini cok begendim ben, drnek
veriyorum dediginiz gibi, mesela bir mesrubat reklaminda, asagida 4-5 porsiyon meyve
tUketiniz yaziyor. Bu saniyorum ki 10 yil dnce bdyle bir yasa yoktu. Bu da son yillarda geldi.
Ayni sekilde bence dizilerde de belki bir Grun yerlestirme gibi bir diziye daha pahaliya
patlayabilirama bunun yasalastiriimasi faydali olabilir. Yani altindan dediginiz gibi, 183°tU
galiba, 183 arayabilirsiniz denebilir. Yani bunun yasalastiriimasinin cok dnemli oldugunu
dustnudyorum. Cunku su anda bir dizide, ben uzun yillardir televizyon izlemesem de bunun
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arastirmasini yapiyorum ve dizilerde neredeyse hepsinde siddet gormek mimkun. Ve bu
cocuga karsl, tabii ki kadinlara karsi, yani tabii ki diyebilecegimiz bir raddeye geldik ve
sizin de Banu Hanim dediginiz gibi ve sizin de Sinem Hanim bu normallesti ve mesela ben
su anda bu panele gelmeden dnce hig bir siddet haberinin yayimlanip yayimlanmamasi
gerektigini dusinmemistim. Fakat yayimlanmamasi belki de daha iyi olabilir, cUnku bu
normallestiriliyor ve yine bir kadin cinayeti olmus gibi bir algi yaratiyor ve bunun da belki
de toplumdaki yansimasi, kendisinin normali olmasina sebep oluyor olabilir. Dediginiz gibi
burada da bence faile 6tekilestirme yoluna gidilebilir diye disuntyorum. Bu eklemeyi
yapmak istedim. Tesekkur ederim.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Cok tesekklr ediyorum sevgili iletisim mezunu arkadasimiz. Kesinlikle bence bu panel-
den en onemli ¢ciktilarimizdan bir tanesi budur. Herhangi bir programda siddet geciyorsa,
herhangi bir siddet, kadina yonelik ve cocuga yonelik bir siddet geciyorsa bunun belirlen-
mesi ve bununla ilgili bir ibarenin geciyor olmasi. Kesinlikle bu dnerimizdir. Agik¢a bunu

da paylasabiliriz. Cok tesekkurler. Bunun disinda da salondaki erkek katilimcilarimizin

azligi dikkat cekiyor. Evet. ClUnkU toplumsal cinsiyet konusunda, kadina siddet konusunda,
bunun toplumsal bir sorun olduguyla ilgili algiyir guclendirmemiz gerekiyor. Erkeklerin de

kadinlar kadar etkilendigini ve bunun sonuclarini hep birlikte katlandigimiza inandirmamiz

ve bunun Uzerinde calismamiz gerekiyor. Cok tesekkur ediyoruz.

Dinleyici 4:
Ben bir yorum yapabilir miyim bilmiyorum. Bir yorum yapacagim ilk dnce. Ben koyde
dogdum, buyudim. Kadinlar kdylerde kahvenin dninden gecemez derlerdi. Bilirsiniz.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Gecemezler. Bir kez isleri varsa gecer, iki kere de gecemez.

Dinleyici 4:

Bizim orada bir kere de gecilmez. Kadinlar geciyorsa da erkek gelince ylUzunu orter. Ben
de kuguk ¢ocuk aklimla derdim ki simdi bu kadin derdim, televizyonda goriyorum bdyle
modern kadinlari, cagdaslik filan, simdi bu kadin yoldan ge¢emiyor, televizyondaki kadin
gibi giyinmek istese, davranmak istese ne olur derdim. Oldirirler derlerdi. Simdi bir kil-
tdr gergegi var. Dogmalardan beslenen, inang kaliplarindan beslenen, kadini potansiyel
suclu gibi goren bir gercek var. 28 Subat’tan sonra en az lise mezunu kizlar yetismeye
basladi bu ulkede. Bu kizlar artik kendi hayatini, kararlarini kendi veren, yasamiyla ilgili
hi¢ kimseye karismayan kizlar yetisti. Dolayisiyla. Benim dedigim o. Kliclikken gdzlemim
gercek olmaya basladi. Heyecanlandim, kusura bakmayin bu noktada medyaya da soyle
bir dneride bulunmak istiyorum. Hani hep Mustafa Kemal Atatlrk’dn o s6zUni okuyorum.
“Kahraman Turk kadini ayaklar altina sirinmeye degil, omuzlarinda yikselmeye layiksin.”

46



KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YASAL VE iDARI CERCEVE PANELLERI

1115 izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiitiir
! ve Sosyal Er

| Entegrasyon Vakfi

Simdi derdim ki bu s6zu cani gonulden destekleyecek erkekler var mi acaba bu Ulkede?
Sonucta ataerkil bir yapi, feodal bir yapi var. Dinden beslenen bir deger dlcutleri var. Bu
noktada kadina inanan erkekleri, medyanin 6n plana c¢ikardigi programlar, belgeseller
olabilir. Mesela Celal Sengor’tn kitabini okudum, Senin Cahilligin Benim Yasamimi Etki-
liyor. Orada Celal Sengor icin hep ateist denir, Allah’a inanmiyor denir. Bir yafta yapistirilir.
Karisini o kadar yUlceltmis ki “Ona yardimci olamadim. Cocugumuzla bakarken ona destek
olamadim, yalniz kaldi. Ben ¢ok kitap okudum, yazdim, ¢izdim.” gibi. Bu tarz erkekleri 6n
plana cikararak “Bakin sizin yaptiklariniz dogru degil, bak dogru olan bu!” seklinde bir
yaklasimi &neri olarak sunabilirim. Oyle bir fikir geldi aklima.

Prof. Dr. Huriye Toker (Yasar Universitesi):

Tesekkur ediyoruz oneriniz icin de. Erkeklik konusu da, erkeklik calismalari, elestirel er-
keklik calismalarinin da aslinda altini ¢izdigi noktalardan bir tanesi. Cok sag olun sevgili
arkadaslar. Eger baska sorunuz, katkiniz ya da son sozleriniz yoksa panel oturumunu
sonlandiracagiz. Tekrar sabriniz, katkiniz, yorumlariniz ve dinlediginiz icin ¢cok tesekkur
ediyoruz katilimcilarimiza da agziniza saglik diyoruz. Hepinize ¢cok tesekkur ediyoruz.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):

Biz de hocamiz, Sayin Prof. Dr. Huriye Toker'e, Aile ve Sosyal Hizmetler izmir il Mdir-
ligimiz Siddet Onleme ve izleme Merkez Mudirimiz Giliz Kuli'ye, Posta Gazetesi
Yazarimiz, Ege Bolge Temsilcimiz ve Bolge Ekleri Yayin Yonetmenimiz Banu Sen'e ve
Ege Universitesi Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkez Danisma Kurulu Uyesi Doktor
Ogretim Uyesi Sinem Utanir Altay’a cok tesekkir ediyoruz. Siz dederli katilimcilarimiz,
sorulariniz ile gercekten zenginlik kattiniz. Size ayrica tesekklr ederiz. Borsa Vakfi'nin
bu kurumlar arasi ilk etkinligi idi. Yarin da iki panelle devam ediyor olacagiz. Aramizda
olursaniz cok mutlu oluruz. Kuguk bir hediye takdimimiz var. Panelistlerimize ben ¢ok
tesekkur ediyorum, hepinize iyi aksamlar diliyoruz. Yarin gorismek tzere. Cok tesekkdurler.
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Dr. Dilek A. Kocagiil, Prof. Dr. Asuman Altay, Doc. Dr. Ozden Olmez Ceylan, Sema Giines, Doc. Dr. Nilgiin Nurhan Kara

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):

Yine kamu kurumlarimizin, Gniversitelerimizin degerli temsilcileriyle bir aradayiz. Dinleyi-
cilerimize de tesekkur ediyoruz. Biz dun acilisini yaptigimiz programimizda farklh kurumla-
rimizdan, Turk Silahl Kuvvetlerinden, medya kuruluslarindan temsilcileri agirlamis olduk.
Aslinda biz bu toplantiyi biristisare, yuvarlak masa toplantisi gibi dusinduk ama simdi bir
ses kaydi almamiz gerektigiicin ve valiligimizin yonlendirmesiyle bu glzel mekani kullana-
bilmek icin hep birlikte buraya gelmis olduk. Mikrofon kullanma sebebimiz de panellerin
ses kaydini aliyor olmamiz. Bu programda aktarilan bilgilerin, yorumlarin bir kitapgigini
olusturma planindayiz. Dolayisiyla her ne kadar ki¢uk bir grup olsak da ses kaydini daha
sagliklr alabilmek icin mikrofonlara da ihtiyacimiz var. Biz bu etkinligi neden yapiyoruz, ki-
sacaonu anlatmak isterim. Birlesmis Milletler’'in 25 Kasim, Dinya Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele Gunu. Her yil bu gunde yayimladigi gesitli cagrilar oluyor. Gegtigimiz Kasim
ayinda, son 2023 yili Kasim ayinda da Birlesmis Milletler, Ulkelerin, devletlerin kadina
yonelik siddetle mucadelede hangi stratejileri uyguladiklarini, hangi tedbirleri aldiklarini
kamuoyuyla paylasmalari yontnde bir cagrida bulundu. Ayni zamanda yurttaslara, sivil
topluma da kadina yonelik siddetin sona ermesine yonelik hassasiyetlerini ortaya koy-
malari, bu hassasiyeti kamuoyuna géstermeleri cagrisinda bulundu. Biz de izmir Ticaret
Borsasi Egitim, Kultlr ve Sosyal Entegrasyon Vakfi olarak bu cagriya uygun sekilde hem
Kamu Denetciligi Kurumumuzile, Ankara'yla temasa gectik hem de Valiligimiz ile temasa
gectik. Kamu kurumlarimizin 6zellikle hangi tedbirleri, politikalari uyguladigi, bunu hangi
mevzuat cercevesinde gergeklestirdigini kamuoyuyla paylasmalariicin boyle bir platform
olusturmayi dnerdik. Az dnce de ifade ettigim gibi Valiligimiz bu konuyu paneller olarak
gerceklestirmemiz icin hi¢ olmazsa disaridan az da olsa bir katiimciyla da bu bilgilerin
paylasiimasinin dnemli oldugunu belirtti. Simdi asil maksadimiz Turkiye BuyUk Millet
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Meclisi'ne, Kamu Denetciligi Kurumumuzun sagladigi raporlara bu konu bashginda bi-
raz daha bu paneller sayesinde detay eklemek. Bu calismada asil temennimiz bu. Simdi
s6zu ¢ok uzatmadan ¢ok kiymetli panelistleri ben sahneye davet etmek istiyorum. Egitim
mufredatinda Kadina Yonelik siddetle micadele basliginda moderasyon Dokuz EylUl
Universitesi Kadin Calismalari Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Asuman Altay hocamiz
tarafindan gerceklestirilecek. Panelistlerimiz Doc. Dr. Ozden Olmez Ceylan, izmir il Milli
Egitim Midurliga Sube Midirimiz, izmir il MGftaliga Vaizi Sema Glines Hanim yine
panelistimiz, ayrica izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudur Yardimcimiz Dog. Dr. Nilglin Nurhan Kara da diger bir pa-
nelistimiz, kendilerini sahneye davet ediyoruz. Buyurun latfen.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Evet. Oncelikle giinaydin. Merhabalar, gercekten béyle bir konuda, BORSAV'In, kisa adini

soyleyecegim, BORSAV'In, Valiligimizin, tabii o kapsamda Milli Egitim MUudUurldgumuzin,
Muftuligumuz ve Universitelerimizin bu kadar duyarli olup konuya cevap vermeleri, yap-
mis olduklari galismalari ve bilgileri paylasmak istemeleri cok kiymetli. CUnkU gercekten

ulkemiz bu konuda bulundugu cografyada cok buyUk adimlar atmis bir tlke. Bununla da

gururluyuz dogrusu. Bu konuyu tabii ki sadece kadinlarin meselesi olarak degil, toplumun

meselesi olarak gordiguimuzu de basta soylemek isterim. Birlesmis Milletler’in 25 Kasim

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gunu kapsaminda kurumlarimizda

duzenlenen bugun ki panelimiz de Gglncu panel. Bu panelde egitim mufredatinda kadina

yonelik siddetle mucadele konusu islenecek. Her sey egitimle mumkun oluyor. Bunun

farkindayiz, tabii resmi egitim, resmi olmayan egitim, ama sonug olarak hepsi aslinda in-
saniolusturan ogeleri barindiriyor. Resmi egitimin temsilcisi olarak yanimizda cok degerli

Doc. Dr. Ozden Olmez Ceylan hanimefendi. Resmi siireclerdeki kadina yénelik siddetle

muUcadelede neler yapiliyor onlari bize aktaracak. Ondan sonra Sema GUlnes Hanime-
fendi, izmir I MGftalugu Vaizi. Kendisi isin dini egitim kismi ile resmi ve resmi olmayan

kapsami bizlere aktaracak. Cok degerli hocam Nilgiin Nurhan Kara, izmir Katip Celebi

Universitesinden Kadin Calismalari Arastirma Uygulama Merkezi Mudur Yardimcisi olarak

neler yaptiklarini, ben de Dokuz Eylil Universitesi'nden hem Sosyal isler Enstitii Mudir

olarak hem de Kadin Calismalari Anabilim Dali Baskani olarak bu konularda mufredata

ne derece katkida bulunuyoruz, neler yapiyoruz onu aktaracagim. Kadin Calismalari

Anabilim Dalimiz Turkiye’de bu alanda doktora veren tglncu anabilim dali. Bununla da

gururluyuz agikgasi. Tezli - tezsiz yUksek lisans ve doktora programlarimizda ¢ok yogun

bir sekilde kadina karsi siddetle mucadeleyi isliyoruz bashk olarak. Gerek doktora da ge-
rekse yUksek lisansta ayni zamanda kadina karsi siddetle mtcadelenin saglik boyutunu

daisliyoruz, toplumsal boyutunu da, sosyolojik boyutunu da... Simdi daha sonra aralarda

ben de yorumlarimiifade etmeye calisacagim. Simdi ilk s6zu izninizle cok degerlihocam

Ozden Olmez Ceylan‘a birakmak istiyorum. Buyurunuz.

50



KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YASAL VE iDARI CERCEVE PANELLERI

| izmir Ticaret Borsas: Egitim, Kiltiir
" veSosyal Er

Dog. Dr. Ozden Olmez Ceylan (izmir MEM):

Tesekkurler. Herkese merhaba. Sizlerle bir arada olmak hem kurumsal agcidan hem de bireysel

acidan cok degerli. CUnku din basladigimiz glindemin 2 gunlik bir strecte tartisiimasi,
yeniis birlikleri adina birbirimizle tanismamiza vesile oldu. Bu agidan biz kurum olarak cok
mutluyuz. DUn Vali Bey'in acilis konusmasindan itibaren panel serisini dinledim ve tim bu

konusmalar sonrasinda biz de il Milli Egitim Madurlagu olarak neler paylasmaliyiz, neler
konusmaliyiz noktasini disindum. Tum bu konusulanlarin ortak alani, kesisim noktasi

egitimdi. CUnku bizler yetiskin de cocuk da olsa toplumun her noktasinda yasadigimiz

problemlerin derininde, temelinde egitimle ilgili bir noktaya variyoruz. O nedenle konu-
sulanlar ve deginmek istedigimiz noktalardan olusan bir sézcuk bulutu hazirladim sizlere

sunmak icin. Sunuda da gordigunuz Uzere her cocuk bir tohum ve biz editimciler olarak

temel gorevlerimizden biri onlari corak topraklarda bile yesertmek. Evet, her kiz cocugu

ya da her cocuk ayni sartlarda dinyaya gelmiyor ya da ayni ortamda blUyUmuyor ama biz

Milli Egitim olarak Milli Egitimin temel amaclari ve ilkeleri cercevesinde bu firsat esitligini

saglamamiz gerekiyor. Biliyorsunuz Milli Egitimin temel amaclari icerisinde firsat esitligi

onemli bir yer almakta. Bakanligimiz da bu noktada cesitli calismalar gerceklestiriyor.

Bu oturumun basligi temelinde mufredat Uzerinden ilerleyecegimiz icin o konuyu biraz
acmak istiyorum. MUfredat dedigimizde ilk aklimiza gelen ders kitaplari ve sinif icerisin-
deki egitim ogretim sureci. Ders kitaplari, Milli Egitim Bakanliginin Talim Terbiye Kurulu
tarafindan onaylanmakta ve ardindan tum Turkiye'ye dagitilmakta. Firsat esitligi temelinde
muUfredatta yer alan kazanimlarin timuUunudn islendigi onaylanan kitaplar tim ogrencileri-
mize Ucretsiz olarak ulastiriimakta. Ders kitaplari bu nedenle ¢cok degerli. Talim Terbiye
tarafindan onemli bir degerlendirme asamasindan geciriliyor. Cunku biliyorsunuz biz
Milli Egitim olarak ya da 6gretmen olarak cocuga sundugumuz seyde onun bilingaltina
da mesajlar yolluyoruz. Bu mesajlar renkler, dengeler vb. Ornegin hayat bilgisi dersinde
aile ici gorev paylasimina yonelik bir kazanim vardir. Sosyal bilgiler dersinde yine haklara
yonelik Uniteler vardir. Yani mUfredatimizda kl¢Uk yaslardan itibaren ¢cocuklarimizin bi-
linglenmesiicin kazanimlarimiz ve Unitelerimiz var ve bunlari verirken kullandigimiz dil ve
sectigimiz gorseller onem tasiyor. O nedenle biz bir aile icinde yapilacak is birligini anlatti-
gimiz noktada orada kiz cocugu da erkek cocugu da, anne de baba da o sofrayi kurarken
her birinin bir gorevinin oldugunu gosterecek sekilde bir gorsel tasarlamaya calisiyoruz.
Izmir I Milli Egitim Madurlaga olarak kendi yayinlarimizda da bdyle bir yaklasimimiz var.
Ornegin dil; dil cok 6nemli biliyorsunuz; bizim atasdzlerimiz, deyimlerimiz var. Atasozleri
ve deyimleri kultur tasiyicilari olarak cok kiymetli. Clnku onlar kadim bir uygarlik olarak
bizlerin yUz yillardir damitilmis deneyimlerin, toplumun stzgecinden gegirilmis tecribelerin
kisaltilmis halidir. Elbette bu sdzlerin degeri var ama biz bu sozleri kullanirken de dikkat
etmeliyiz. Cunku cagimiza gore de bu dili kullanma noktasinda duyarli olmamiz gerekiyor.
O ylzden biz yine kitaplarimizda “bilim adamlar” yerine “bilim insanlari”ni tercih ediyoruz.
CUnku biz 6grencilerimize bilim insanlariyla ilgili bir tema verdigimizde ya da bir icerik
paylastigimizda kadin bilim insanlarindan da, erkek bilim insanlarindan da bahsediyoruz.
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Marie Curie'nin 6dul alma surecinde yasadigi cinsiyetinden dolayi ugradigi magduriyete
de deginiyoruz ki bunlari parca parca birlestirdigimizde bu anlamda ileri yaslarda kadin
haklari ya da kadina siddet noktasinda tim cocuklarimizin duyarli olabilmesi icin ufak
da olsa adimlar olacagini dUsunuyoruz. Bunun yani sira kaltur kitaplarindan da bahset-
meliyiz. Biz masallarla buyuduk. Masallari hepimiz cok severiz. CUnku hepsi mutlu sonla
biter. Ama biz masallarda prensini arayan kiz cocuklari degil de kendi kimligini olusturan
kiz cocuklari yetistirmek istiyoruz.

O yuzden masallari da onlarla paylasirken cinsiyet esitligine dikkat ¢cekiyoruz. Sindirella,
Pamuk Prenses ve benzeri masallari hepimiz biliyoruz. Burada olan herkes bu tir ma-
sallarda verilen mesajlarin cocuklar Gzerindeki etkisini biliyor. Diyoruz ki acaba bu masal

baska nasil bitebilirdi? Ya da o karakter, o kahraman ne yapabilirdi kendine daha farkli ifade

edebilmek icin. Hatta bununla ilgili yayinlar da var. Dolayisiyla biz cocuklarimiza bunlarn

da ulastirmaya calisiyoruz. Bu sure¢ sadece kiz cocuklarimiz Gzerine degil, erkek cocuk-
larimizin da bilin¢lenmesi gerekiyor. Aynizamanda anne ve babanin da bilin¢lendiriimesi

gerekiyor. Anne baba egitimi Bakanligimiz tarafindan da ¢cok dGnemseniyor. Bakanligimizin

yurattugu Aile Okullari projesi var. Tum Turkiye'de aile okullari ile ebeveynlere egitimler
duizenleniyor. Bu egitimlerle ailelerin de bilinglendirilmesine yonelik adimlar atiliyor. Ayni

zamanda cesitli kurumlarla is birligi icerisinde egitimler de duzenliyoruz. Izmir i1 Milli

Egitim Mudurlagu olarak da biz veli Akademileriile anne ve babanin, ebeveynin ¢cocukla

iletisimini, aile icinde birbirleriyle olan dengelerini saglamalari icin egitimler veriyoruz ve

bunu es zamanli tum ilgcelerde ve asenkron olarak yine ilge butinunde gerceklestirmeye

calisiyoruz. Cesitli kurumsal is birlikleriyle psikologlar ve rehber 6gretmenlerimizle bu

konuda uzman kisilerle bulusturuyoruz velilerimizi. Cinku okula gelinceye kadar gegen

surede de ¢ocuklarin egitimine odaklanmamiz gerekiyor. Aile icinde i¢sellestiriimesi ge-
rekiyor. Hatta dnUmuzdeki hafta Cumhuriyet Egitim Muzesinde 6grencilerimizin velile-
riyle katilacagi, anne, baba ve cocugun iletisiminin gtclendirilmesi adina nitelikli zaman

gecirmek adina atolyeler duzenledik. Akil zeka oyunlari oynayacak aileler cocuklariyla.
Yaraticidrama ile iletisimi guc¢lendirmek adina atdlyemiz olacak ve bunlari eve tasinacak
sekilde planliyoruz, boylece velilerimizi desteklemeye calisiyoruz. Bunun haricinde dijital

okuryazarlik konusunda da yapmak istediklerimiz var. CUnkU sosyal medyada biliyorsunuz
cok farkl drneklerle karsi karsiya cocuklarimiz. Onlarin gercekten emek harcayarak etik
degerlerle para kazanmak, meslek sahibi olmak, okumak, Uretmek anlaminda bir bakis
acisina sahip olmalariicin sosyal medyadaki olumsuz érneklerden etkilenmeden dogru

orneklerden 6grenebilmeleriicin onlarin dijital okuryazarliklarini aileleriyle birlikte de ge-
listirmeyi hedefliyoruz. il Milli Egitim Mdirli§i olarak biz bunaiiliskin egitim programlari

planladik. Oniimiizdeki ddnemde yine bununla ilgili calismalarimiza devam edecediz.
Veli Akademileri kapsaminda elbette biz kirsaldaki velilerimizle disinmek zorundayiz.

Yetiskin anlaminda da bizim hayat boyu 6grenme birimimizin yaptigi calismalar da var.
Sorumlusu oldugum birim bazinda da biz AB projeleri, TUBITAK projeleri de yiiritiyoruz.
Ab projeleri kapsaminda biz kadin girisimciligi ile yonelikte su an projelerimizi basvuru
asamasina getirmek Uzereyiz ve bundan dnce de yine mesela Barboros'taki Kdy Yasam
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Merkezimizde, Balikliova da yine oradaki merkezlerimizde kadinlarimiza yonelik meslek
edindirme kurslari acarak onlari destekliyoruz. Es zamanl olarak cocuk orada okul dncesi
o6gretmeniile psikolojik danisman esliginde vakit gegirirken, anne de orada kendi egitimini
aliyor. Bu anlamda bir katki sunmaya calisiyoruz. Yani aslinda egitim noktasinda il Milli
Egitim Mudurlugu olarak bircok calisma yapmaya calisiyoruz ama elbette bu calismalar
hicbir zaman yetmemeli, her zaman daha fazlasini yapmaliyiz. Biz bunun bilincindeyiz.
Bunun sorumlulugunu mutlaka tasiyoruz. Bunu daha ¢ok genele yaymamiz gerektigini
biliyoruz. Ben bugun biraz da umut kismini ele almak istedim. CUnkU evet bu konu ¢ok
hassas, cok Uzucu. Bizi yaralayan ¢ok nokta var ama egitimciler olarak bizler gelecek ku-
saklarimizi elestirel bakis acisiyla yetistirmeye calisiyoruz. Neden bunu yapiyoruz? Cunku
elestirel bakis acisidemek, maruz kaldigi durumlar karsisinda eyleme gecebilecek bireyler
yetistirmek demek diye dusunuyoruz. Dolayisiyla biz buginden gelecegin cocuklarini
yetistirirken farkli Gst duzey bilissel becerilerle yetistirerek -belki kisa vadede goremesek
de- uzun vadede olumlu olarak sonuglar gorecegimizi dusunutyoruz.

Umuyoruz da. Umudumuzu da kaybetmek istemiyoruz. Clnku egditimciler olarak bizim
cok genis kitlede adanmislik ile calisan 6gretmen arkadaslarimiz var. Dezavantajli bolgeler
dedigimiz yerlerde okulu ve 6grencisini ve velisine inanilmaz derecede gelistiren, elinden
tutan, onlara her turlu noktada fayda saglamaya calisan 6gretmen arkadaslarimiz var ve
biz de izmir il Milli Egitim Mdurligi olarak ve Bakanlik olarak bunu desteklemeye cali-
siyoruz. Il Emniyet Madurlagu ile yapilan protokol kapsaminda veli egitimleri, dokiiman,
materyal paylasimi, Sosyal Hizmetler Mudurlagu ile yine psikologlarin gérevilendirilmesi
ve Roman vatandaslarimiza yonelik bizim de icerisnde yer aldigimiz valiligimizin yUrut-
tugu biliyorsunuz bir proje var. Yine orada il Milli Egitim olarak biz de katkilar sunuyoruz.
Yine Narlidere’de huzurevinde toplantilar dizenleniyor. Aylik kadina ve cocuga yonelik
degerlendirme toplantilariyla bu calismalarimizi yapmaya devam ediyoruz. Ozellikle
rehberlik arastirma merkezlerinde yine bu konularla ilgili duyarli sekilde hareket eden
calisma arkadaslarimiz var ve okullarda ya da evde yasanan bir olumsuzluk durumunu
cocuk rehber 6gretmeniyle ya da 6gretmeniyle paylasirsa bunun hemen resmiyete do-
kllmesi acisindan refleks gosteriyoruz Milli Egitim MUdurlugu olarak ve Bakanlik olarak.
Elbette konusacak ¢cok sey var ama her zaman umut da var. Her zaman biz egitimciler
ve is birligi icerisindeki tum kurumlar olarak yetistirdigimiz cocuklarimizi bilin¢lendirerek
Onleyiciyanianlik dnlemler degil de dnleyici sekilde hareket ederek gelecegi daha guzel
bir noktaya getirecedimizi umuyoruz. Cok tesekkur ediyorum dinlediginiz icin.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Agziniza saglik. Sureyi de optimal kullanmak adina birkag soru alabiliriz aslinda. Cunku
daha sonra dikkat dagilabilir diger konulara gecince, olabilirse eger hocamiz, hemen
buyurunuz.
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Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):

Hocam oncelikle cok tesekkur ediyoruz, aktardiginiz bilgiler, degerli yorumlariniz igin.
Benim 7 yasindaki oglumun ingilizce calisma dokiimanlari, okuldan verilen yabanci kay-
nakli dokiimanlar, ingilizce olarak bir aile ortami tasviri var, orada bile kadin bulasik yikiyor,
erkek oturmus gazete okuyor. Ben bunun Turkiye kaynakli olmadigini gordim. Bizzat ilgili
kurumlarin yayinlari, ingilizce 6greten dis kaynakli yayinlar bu tasvirinin éniine yurtdisin-
da da gecilememis hala, onu anliyoruz. Benim zamanimda, ki epey eski artik maalesef,
lisede vatandaslik bilgisi dersleri vardi. Belki 6zel olarak bir cinsiyet esitligi dersi koymak
cok mUmkuUn olmasa da ilgili bu tarz derslerin iceriginde belki biraz daha bu farkindahdi
arttiracak bolimler var mi mevcut durumda ya da bunlar artirilabilir mi? Yani lise cagindaki
genglerin saniyorum ¢ok dnemli aldigi derslerde bu konulari goruyor olmasi, donem olarak
da daha ilkokul degil de lisede yogunlasmasi uygun olabilir mi, size onu sormak istedim.

Dog¢. Dr. Ozden Olmez Ceylan (izmir MEM):

Evet, cok dogru bir noktaya degindiniz. Az 6nce aslinda konusmamda bu gorsellerden de
bahsetmistim. Biz buna olabildigince duyarli olmaya calisiyoruz ama ne yazik ki kaynak-
larda bu tarz gorsellerle karsilasiyoruz. Ders konusuna geldigimizde mufredatin icerisinde
sosyal bilgiler yani ortaokulda buna ydnelik kazanimlarimiz ve sitelerimiz var. Ama bu tek
basina bir ders olarak degdil de ders iceriginde bir bolim olarak yer aliyor. Ama bu neden
olmasin? Bununla ilgili calismalar yapilip bakanligimiza tabii ki rapor sunulabilir. Bunun
bir mUfredat hazirlanabilir. Belki bu bir proje halinde yine is birligi igerisinde hazirlanir
ve boylece bakanligimiza bir rapor olarak da sunulabilir. Hassas bir sekilde ¢alismak da
gerekir. Bu tlr calismalarda ayni zamanda biz ¢cocuklarin ders olarak degil de bir sekilde
sosyal 6grenme dedigimiz yani sosyal 6grenme kuraminda da biliyorsunuz iste aslinda
ailedeki siddetin okulda akran zorbaligina neden olmasi da bizim gordigimuz seyler. O
yUzden proje bazli yani o projeye dayali da cocuklarda bu tarz farkindaliklar yaratmaya
calisiyoruz. Ornegin biz akredite kurumuz yani akredite kurum dedigimizde tiim okullarimiz
ile uluslararasi calismalarimizi rahatlikla yiiritebiliyoruz. Dolayisiyla bu anlamda izmir'de
de buna yonelik projelere biz oncelik vermek noktasindayiz. Yaptigimiz toplantilarda
yapilacak projelerin cocuklarda bu duyarlligi gelistirecek sekilde yapilmasi noktasinda
paylasimlarimiz oluyor. Ama ders olarak neden olmasin Bunun bir calismasi yapilarak Ba-
kanligimiza da sunulabilir diye dlstnUyorum. Tabi mUfredata baktigimizda kadina siddet
ve kadin haklari minvalinde islenen temalarimiz ve kazanimlarimiz yer aliyor. Tesekkurler.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Tesekklr ederiz hocam. Cok kiguk buna ekleme olarak, érnegin Dilek Hanimin soyle-
digi o karede, Unitede yer alan, baba gazete okuyor, anne bulasik yikiyor. Bizde de o tur
seyler kaldi mi yoksa? Cogunlukla baktigimda aile icinde esit bir gorev dagilimi var gibi
goruyorum. O tur kareler var mi hala bizim Unitelerde?
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Dog. Dr. Ozden Olmez Ceylan (izmir MEM):

Talim terbiye, gorsel tasarim incelemesi yaparken bu anlamda kapsayicilik, icerme, gor-
sellerdeki renklerin dagilimina kadar butun ayrintilara dikkat ediliyor. Bu anlamda da
disaridan ithal edilen bu tur kitaplar, ozellikle 6zel okullarda ¢ok fazla. Milli Egitim olarak
kaynak kitap noktasinda yaklasimimizi biliyorsunuz. Bizim ders kitaplarimiz ve iceriklerimiz
gayet yeterli oldugu icin ki son donem gercekten bakanligimiz dijital ortamda, Temel Egi-
tim de Orta Ogretim Genel Mudurlugi de cok kaynak yiikledi. Cocuklarin baska kaynak
almasina gerek kalmiyor. Onu bireysel olarak 6zel okullar kullanabiliyor ya da 6gretmen,
veli, 6grenci kendisi seciyor ve bunu okutuyor. Biz dnermiyoruz tabii ki.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Sadece resmi kurumlarla degil tabi, toplumsal kontrole de dayaniyor. Yani insanlarda
biling uyandirmak, o bilincin surdurdlebilirligini saglamak da gerekiyor. Bir de tabi ¢ok
onemli bu kitaplar. Cinku henlz ¢ok kucukken o rolleri olusturuyoruz. Cinsiyet esitligi
herkesin ayni seyleri yapabilir olmasi degil, o firsatin verilmesi...Ister yapar ister yapmaz
sonug olarak. Ama o kitaplarda o ku¢Uk beyinlere bu sunulursa; yani baba eve gelince
gazete okur, oraya oturur, iste anne bulasik yikar, yemek yapar, cocuklari yatirir... Devlet
veya toplum tarafindan bir rol belirlenip empoze edilmemeli. Zaten insanlar kendi ara-
larindaki o i¢ dengeleri saglarlar. Yani kisilere esit firsatlar sunulur. Daha sonra kendileri
o rolleri istedikleri gibi oynayabilirler. Cinsiyetler arasi esitligin 6zU bu aslinda. Bunu ver-
meye calisiyoruz. Yoksa kadin hicbir is yapmayacak, erkek butun isi yapacak degil. Simdi
o da diger yonden ters bir bakis acgisi. Boyle bir sey yok tabii ki. Yani herkes yapabildigi
isi yapar, birlikte yasamin gereklerini yerine getirir. Birbirini 6telemek, siddet uygulamak,
birbirini huzursuz etmek, refahi azaltmak yerine, belli bir konforu, ic dengesini kurarak
saglayabilmeli. Amac¢ bu zaten. Bir saptama yapmak istesek kesinlikle dyle. O zaman biz
cok tesekkur ediyoruz, katkilari soracagim.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

Hocam cok kisa bir sey sormak istedim. Ben ilk defa 6grenmis oldum ki farkl bolgeler,
farkli kitapla egitim aliyor. Burada en azindan belli dUzeydeki cocuklarin standart olarak
ayni kavramsal dili konusmasi, ayni editimi almasi saglaniyor mudur? Elbette ki merkez
teskilat kullanilan dile bakiyordur, inceliyordur ama neden farkl bdlgedeki cocuk farkl
kitap okuyor acaba? Hepsini tek bir kitaba baglamak firsat esitligi, nitelikli egitime erisim
diyorsak daha uygun olur muydu, diye aklima gelmedi degil.

Doc. Dr. Ozden Olmez Ceylan (izmir MEM):

Evet, simdi o farkli kitap uygulamasi sdyle; Talim Terbiye sUreci inanilmaz zor bir surec.
Ben de ders kitabi yazar oldugum igin, daha 6nce yayinlarim oldugu icin birebir yazar
olarak ve editor olarak da o sureci yasamis, deneyimlemis birisiyim. Talim terbiyenin ¢ok
kati kurallari vardir. Yani onu asmak o kadar kolay dedildir. Sizin sectiginiz sozcUkten,
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gorselden, metinden, o kadar ¢cok elemeden gecer ki... Ve iste diyelim ki 20 yayinevi
basvurur, 20 yayinevinden bir-iki tanesi, belki U¢ tanesi gecer, belki de hic gecmez. Bazi
yillarda mesela istenilen standardi yakalayamadigi icin hi¢ kitap ge¢cmemistir. Daha on-
ceki kitaplarin yili uzatilmistir. O ylzden soyle bir sey olusmasin zihninizde; X bolgesine
bu kitap gidiyor da, Y bolgesine bu kitap gidiyor diye. Hepsi ayni standardi yakaladigiigin
onaylanmistir zaten. Yani ayni kazanimlari talim terbiyenin o temel sinirina riayet ederek
islemistir. Yani Turkiye'nin her bolgesindeki cocuk yine ayni egitimi alir. Oyle farkli kitap
okutuluyor derken yanlis anlasilmasin, bolgeye gore degil. Zaten bunlar kurayla da se-
ciliyor. Bazi 6zel yayinevleri de kazaniyor. Devlet zaten kendi kitabini da yaziyor. Bakin
devlet kendi kitabini yazdiriyor ama ayni kriterlere, ayni sinava devletin kitabi da giriyor
ve kimi zaman gecemiyor. Yani talim terbiyenin denetimini bagimsiz bir denetim kurulu
gibi distuniin. Oyle bir yapisi var. O ylizden o kitaplarin hepsi gectiyse o temel kriterleri
karsiladigiicin gecti, geciyor.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

Yani icerik temelde farkli degil, Gretim ve dagitim agi acisindan, belki lojistik acidan boyle
bir tercih s6z konusu.

Dog. Dr. Ozden Olmez Ceylan (izmir MEM):

Aynen aynen, tabii tabii. Yani bazen de diyorum ya hicbir yayinevi ge¢miyor. Bakanhgin
kendi kitabi sadece oluyor, tum bolgelere o okutuluyor. Yani kitabin onay alabilmesi igin
temel kriterleri mutlaka karsilamasi gerekiyor. O da kolay bir sure¢ degil. Bunu gercekten
yasadigim icin biliyorum. Ozellikle de Tiirkce kitaplari, mesela Tiirkce kitaplarinda secti-
giniz metinler, isleme yontemlerimiz bunlar ¢ok titiz, ince, siki elemeden gecen seylerdir.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Tesekkiir ederiz. Simdi ikinci katiimcimiz Sayin Sema Giines. Kendisi izmir Mftiilik Vaizi.
Evet, buyurunuz.

Sema Giines (Izmir MGftalugu):

Herkese merhabalar. Oncelikle izmir Ticaret Borsasi'na ve onun biinyesinde faaliyet
gosteren BORSAVa bu glizel toplantiyi tertip ettikleriicin cok tesekklr ederim. Yine ev
sahipligi icin Valiligimiz'e de tesekkuUrlerimi iletmek isterim. 2024 yili itibariyle dagitacak
oldugumuz brosurlerin bir gorselini paylasarak baslamak istiyorum. 2024 6ncesine baktigi-
mizda yapmak istediklerimiz ve yaptiklarimiz baglaminda kurumlar arasiisbirligi dahilinde
gerceklestirdigimiz egitim programlarinin verimliligi degerlendirilebilir diye dustintyorum.
Verimliligin arttirlmasi adina sahada kullanmis oldugumuz egitim materyalinin igeriginin
gelistirilmesinin dnemine isaret etmek istiyorum. Diyanet isleri Baskanhidi izmir il Mftliga
Aile ve Dini Rehberlik Birosu (ADRB) ¢alisanlari olarak bizleri tabirimi uygun goérurseniz
sahaiscileriolarak nitelendiriyorum. CUnkU kurumlar arasi is birligi dahilinde en yukaridan
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asaglya dogru ya da bagl bulundugumuz birimler dahilinde bizler daha ¢ok Aile ve Sosyal
Hizmetler il Mudirligi’niin Gretmis oldugu projeler yine iisleri Bakanligin’dan gelen bir
takim projeleri ve 6zelde de Diyanet isleri Baskanligi merkez teskilatinin Gretmis oldugu
projeleri tasra olarak uygulama noktasinda daha cok faaliyet gosteriyoruz. Bu noktada
Kur‘an kurslarimiz bizim yaygin egitim kurumlari olarak nitelendirebilecegimiz kurumlar
grubuna dahil olmaktadir. Orgin egitim kurumlarinda hazir bulunusluk durumundaki
ogrenciye bu egitimlerin verilmesi daha kolay, daha sistemli olabilecekken bizim yay-
gin egitim kurumlarinda yas seviyesini de dusindugumuzde kadin kitlesine ulasmada
tabii ki o egitimi, egitim materyalini icerigini sunmamiz biraz daha sahada bize gugclik
kazandirmaktadir. Ozellikle kadinlarda, yaygin editim kurumlarinda, Kur’an kurslarinda
aile icindeki bir takim yasamis oldugu sikintilari, yanlis mahremiyet algisi yuzinden bunu
disariya aktardiginda, resmi bir kurumla ya da bu konuda yardim alabilecek oldugu bir
kurum elemaniyla paylasmasi durumunda bunun kendisinin aleyhine donecegi gibi bir
distince hasil olmaktadir. Once bizim bu ényargiyi kirip kendisinin sorunlarini acmasi ve
bu sorunlari asmasi icin kendisine bu noktada destek olacagimizi, aile miudurligune ya
da onun disinda bir takim birimlere yonlendirme konusunda bizim bir araci kurum oldu-
gumuzu kendisine anlatarak bu konuda kendilerini ikna etmemiz gerekmektedir. Ama
bu asamayi gectikten sonra egitim materyalini de kendilerine sunarak ya da bu konudaki
destegimizi surdurebilirlik kavramina dikkat ederek belli periyotlarda bu konularigindem
yaparak hatta gerektiginde birebir gorismelerle manevi destek saglama kosullarini da
gerceklestirerek egitimlerimizi sahada tamamlamaya ¢alismaktayiz. Kadinlara farkindalik
kazandirma calismalarini bir nebze daha genis bir alana yaymak kolay olsa da erkek kitleye
ulasmak icin daha dar bir alanda ¢alismak durumunda kalmaktayiz. Cami cemaati dedi-
gimiz kitle yas olarak ileri yas seviyesi oldugu icin genc kitleye ulasabilecegimiz vakitler
Cuma namazi vakitleri olmaktadir. Cuma hutbeleri bu konuda hem ifade birliginin sag-
landigi hem de her kesime hitap etme olanagi saglayan dnemli irsad materyali sunmak-
tadir. Hutbelerde sadece kadina karsi siddetin dnlenmesi gibi farkindalik olusturan 6zel
glnlerde degil belirli periyotlarda merhamet, digerkamlik, sevgi-saygi, insani degerlerin
korunmasi gibi bircok konu basliginin altinda dinimizin her anlamda ve herkes icin siddete
karsioldugu anlatilmaktadir. Bizim daha cok erkege ulasma noktasindaki yaptigimiz diger
calismalari projeler olusturuyor. Ozellikle 2023 yilinda icisleri Bakanli§imizin inisiyatifiyle
Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurligu'niin koordinesinde yirittigimiz Kadina Yoéne-
lik Siddetle Mucadele Kapsaminda 5 milyon erkegi bilgilendirme ve farkindalik egitimi
verilmesi amaciyla 9073 erkek vatandasa ulasiimistir.1784 brosur dagitilmistir. Kurumlar
arasi isbirligi dahilinde Aliaga, Menemen ve Odemiste Adalet Bakanlidina bagli ceza
infaz kurumlarinda gorev yapan Jandarma Tabur Komutanligindaki er ve erbagslara ve
infaz koruma memurlarina cezaevi vaizleri tarafindan “Aile ici Siddetin Onlenmesinde
Dini Referanslar” konulu seminerler dizenlenmistir. Sosyal medya hesaplarimizda ya-
yinlanan icerikleri 5.107 kisi izlemistir. Yine kadina karsi siddetle miUcadele kapsaminda
ADRB personelimiz tarafindan kahvehane ve esnaf ziyaretleri kapsaminda 12.070 erkek
vatandas bilgilendirilmistir. ALO 190 fetva hattimizi arayan vatandasi aile konusundaki
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sorularini sormalari icin ADRB c¢alisanina yonlendirme yapilarak gerektiginde telefon
hattindan ve daha spesifik sorunlarda da yUz yuze konusmak Uzere davet ederek kadin
ya da erkek danisanlarimiza manevi destek vermeye devam etmekteyiz. Manevi destek
durumunu asan sorunlarda da il Aile Midurliikleri psikologlarina ya da SONIM destek
birimlerine yonlendirme yapmaktayiz. Yaptiklarimiz ve yapacaklarimiz baglaminda burada
bizlere disen en onemli farkindalik olusturma cabasinin dinle gelenek ve orf arasindaki
farki cok net bir sekilde ifade etmek oldugunu disuntyorum. Materyalimizin de bu nok-
tada gelistiriimesi gerektigine inaniyorum. Egitim dedigimizde degerler egitimi dilinin
din egitimi dilinden bagimsiz dusunulmemesi gerektigini fark etmemiz gerektigini ifade
etmem gerekiyor. insallah bundan sonraki calismalarimizi verimli bir sekilde hocalarimi-
zin da bizlere sunacak olduklari raporlarla en guzel sekilde surdirmemiz temennisiyle
konusmama son vermek istiyorum. Sabirla dinlediginiz icin tesekkUr ederim.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Evet biz tesekkUr ediyoruz. Biraz zaman aldi ama o kadar guzel konulara degindiniz ki
tesekklr ediyoruz. Simdi zamani da biraz daralttik ama tabii sorunuz varsa almak isteriz.
Var mi peki? Buyurunuz.

Dinleyici 1:

Merhaba, konusmanizin basinda aile i¢i siddetin dnlenmesi konulu goérismeler yaptiginizi
belirttiniz. Cesitli kurumlarda gorev yapan kisilerle, memurlarla... Anladigim kadariyla
bu kurumlari sayarken ceza infaz kurumlari da gecti. Ceza infaz Kurumlarinda gérevliler
disinda hukumlUler ile ilgili benzeri faaliyetleriniz var mi veya planlariniz arasinda var mi?

Sema Giines (izmir MUftaluga):

Cok tesekklr ederim sorunuzicin. Bizim cezaevi vaizi adi altinda bir kadromuz var. Boyle
bir gérevlendirme sahamiz s6z konusu. Dolayisiyla su an izmir'deki kadin cezaevi dahil
olmak Uzere, Sakran’da, Odemis'te ve Aliaga’da kadin ve erkek gérevlilerimiz aktif ola-
rak calismaktalar ve bu konu cezaevi vaizlerimiz tarafindan, mahkdmlara da ayni sekilde
islenmektedir. Kadina karsi siddetin onlenmesi ile ilgili olan 6zel glnlerde ya da ozel
calismalarda da ceza infaz kurumlarinin davetiyle muftu yardimcilarimiz ya da ADRB
calisanlarimiz konferans, seminer vb. etkinliklere istirak etmektedirler. Tesekklr ederim.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):

Ben Ankara’daki gérevimde de Diyanet isleri Baskanli§imiz ile cok yakin calisma firsati
buldum. Oncelikle cok tesekkiir ederiz aktardiginiz bilgilere, yorumlariniza. Ben Diyanet
Isleri Baskanhgrnin Turkiye Cumhuriyetinin en énemli kurumlarindan biri oldugunu ya-
kindan da ¢alismalar sirasinda deneyimledim. CUnkU az dnce soylediginiz gibi, o 5 milyon
erkege ulasma afaki gelir dediniz, ama bunu bu kadar yine de cimle icinde kullanabilecek
nadir kurumlarimizdan Diyanet isleri Baskanligi, gercekten erisim anlaminda, insanlari-
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miza ulasma anlaminda ¢ok dnemli bir avantaji var. BlyUk bir imkan saglyor. O yUzden
birlikte yapilacakisler cok kiymetli olur diye disinUyorum. Benim eski gorevim dolayisiyla
yurtdisindaki camilerimize ziyaretlerimiz olmustu. Ben o noktada 6zel bir hassasiyetim
de olan bir seyi vurgulamak isterim. Biliyorsunuz yurtdisinda besinci nesle geldik. Artik
orada yerlesmis olan Turk vatandaslarinin bircogu vatandasliktan cikti. O ylUzden sayiyi
net olarak soylemek de mUimkun degil. Ama kabaca 6 milyon minimum insandan s6z
ediyoruz ve bu insanlarimiz hala burasiyla evlilik baglari devam ediyor, iliskiler devam
ediyor. Ozellikle de kirsal kesimden gelin, “ithal gelin” diyorlar, gidebiliyor o tarafa ve bu
insanlar gittikleri yerin ne dilini biliyorlar ne kiltGrinu biliyorlar ve ¢ok kapali bir ortamda
tek baslarina kaliyorlar. Ozellikle manevi destek anlaminda yurt disina génderilen imam-
larimizin yaninda bence belki kadin vaizlerimizin, kadin gorevlilerin olmasi dnemli. Cunku
bu kadinlarin yeri geliyor pasaportuna el konuyor. Bir odanin disina ¢cikmayan, cok buyuk,
tabiri caizse iskence goren kadinlar var. Nereye gidecegini bilmeyen... O anlamda belki o
yurtdisi gorevleri biraz daha farklilastirmak ve ozellikle yurt disina giden gorevlilere ilave
bir egiticinin egitimi gibi yollarla bu konuyu ilaveten aktarmak uygun olabilir. Bir diger
konu da son donemlerde belki siddet 6nleme merkezlerinde zaten bir uzaklastirma ka-
rari citkmis biriyle ilgili ya da bir siddet faili oldugu bilinen tespit edilmis birine bir manevi
rehberligi acaba devreye alabilir miyiz? Evet, zorlayici olamiyoruz bu konuda; ki belki
zorlayici hUkUmler de getirilebilir mevzuatta, ama en azindan onlara ulasma gayreti, dini
degerler baglaminda da onlari belki bu siddetten uzaklastirmaya yonelik bir is birligi de
faydali olabilir.

Sema Giines (izmir MGftalugu):

Yani tabii son donemlerde uzaklastirma karari aldiran, cok magdur olan kadinlarimizin
hepsi belki kadin siginma evlerinde degiller. Bir kismi kadin siginma evlerinde.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):
Yok erkekler icin diyordum.

Sema Giines (izmir MGftaluga):

Siz erkeklericin diyorsunuz. Evet cok dnemli. Yonlendirmek onlari, cok dnemli. Evet yani

artik. CUnku o noktaya gelmis olan bir kadinin yasadigini tanimlamaktan ziyade destek

olunmasi gerekiyor. O seyden cikarilmasi gerekiyor icine girmis oldugu durumdan. Evet,
o noktada kurumlar arasi is birligi aslinda burada belki hesaba alinarak ¢6zimden de yine

ayni sekilde bu gibi erkeklerle ilgili olarak bizim manevi destek saglamak istedigimizi soy-
lenip kendilerine bir seyler yapilabilir. Bundan not alacagim, notlarimin arasina alacagim.
Cok tesekklr ederim, cok sag olun.
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Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Cok tesekkur ediyoruz. Gergekten egitimin yaygin olan kisminda ¢ok ciddi cabalariniz
var. Sunumunuz da bunu daha iyi anladik. ClUnkU yaygin egitim, birebir dokunan egitimdir,
sahada olani gorendir. Dolayisiyla sorumlulugunuz da tabii bu anlamda ¢cok buyutyor. Genel
olarak az once bir cimle kullanildi. Cok guzel bir sey. Yani kadina yonelik olan siddetin
tdrlerini tanimlamak, bunun nasil oldugunu, nasil dnlenebilecegini... Strekli bunun Gze-
rinde duruyoruz. Oysa bunun faili erkek. Dolayislyla zaten toplumda yUlkselen siddetin
bir parcasi olarak kadina ydnelik siddet de artiyor, ama orada sadece kadin oldugu igin
bir siddet meydana geliyorsa orada iste sorun ortaya cikiyor. Yoksa siddet ¢cok boyutlu.
Yani siddete ugrayan kadin da siddet gosteriyor. Kendinden zayif olana, cocuguna, yasliya,
komsusuna, hi¢ tanimadigi belki yoldaki insana. Dolayisiyla bu sézel olabiliyor, fiziksel
olabiliyor, duygusal olabiliyor. Dolayisiyla siddetin her turlUsU her cinsiyette gorulen bir
hale geliyor. Dolayisiyla bunu tabii cok dengeli bir sekilde yurtutmek gerekiyor. Yani soy-
lemler ayni zamanda erkegde destek icin de var. Sadece kadina yonelik degil. Az 6nce siz
bir diziden érnek verdiniz, boyle bir sey de var ya, bir sor bakalim neden diye. Hani siddeti
gosteren erkege de bir sor. Neden siddete yoneliyor erkek, yani bunun nedenleri ne
sorusunu sormak, kadin neden siddete ugruyordan ziyade? ClnkU orada ayni zamanda
pasif bir suclama da var. Magdura sen ne yaptin ki siddete ugradin sorgulamasina da
donusebiliyor bazen onun yerine. Yani erkek nicin siddete ydneliyor? O yluzden biz kadin
calismalarinda, drnegin erkeklik calismalarinda yer vermeye basladik. Artik literaturde bir
erkeklik sorunu var. Yani erkeklik literattrl olusuyor. Siz az dnce Ustinde durdugunuz,
baba egitimleri, anne baba egitimi, ayni sekilde nasil iyi baba olunur. Yani toplumsal roller
diyoruz. Bir babalik, annelik rolU var orada. Tabii ki bir cinsiyet vurgusu da var. Nasll iyi
anne olunur, surekli tesvik edilir veya bu konuda egitimler verilirken nasil iyi baba olunur
da konusulmali. CunkU annelik bir duyguyla da dogabilir, cok cabuk kabul edilebilirama
babalik 6grenilen bir sire¢ ayni zamanda. Hi¢ bu tur duygular kendisine aktarilmamis
bir bireyi sonradan baba haline getirmeye calisiyoruz. Ondan babacanlik, sefkat, sevgi
bekliyoruz. Dolayisiyla o donustirmeyi de dini birtakim &gretilerle yani dini mesajlarla
desteklemek, iste stinnet dediginiz hususlar ne kadar 6nemli? iste cuma hutbelerinde,
kahvehane ziyaretleri. Tabii yine de bilime de dayanmak gerekiyor. Rasyonel bilgi almak
gerekiyor. Her bilgi her kitleye verilemez. Cezaevindeki insana verdiginiz mesajlar, bilgiler
farkli. Orada gorevli olanlara verdiginiz bilgiler farkli. Universitede ders alanlara verdiginiz
bilgi farkl, ilkokuldaki farkh. Dolayisiyla bilimsel anlamda siddeti hangi yas gruplarindan
erkeklerde gorulUyor, eger erkekse, ona gore yaklasmak... Yapilan ¢alismalar ozellikle
yirmi yedi yasta yogunlasiyor. Yani genc erkek siddeti cok yogun. O zaman bu neden?
Hangi erkek, egitimli, egitimsiz, hangi tur siddet? Bunlarin hepsi istatistiklerde var. Duy-
gusal, ekonomik siddeti daha entelektUel erkek uygularken, fiziki siddeti daha egitimsiz
erkek uyguluyor. Ama tabii ki igcinde bastiriimis bir takim psikolojik bozukluklarla, patolojik
duygularla da iliskili. Entelektiel erkek tanimina giren egitimli erkek de fiziki siddeti uy-
gulayabiliyor. Diin yasandi Bornova’da, biliyorsunuz, izmir'de cok aci bir sey. Bu da 6rnek
olarak verilebilir. Egitimli bir docent, egitim dogenti, erkek uzaklastirma almis. Kendisi
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kanser tedavisi goruyor. Psikolojisi mutlaka bozuk. Hem hastaligindan hem kendisinden
olabilir. Ayrilma asamasinda oldugu ailesinin evine gidiyor. Kayinvalidesine, cocuguna,
yani hedef gozetmeksizin ates agiyor. Kadin agir yarali. Kayinvalide ve dort yasindaki kiz
cocugu oluyor. Simdi bu ¢cok vahim, gercekten vahim bir sey. Bunu yapan, fail bir erkek
ve egitimli bir erkek. Ama hastalanmis, fiziki olarak da mental olarak da. Biz de bundan
bahsedecegiz kendiderslerimizde. Neden bu asamaya kadar geldi ve siddet egilimini on-
leyemedi? Sadece uzaklastirma ¢ozum degil, kanser tedavisi alan, psikolojisi bozulmus bir
bireye nasil destek olunabilir? Manevi Danismanlik Yiiksek Lisans programi actik. ilahiyat
Fakultemiz bu konuda gercekten cok yetkin. Universite ilahiyat Fakiiltesi hocalarimiz da
ayni sekilde. Ancak Ucretli olarak program acildi. Fakat Gcretli oldugu icin ¢cok az tercih
ediliyor, dyle diyeyim. Ama icerik olarak gercekten cok yetkin biricerik. Belkizaman icinde
bunu tezli bir hale de déndurecegiz. Manevi danismanlik tibbi psikoloji ile desteklenerek
aslinda icerik hazirlandi bizde. Belki bunun da yayginlasmasi gerekebilirama yine bilimden
uzaklasmadan, kimin neye ne kadar ihtiyaci var, nereye bu bilgiyi verecegiz diyerek ben
de biraz zamandan ¢almis olacagim.

Sema Giines (Izmir MUftalugu):

Protokol dahilinde Universitelerle isbirligi halinde bizim icin bir zorunluluk olusturulmasi
gerekiyor aslinda. Bazi arkadaslarimiz belki aldi ama almayanlarin da acilen bu egitimi
almasi gerekiyor. CinkU sahadakilerin o dili cok iyi bilmesi gerekiyor. Sahada etkin ve
yetkin olmanin olmazsa olmazi diyebiliriz. Tesekkdurler.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Biz bunun Uzerinde cgalisiyoruz Sosyal Bilimler Enstitisu olarak. Tesekktr ederim. Evet,
simdi son konusmaci cok degerli hocam izmir Katip Celebi Universitesinden Dog. Dr.
Nilgin Nurhan Kara hocamiz. Buyurun hocam.

Doc. Dr. Nilgiin Nurhan Kara (i.Katip Celebi Uni.):

Sézlerime baslamadan éncelikle izmir Ticaret Odasi ve BORSAV'in tertipledigi bu toplantiy
tertip etmeleri ve Valiligimize de ev sahipliklerinden dolayi tesekkir ederim Universitelere
editim ve kadina yonelik siddetle micadele kapsaminda baktigimizda, genelden izmir’e,
universitelerimizdeki ¢alismalara deginmege calisacagim. Bu konuda kisaca birkag
onemli tarih soyleyecegim. Tarihlerin altini cizmek anlaminda degil ama sureci aktarmak
amaciyla belirtecegim.1990’liyillara gelindiginde, Basbakanliga bagli Kadinin Statusu ve
Sorunlariadiile birmudurlik kurulmustur. 95'li yillara gelindiginde ise Pekin’de Dordincu
Dunya Kadin Konferansi toplanmistir. Bu konferans kadin haklari konusunda dnemlidir.
CUnku orada alinan kararlar arasinda Universitelerde kadinla ilgili calismalar yUrutecek
merkezlerin agilmasina yonelik tavsiye kararlari alinmistir. EylUl ayindaki bu toplantinin
ardindan bakiyoruz ki neredeyse Aralik ayina gelindiginde Yuksekdgretim Kurulu Bas-
kanhgi Universite rektorlerinden kadinlara yonelik galismalari, kadinin toplum icerisindeki
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statlsU ve siddeti onlemeye yonelik meseleleri ele almak Uzere merkezlerin kurulmasini
ve yayginlastiriimasi bildirilmis ve bu sekilde Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezleri bundan sonra sayilari her gln artarak Universitelerde acilmaya baslamistir.
Bu cercevede ilk agilan merkez istanbul Universitesinde olmustur. Yiksekdgrenim kuru-
munun internet sayfasinda da baktigimiz zaman kadina yonelik bu tdr calismalarin hatta
hangi merkezlerin oldugu merkez merkez gorulebilmektedir. Bu arada yaygin olarak Aile
ve Kadin Sorunlari Uygulama Arastirma Merkezi, Aile ve Toplum Arastirmalari ve benzeri
isimlerle merkezler kurulmustur. izmir Katip Celebi Universitesinde calismalar, Kadin ve
Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi adiile kurulan merkez bunyesinde yurutdlmektedir.
Izmir'de bulunan diger Gniversitelerimizde de 6rnegdin Dokuz Eylil Universitesinde acilmis
olan yiiksek lisans programlari, ayni zamanda Ege Universitesindeki Merkez biinyesinde
faaliyetler yuratiulmektedir. Yuratilen calismalar, tez calismalari, YOK'in internet sayfasi
vesilesiyle pek ¢ok kimse ulasabiliyor ve erisebiliyor. Dolayisiyla toplumumuzda kadina
yonelik siddeti dnlemeye ¢ercevesinde bu merkezlerde Turkiye'nin pek ¢ok yerinde ¢ok
kiymetli calismalarin yiriitildigini ifade edebilirim. Yine izmir'de konu ile ilgili calis-
malar acisindan baktigimizda; Oncelikle izmir Valiligi, yine izmir Aile ve Sosyal Hizmetler
Mudarlagu, il Emniyet Madarlaga, Milli Egitim Madarlaga, Diyanet isleri, Buyiksehir
Belediyesi gibi kurumlarin verdigi kiymetli desteklerle zaman zaman bir araya geliyoruz.
Ornegin, yakin zamanda Valiligin koordinatérliiginde il Eylem Plani Gizerine toplantiya
katilim saglanmistir. Neler yapildi, neler yapilamadi, neler dahil edilmeli? Konu ile ilgili
yapilan toplantilar, gorismeler, degerlendirmeler 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda ¢a-
lismalar ylritilirken Katip Celebi Universitesinde Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri kapsaminda kurulan 6grenci topluluklariile de ortak
calismalar yUrutulmektedir. Cesitli kurumlarla birlikte yaratulen faaliyetlerin yani sira be-
lirtigimiz gibi 6grenci topluluklari ile ortak galismalar strduridlmektedir. Bunlarin yaninda
akademik alanda yayinlar, makaleler, tezler, konferanslar, dizenlenen galistaylar, paneller
yaygin etki acisindan énemlidir. Gectigimiz ay Universitemizde Merkez faaliyeti olarak, Aile
ve Sosyal Hizmetler il Mudurligimiz ‘tn ve Emniyet Midirligiimiizin destekleriyle ve
gelen uzmanlarin sunumlariyla KADES uygulamasi konusunda bilgilendirme toplantisi
duzenlenmistir. Bazen ogrencilerin talepleri dogrultusunda gerekli izinlerin alinmasi ile

de faaliyetler yapilabilmektedir.

Ayrica sizlerle paylasmak istedigim bir konu Merkezimiz adina 100. Yil vesilesi ile gercek-
lestirilen calismadir. Merkez Mudurimuz Prof. Dr. Fatma Akkus Yigit ile birlikte yarut-
tGgUmuz bir proje sonucunda “Milli MlUcadele Basininda Kadin Kahramanlar” kitabini
hazirladik. Milli MUcadelenin 100. Yilinda, kadinlarin toplum icerisindeki statlstinu, konu-
munu, ugradiklari siddeti dnlemeye yonelik buatin bu ¢alismalar yaninda Milli MUcadele
Doneminde kadinlarin fedakarliklarini, cesaretlerini, kahramanliklarini yansitmaya calistik
ve calismamizi 29 Ekim tarihine yetistirebildik. Sizlerle de paylasmak istedim. Dinlediginiz
icin tesekklr ederim.
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Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Cok tesekkur ediyoruz hocam. Glzel bir sekilde sonlandi sunumunuz. Tesekkur ediyoruz.
Bir soyle gittik geldik hocam. Bir yUz yil geriye gittik geldik. A¢tiniz bizi. Tesekklr ediyoruz.
Evet, ne kadar degerli aslinda. Yaniinsan baglaminda her sey. Ama bu insan tirinun, yani
bu milyarlarca yasindaki evrende ve hala varligimizin sorgulamasini yaptigimiz, ¢esitli
cevaplar olusturmaya calistigimiz bu evrende hala insan turinudn bir cinsinin diger cinsi
tarafindan tahakkim altina alinmasi ve siddete ugramasini konusuyoruz. Bu tabii hos
olmayan bir durum acik¢asi. Yani insan tlrinun belki daha sosyal kontrol kazandiriimasi
gereken cinsi erkek olarak karsimiza c¢ikiyor, ne yazik ki. Bunu da tabii ki bircok disiplin
acisindan inceliyoruz. Simdi dogal reflekslerin disinda neden buradayiz? Cok farkli acilar-
dan, egitimle daha iyi hale nasil getirebiliriz insani ve insanhgi diye aslinda konusuyoruz.
Felsefik boyutta, dini 6gelerle, inang dinyamizda, manevi dinyamizda, resmi egitimle,
resmi olmayan egitimle, yaygin egitimle olusturdugumuz programlarla nasil daha iyiye
ulasabiliriz? Aslinda hep bunun pesindeyiz ve bunlari bize sormamiza elimizden geldi-
gince cevap aramamiza yol acan, bunu saglayan basta izmir Valiligimize, BORSAV kisa
adiyla Izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kiltiir ve Sosyal Entegrasyon Vakfi'na ve onun genel
sekreteri olan ¢cok degerli Dilek Hanima ben 6zel tesekkurlerimi de sunmak istiyorum.
Doktoradan da bir ders almisti benden ve cok kiymetli kendisi. O anlamda da yillar dnceye
beni getirdi. Az dnce bir sdyle eskidik gibi, yaslaniyoruz gibi boyle bir ifadede bulundu.
Lutfen Dilek'cigim, biz ne diyecegiz o zaman? Cok tesekklr ediyorum boyle bir etkinligi
gerceklestirdiginizicin... Kamu Denetim Kurumumuza ve temsilcilerine ayrica cok tesekkur
ediyorum. Cok kiymetli katilimcilar, katilimcilara tesekklr ediyorum ve siz dinleyenlere
sevgi ve saygilarimizi sunuyoruz. Son sorular varsa ve degerlendirmeler varsa da alabiliriz.
Az once evet gormustim. Buyurunuz.

Dinleyici 2:

Merhabalar, il Milli Egitim Strateji bolimiinden Hatice ben. Hem hocama hem de sayin
mudirimize bir sey sormak istiyorum. Ben istanbul’dan 3 ay 6nce geldim. izmir bélge-
sinde cok yogun bir Suriyeli gdcmen ile karsilastim. Biz gecen hafta Ozden Mudurimii-
zUn himayesinde ekibinde calisirken stratejik planlamada bir veri elde ettik. 31 bine yakin
kayitli 6grencimiz var. Biz bir sekilde okullarda Milli Egitim UGzerinden Uzerimize dlsen
ogretmen ve idareciler araciligiyla gorevimizi yaparak bu ¢cocuklara ulasiyoruz. Ailelere
ulasmaya ¢alisiyoruz. Ama benim merak ettigim bu kadar yogun gé¢menin oldugu bir
bolgede Diyanet’in ve ozellikle Universitenin bu kadinlar icin ne gibi uygulamalari var?
Daha dogrusu soyle sdyleyeyim Nisa SUresi basta olmak Uzere Kur'an 1 Kerim’de pek cok
ayette gecer. Buinsanlaricin, bu din kardeslerimizicin hem erkek hem kadin olarak neler
yaplyoruz ya da planlarimiz bundan sonraki sirecte ne olacak?
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Sema Giines (Izmir MGftuliga):

TesekkUr ederiz. Cok sag olun. Bu konuda once kendi sahsim adina bir seyler sdylemek
istiyorum. Tabii bulundugumuz statiden dolayi bizlerden maddi ya da manevi destek
anlaminda, komsusunun arkadasinin yakin ¢evresinden birisinin vesilesiyle Suriyeli kar-
deslerimizle alakali birtakim talepler aliyoruz. Biz orada tamamen insani olarak, tamamen

bireysel ve vicdani olarak yardim etme noktasinda destek saglama noktasinda ¢aba

gosteriyoruz. Dediginiz gibi cok yUksek bir rakamdan bahsediyoruz. Bu bireysel caba-
larla devam edecek olan bir sey degil. Ozellikle onlarin hem kdiltiirel anlamda hem de

yasadiklari sikintilarin giderilmesi noktasinda ayni zamanda belki o kulturel entegrasyon

surecinde yasanacak olan bir takim negatif durumlarin ortadan kaldirilmasi konusunda

kurumsal birtakim ¢alismalarin yapilmasi gerekiyor. Agikgasi bizim her ne kadar bu konuda

goc¢ idaresiyle de beraber yapilan calismalara katki saglamamiz amaciyla koordinatorlik

baglaminda birtakim birimlerimiz olmakla birlikte Uzulerek ifade edebilirim ki cok ciddi

bir egitim calismasi yaptigimizi soyleyemiyorum. Bildigim kadariyla daha ¢cok Kizilay'in ya

da Goéc Idaresinin yapmis oldugu calismalara destek saglama konusunda, yani onlardan

talep aldigimizda destek saglama konusunda birtakim calismalarimiz var. Soylediklerinizi

bir nevi katki olarak not ediyorum. Yasanacak olan olumsuzluklari en aza indirmek adina

katkinizdan dolayi tesekkur ediyorum.

Doc. Dr. Nilgiin Nurhan Kara (i. Katip Celebi Uni.):

Universitelerin psikoloji, sosyoloji boliimleri, ilahiyat fakdilteleri var. Ozellikle bu béliimlerin
yapmis oldugu, yarttmus oldugu birtakim faaliyetler var. Bizim Universitemizde de klinik
psikoloji ozellikle oldukca aktif. Toplumsal acidan dnemli calismalar yaratmektedirler. Dile
getirdigimiz gocun yani sira depremzedeler icin de ayni durum s6z konusudur. Ayrica
universitelerde yUrutulen sosyal sorumluluk projelerini de soyleyebiliriz. Bunlar planli
sekilde yurutulmektedir. TesekklUr ederim.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Tesekkur ederiz. Ben soruyu ¢cok anlayamadim. Suriyeli kadin mi?

Dinleyici 2:

Degil. Suriyeli kadinlar, Suriyeli erkekler. Simdi gelen duzensiz gé¢menlerin cogunda,
ozellikle kadinlar Turk¢e 6grenme gibi bir gayretleri de olmuyor maalesef. Evlerinden
ctkamiyorlar. Sorun orada aslinda. Siddeti yasiyorlar, her turlu siddeti yasiyorlar. Erkek-
ten siddeti goruyorlar, cevrelerden siddeti goruyorlar. Zaten bu insanlar savastan kacip
gelmisler, belli bir siddetten kacip gelmisler. Benim merak ettigim ozellikle basta Diyanet
Isleri bu konuyla ilgili, yani din bagdini kullanarak o kadinlar icin ne yapiyor?
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Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

Ben biraz kurumsal bakmak istiyorum bu konuya. Malumunuz simdi evet savastan kactilar,
Acik kapi politikasi uygulandi ve savastan kagan insanlar geri cevrilemez. CUnku can hav-
liyle Glkemize gelmek istediler ve mecbur kalinarak alindilar. Sonrasinda da devami geldi.
Simdi biz resmi bir Ulkeyiz. Tabii ki buyuk bir tlkeyiz. Biliyorsunuz 1956 Birlesmis Milletler
Cenevre Sozlesmesi kapsaminda biz de multeci tanimamizi yapmisiz ve multeci olarak

dogudan gelen goce iliskin tanimlar yapmisiz. Dolayisiyla sosyal ya da resmi bir statu

olarak su an siginmaci statist verdik. Yani ne gécmenler aslinda ne de miilteciler. Oyle

olunca onlara yonelik kurumsal destekler ve programlar daha farkli oluyor tabi. Yillardir,
13 yildir, 2010 Haziran'inda basladi bu go¢ biliyorsunuz, 2010’dan bugine kadar gecen

surede, gercekten o yuzden zaten adi dUzensiz go¢. Zaten amaclari, ilk anda can havliyle

kendilerini kurtarmak iken, daha sonra da kendi Ulkelerindeki olumsuz kosullari arkalarinda

birakarak Turkiye’den gecip daha mureffeh olan Ulkelere gitmekti. Ve bu durum uzunca bir
sure de yasandi. Ama &zellikle Avrupa Birligi Ulkeleri de artik bunu kaldiramayacagini ve

ulkelerinin sosyal dokusunun, demokrasisinin bozulmasi kaygisiyla geri kabul anlasmasini

biliyorsunuz, bize adeta dayattilar ve hala bu geri kabul anlasmasi kapsaminda yasak, yani

biz gdnderemiyoruz. Hatta onlar bize gdndermek isterse degisim yapiyoruz. Onlara on

kisi gonderirse biz yaridan daha azini biliyorsunuz, gonderebiliyoruz ama gonderdigimizi

de onlar seciyor. Biz onlarin gonderdiklerini secemezken onlar bizim géonderdiklerimizi

seciyor. Yani iyisi gelsin bari yaklasimindalar. Dolayisiyla simdi bu tir seyler varken hoca-
min dedigi gibi ve sayin mudurumuzin dedigi gibi, tabii ki sonuc¢ta insan, hangi statude

oldugu biziilgilendirmez, yardima ihtiyaci olan varsa evet, ama belli dUzende, belli kurallar
kapsaminda. ClUnku bazen duzensiz destekler, yardimlar zarar da veriyorlar. Cok farkli bir
kilturle karsi karsiyayiz. Kadina karsi siddeti tartisiyoruz. Ulkemiz bu kadar mireffeh ve

gelismis. Yani onlarla goreceli olarak, baktigimizda bizim bazi bakimlardan ¢cok gerilerde

biraktigimiz, cok farkl bir kalturle karsi karsiyayiz. Dogum kontrolinin olmadigi, ginah

sayildigi, cok cocugun zenginlik, bereket olarak goruldigu bir demografik yapi ile karsi

karsiyayiz. Kadinin statlsunun bizdeki gibi gorulmedigi asikar olan bir kitleyle karsi kar-
siyayiz. Dolayisiyla su an onlari da gecici konumda gordugumuz icin ¢ok fazla egitim po-
litikasi, saglik politikasi, din politikasi uygulayamayabiliyoruz resmi olarak, ama elimizden

geldigince kurumlarimiz destek oluyor diye dusuntyorum. Buyurunuz.

Dinleyici 3:

Simdi hocama da buradaki diger katilimcilara da klicUk bir cevap olmasiigin soyltiyorum.
Milli Egitim Sube MUdurd Zeynep Bestas. Hayat boyu 6grenme bolimune bakiyorum ben.
Bizim bir projemiz var. Bu yabanci uyruklu égrencilerin Turk egitim sistemine entegrasyo-
nunu destekleyen bir sistem ve biz aslinda 7 yildir, 8 yildir Milli Egitim olarak 6grencileri-
mizi hem egitime hem hayata uyum konusunda destekleyen calismalar yapiyoruz. Birkag
aydir bu bolume bakiyorum ama 6gretmenliginde cok fazla Suriyeli 6grencim olduguigin,
onlarlailgili calismalar da yaptigimiz icin biliyoruz. Simdi bazi seylerin degisimi 1yilda, 2
yilda olmaz. Kéklii olmasi gerekir. Aslinda biz egitim sisteminde bunu baslattik. Uciinci
sinifta, 1. sinifta ikinci sinifta da var ama uguncu sinifta cocuklarin dili yetersizse dilini
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gelistiriyoruz. Eger ortaokula geldigi zaman Turkgesi yetersizse Turkgesini gelistiriyoruz.
Bunun disinda uyum ¢alismalari yapiyoruz. Sosyal uyum ¢alismalarimiz var. Piknikler ya-
piyoruz, %50 Turk, %50 yabanci uyruklu. Sadece Suriyeli degil, baska yabanci uyruklu
ogrencilerimiz de var. Bunlari hayata daha hazirlayan calismalarimiz da var. Mesela meslek
liselerinde meslek edindirme noktasinda iyi yabanci uyruklu 6grencilere Turk 6grencileri
de burslar da veriyoruz. Bunlarla ilgili TUrk kUlturinu tanimalariicin mesela yakin zamanda
baslattigimiz bir halkoyunlari calismamiz var. O da %50 yabanci uyruklu, yizde 50 Turk
ogrenciler. Simdi biz 6grencilerle ilgili gercekten yogun bir calisma sistemi dndeyiz. Bu-
nun disinda ailelere yonelelim dedigimiz zaman ¢ok daha fazla calisma yapmak gerekiyor.
Ama zaten az oncesinde vurguladigimiz gibi savastan gelmis insanlarin dncelikleri var.
Ailelerin de dncelikleri var. O dncelikleri tamamladiktan sonra biz editim maalesef ikinci,
dgunclU asamada karsimiza cikiyor, aile egitimi, cocuk egitimi degil ama aile egitimi ya da
aileye dokunma noktasinda. Yani orada inanin ¢ok kdtu senaryolar yasamislar. Cocuklar
savasta dayilari, abilerini, kardeslerini gozlerinin 6ninde kaybetmisler. O insanlara gidip
de kadinin haklarini konustugunuz zaman biraz havada kaliyor. Biraz bazi seyleri atlatip
biraz temelden vermemiz gerektigini disinuyorum ben. Tesekkurler.

Prof. Dr. Asuman Altay (DEU):

TesekkUr ediyoruz, sag olun. Evet sorusu olan, katkisi olan var midir? Tesekkulr ediyoruz.
Buyurun.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

Biz cok faydalandik. Gercekten cok tesekkir ediyoruz. Dokuz Eylil Universitesi Kadin
Calismalari Anabilim Dali Baskanimiz Prof. Dr. Asuman Altay, izmir il Milli Egitim Muduir-
lU§U Sube Mudurimiz Doc. Dr. Ozden Olmez Ceylan, izmir iI Mftiliga Maftiligu Vaizi
Sema Giines ve izmir Katip Celebi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama Aras-
tirma Merkez Mudur Yardimcimiz Sayin Dog. Dr. Nilgin Nurhan KARA bizi gercekten ¢cok
aydinlatti. Cok kiymetli bilgiler paylastilar, cok glzel dneriler de ¢ikti diye dlstnudyorum.
Kendilerine izmir Ticaret Borsasi Vakfi adina cok tesekkir ediyorum. Saat 14'te ikinci bir
panelimiz var. Orada da ¢cok detayl bir sekilde ozellikle kadin istihdamini, kadin guclen-
mesini ve kadin konuk evlerinde magdur kadinlarin ekonomik anlamda guglendirilmesini
konusuyor olacagiz. 14'te de sizi aramizda gérmeyi cok isteriz. TesekkUr ediyoruz.
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PANEL IV

SONIM ve Kadin Konukevlerinde Egitim ve
Istihdam Imkanlarinin Gelistirilmesi

MODERATOR

Dog. Dr. Derya Nizam Bilgi¢

izmir Ekonomi Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji Bolim Baskani

PANELISTLER

Giliz Kuli

Aile ve Sos. Hiz. izmir il Mdr. Siddet Onleme ve izleme Mrk. Mdr.
Zeynep Basdas

izmir il Milli Egitim Midurligi Hayat Boyu Ogrenme Sube Mdr.

Bora Baykal

izmir Calisma ve Is Kurumu il Mdr. isglicii Yetistirme Servisi Kontrolorii

Prof. Dr. Hande $Sahin

izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uyg. ve Aras. Mrk. Mdr.

67



KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELEDE YASAL VE iDARI CERCEVE PANELLERI

PANELISTLER

Guliz Kuli | Aileve Sosyal Hizmetler izmir Il Mudurliga Siddet Onleme ve
Zeynep Basdas | fzmir il Milli Egitim I
Eeaull Bora | izmir G e is KurftS

v de Sahh

W rof

Dr. Dilek A. Kocagul, Dog. Dr. Derya Nizam Bilgic, Guliz Kuli, Zeynep Basdas, Prof. Dr. Hande Sahin, Bora Baykal

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):

Simdi éncelikle yine bu programla ilgili cok kisaca bir bilgi vermek isterim. izmir Ticaret
Borsasi Egitim, Kiltir ve Sosyal Entegrasyon Vakfi, izmir Ticaret Borsasi tarafindan
2022 yilinda kuruldu. Ancak faaliyetlerine Eylul 2022 de basladi. Dolayisiyla 1 yilini yeni
tamamlamis bir vakif. izmir Ticaret Borsasi pek cok toplumsal sorumluluk projesi bugiine
kadar hayata gecirmis. Ancak bu projelerin biraz daha sistematik bir yapi altinda tekrar
ele alinmasi istenerek bir vakif kurulmasi yoluna gidildi. Az énce de belirttigim gibi izmir
Ticaret Borsasi Vakfi faaliyetlerine Eyltl 2022°de basladi. Vakfimizin temel olarak hede-
fi, ozellikle kamu, akademi ve sivil toplum is birliginde ele alinabilecek konulari hizlica
projelendirmek. Birlesmis Milletler'in 25 Kasim'da Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
Gununde, 2023 Kasim’'inda ilan ettigi bir cagrisi oldu. Her sene Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele GunUu’'nde bir tema yayimliyor Birlesmis Milletler. Bu seneki temada da devlet-
lerin, hikUumetlerin kadina yonelik siddetle micadelede aldiklari tedbirleri, politikalarini,
mevzuati kamuoyuyla paylasmalari cadrisinda bulunuldu. Sivil topluma ve bireylere de
kadina yonelik siddetin sona ermesiyle ilgili hassasiyetlerini ortaya koyma cagrisi yapildi.
Biz de bu temaya uygun sekilde, bu cagriya uygun sekilde sivil toplumdaki hassasiyeti
ortaya koyalim ve kamu kurumlarimiza da yapilanlari anlatma imkani saglayalim istedik.

Ancak bu noktada da bu yapilanlarin aktariimasini, kapali, kicuk bir kitleye bir panel sek-
linde degil, bir istisare toplantisi olarak tasarladik. Buradaki konusmalarimiz su an kayit
altina aliniyor. Cunku biz bu kayitlarin desifresi Uzerinden bir rapor olusturuyor olacagiz.
Bu fikrimizi de Kamu Denetciligi Kurumumuz ile, Ankara'yla paylasmistik. Onlarin Turki-
ye BlyUk Millet Meclisi'ne kurum olarak kamu idaresinin mevzuati gelistirme ve idareyi
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iyilestirme noktasinda tavsiyeleri oluyor. Her yil Millet Meclisine bir rapor dizenlemekle
yUukumld bir kurum, Kamu Denetciligi Kurumu. Biz bu rapora kadina yonelik siddetin
ayri bir baslk olarak girmesi ki zaten bu konu onlarda var ama daha detayli bir sekilde
ele alinmasi icin bu panelleri yapmak istedigimizi ifade ettik. Onlar da memnuniyetle bu
raporu kendi raporlarina kaynak olarak kullanacaklarini belirttiler. Onceki 3 panelimizde
temsilcileri de buradaydi. Bir panelimizde yonetici oldular. Ancak su an kendilerinin bir
kurumsal toplantisi nedeniyle burada degiller. Biz yine de buradaki desifreleri onlarla
paylasiyor olacagiz. Bu guzel mekani da valiligimizin yonlendirmesiyle tercih ettik. Teknik
alt yapisi sayesinde kayit imkanini kolaylastiran bu mekana yonlendirdigi icin de Valiligi-
mize tesekklr ediyoruz.

Bu son panelimiz. Daha dnce ilk panelde biz yasal cerceveyi konustuk. Ardindan medyay:
tartistik. Sabah egitim mufredatinda neler yapabilecegimizi hem ilk ve orta 6gretim hem
universite hem de dini egitim baglaminda konustuk.

Simdiki konumuz ise siddet onleme merkezlerinde ve kadin konuk evlerinde bu yapi-
larin odagina girmis kadinlarimiza yénelik egitim ve istihdam imkanlarini nasil gelistire-
bilecegimiz. Ozellikle yetiskin egitimi baglaminda meslek edindirme ve bu kadinlarin
ekonomik guclenmesini nasil saglayabiliriz? Hep birlikte yol haritasini cikarmak istiyoruz.
Bizim izmir Ticaret Borsasi Vakfi olarak kurucumuz olan borsamizin 1800’den fazla izmir
bolgesinin gesitli tarim UrUnleri, gida Urdnlerinin ticaretini yapan hem Uretici hem ticcar
dyesi s6z konusu. Dolayisiyla aslinda 6zel sektor anlaminda ciddi bir temsiliyet kabiliyeti
olan bir yapi izmir Ticaret Borsasi. Biz buradan yola cikarak bu tyelerimizin sunabilecegi
istihdam imkanlarini 6zellikle Halk Egitim ve iskur destekleriyle birlestirip kadinlari ve
gencleri hedefleyen programlar, projeler hayata gecirmek istiyoruz. Bu bakimdan burada
konusulacaklarin bizim kendi proje yol haritamiz icin de ¢ok biyuk énemivar. O nedenle
katilimlariniza tekrar tesekkir etmek istiyorum. Hizlica sahneye Moderatériimiiz izmir
Ekonomi Universitesi Fen-Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji Béliim Baskanimiz Doc. Dr. Derya
Nizam Bilgic, Aile ve Sosyal Hizmetler izmir il Miduirliga Siddet Onleme ve izleme Mer-
kez Midiramuz Giliz Kuli, izmir il Milli Egitim Madurlugu Hayat Boyu Ogrenme Sube
Mudirimiz Zeynep Basdas, izmir Calisma ve Is Kurumu il Madirlag Isgiici Yetistirme
Servisi Temsilcimiz Bora Baykal ve izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama Arastirma Merkez Mudurimuz Sayin Prof. Dr. Hande Sahin’i davet ediyorum.
Cok tesekkur ediyoruz.

Dog. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):

Sayin katilimcilar, hepinizi ictenlikle selamliyorum. Siddet Onleme ve izleme Merkezleri
ve Kadin Konuk Evlerinde egitim ve istihdam imkanlarinin gelistiriimesi konulu panelimize
hos geldiniz. Bugun burada Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi blnyesinde hizmet veren
Kadin Konuk Evleri ve Siddet Onleme ve izleme Merkezleri lizerine diizenlenen bu énemli
panelde bir araya gelmekten ¢ok buyuk bir memnuniyet duyuyoruz. Ben Derya Nizam.
Izmir Ekonomi Universitesi Sosyoloji Bélim Baskaniyim. Ayni zamanda niversitemizde
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Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi'ne de katki sunuyorum danisman olarak.
Ben kir sosyolojisiile ilgilenen bir arastirmaciyim. Kirsalda kadin emegine dair calismalarim
var. Kadin kooperatifleri Gzerine ¢alisiyorum. Kadin emeginin degerlenmesi Uzerine calisi-
yorum. Ozellikle yeni nesil kooperatifler, sosyal kooperatifler ve cok paylasimli kooperatifler,
topluluk kooperatiflerinin toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi cok dnemli toplumsal sorunlari
¢ozmede oynayabilecegi rolleri inceliyorum ve aktarmaya calisiyorum. Bugln burada
ele alacagimiz konu, demin de belirttigim gibi Kadin Konuk Evleri ve Siddet Onleme ve
Izleme Merkezlerinin mevcut kapasitesi ve bu yapilardaki kadinlarin ézellikle istihdama
katilabilmesi ve meslek edinebilmesi icin Halk Egitim Merkezleri ve ISKUR lzerinden ne
tar is birliklerinin kurulabilecegi Uzerine. Biliyoruz ki konuk evinde barinma surecinden
ayrildiktan sonra toplumsal hayata gecis yapan kadinlarin ekonomik gu¢lenme surecle-
rini destekleyebilecek istihdam olanaklarini arttirmak cok cok 6nemli. Bu da panelin ana
konusunu, ana odak noktasini olusturuyor. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi'nin dncultk
ettigi bu cabalarin kadinlarin hayatlarini yeniden kurmalariicin ne kadar kritik bir Sneme
sahip oldugunu biliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddet, biliyoruz
ki bunlar bireysel sorunlar degil, bunlar toplumsal sorunlar. Bireysel mucadelelerle degil,
toplum olarak hep beraber mucadele ederek ¢ozebileceginiz sorunlar. Konusmacilarimiz
bugln cesitli deneyimlerini paylasacaklar. Basari hikayeleri paylasacaklar. Turkiye'den
ve dunyadan uygulama modelleriyle birlikte bu strecte karsilasilan zorluklar ve ¢6zim
Onerilerini ele alacaklar. Ayni zamanda konukevinde barinma sUreci ardindan kadinlarin
ekonomik gl¢lenme sUreclerine nasil destek verebiliriz? Cok paydash yapilarla toplum
olarak istihdam olanaklarini nasil artirabiliriz? Sanat, spor, egitim faaliyetleriyle kadinlarin
dzguvenininasil artirabiliriz? Bu konulari konusacagiz ve ne tir modeller gelistirebiliriz, ne
tur modeller uygulayabiliriz bu konuda da bir yol haritasi ¢cikarmaya calisacagiz. Katilimi-
nizdan dolayi tesekkur ediyorum. Simdiden keyifli ve verimli bir panel olmasini diliyorum
ve s6zU ilk panelistimize birakiyorum. ilk panelistimiz Aile, Aile ve Sosyal Hizmetler izmir
Il Mudrligu Siddet Onleme ve izleme Merkez Mudirligi'nden Giiliz Kuli. Buyurunuz.

Giiliz Kuli (Iizmir ASHM):

Tesekklr ediyorum. Aslinda sesim gelirama saniyorum ki kayit icin mikrofonu kullanmam
gerekiyor. Giliz Ben Siddeti Onleme Merkezinde kurulus miidiiri olarak gérev aliyorum
ama zaten dun tanistik. Cok tanidik olmayan yiz de gormuyorum acikcasl. Sizin de ifade
ettiginiz gibi aslinda bizim bUtln bu hayat kurma surecinde sosyal hizmet modellerimizi
planlarken en ¢ok Uzerinde durmaya calistigimiz bir konu aslinda evet bir kriz donemi
anlatildiktan sonra ekonomik 6zgurltk nasil kazanilacak, bu ekonomik 6zgurluge bagli
olarak nasil hayatlarini kuracaklar noktasi bizim icin de olduk¢a dnemli ve ¢okga fazla
kafa yordugumuz bir konu.

Sik sik Uzerine dusunuUyoruz, projeler tretmeye calisiyoruz ama en ¢ok zorlandigimiz
noktalardan biri de istihdam projelerini Uretmek oluyor. Biraz da zaten bunlar konusa-
cagiz. Biraz yapilanmadan bahsedeyim isterseniz. Hani konuk evlerinde kisiler nasil is
bulma sUrecine dahil oluyorlar ya da neler yapabiliyorlar? Siddet onleme merkezleri yatili
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kuruluslar degil, dogrudan gériismelerin yapildidi bir yer. Ama ISKUR ile bir protokol var.
Uzun sUredir suren bu protokolle birlikte bizden hizmet aldigina dair bir belgelendirme

ile kisileri ISKUR’a yonlendirebiliyoruz. Bu belgelendirme amaci burada sudur. ISKUR
temsilcimiz belki daha iyi hatirlar ama yilini tam hatirlamamakla birlikte yani 2015 yilinda

olusturulmus bir protokol. Bu protokol cercevesinde siz is meslek danismani diyorsunuz. O
kisilere biz siddete maruz birakilmis kisilerin hassasiyetleri nedir bu gérismeler yapilirken

nelere dikkat edilmesi gerekiyor, gizlilik ilkesi nedir, givenlik ilkesi nedir konularinda bir
egitim vermistik. Bu belgelendirmenin amaci da buydu. Yani boyle bir kisi var, hem go-
rusmede bir kisim belki dncelikler taninabilir ve dikkat edilmesi gereken noktalara dikkat
edilsin diye boyle bir belgelendirme yapiyorduk. Ama zamanla zaten bunun ihtiyaci da

azaldi. Bizler yonlendirme yaptigimizda bizde bir temsilci listesi var o kisiye gidebilirsiniz
diye bilgilendirme yaptigimizda zaten o bilinen bir durum oldugu icin bu belge ihtiyaci da

zamanla azaldi. Onceden dogrudan bir gérevlendirme vardi. ISKUR tarafindan kurulusta

bir meslek danismani bulunuyordu. Ama dedigim gibi yatili bir kurulus olmamasi sebebiyle

bu planlamayi yapmak birazcik sirecte ve pratikte aslinda cok anlamli olmadi. Yani birini

orada biri bekliyor ama her seferinde bir is basvurusu ve gorismesiicin bir akis olmuyordu.
Yani bir basvuru olmuyordu. O yizden biz de bunu séyle dedistirdik. Her iISKUR da bir
temisilci olsun, biz kisileri oraya yonlendirelim diye. Bu devam ediyor. Yani biz her gorus-
memizde zaten bu yonlendirmeyi yapiyoruz. Ama tabii ki de gorisme isverenle is arayan

arasindaki diger normal bir strecteki basvuru nasil ilerliyorsa, siddete maruz birakilan

tizerinde de ayni sekilde isliyor. Eger karsilikli bir anlasma olursa ISKUR’un vasitasiyla bir
ise yerlestirebiliyoruz. Aslinda kadin siginma evlerine de ayni sekilde yine is kura yonlen-
dirmeler yapiliyor. Bunun disinda kisiler bireysel is arama sureclerine girebiliyorlar kendi

vasiflarina bagli olarak. Bu arada. yine ISKUR’un yaptidi bir program var. Toplum Yararina

Proje. O yerlestirmeleri yapabiliyoruz. Yanlis bilmiyorsam soyle bir durum yok; siddete

maruz birakilmis bir kisi icin ayrilmis bir kontenjan ya da bir basvuru varsa bu sekilde bir
yerlestirme yapalim ya da daha 6zellikli davranalim gibi bir durum s6z konusu degil.

Su an i¢in tabii bunun da mutlaka isveren tarafindan gerekgeleri var. Karsilikli degerlen-
dirmeye bagli olan durumlar bunlar. Farkindayiz. Ama bdyle bir ayricaliga ihtiya¢c duyu-
yoruz. Boyle bir 6zellestirmeye diyelim. Ozel sektdrde ihtiyac duyuyoruz. Siddete maruz
birakilan bir birey icin bir kontenjan, en azindan durumun ve dinamiklerine dikkat ederek
ayrilabilecek bir kontenjana ihtiya¢c duyuyoruz. Belki diger kurumlar Uzerinde de boyle
bir kontenjan ayrilirsa, ayrilabilir ise bizim icin oldukc¢a yararh olur. CinkU siddete maruz
birakilma durumunda sdyle bir durum séz konusu. Is hayatina girmek hemen gercek-
lesemiyor. Belki kurulustan cikip bir otobulse binmek konusunda bile bir gl¢lendirme
calismasi yapiyoruz biz. Yani bir belki de zemini ¢ok da saglam olmayan bir durumdan
bahsediyoruz. Onun dncesinde bir calisma yapmamiz gerektigi icin hemen bir kisiye git
birise gir, hayatini kur seklinde bir yonlendirme yapmak ¢cok dogru ve mantikla bagdasan
bir durum degil. Biraz zamana ihtiyacimiz oluyor. O ylizden bu zamani hem onun gug-
lendirilmesini sagladiktan sonra bir kontenjan varliginin bilinmesi aslinda bizim de hem
calismalarimizi kolaylastirabilir. Hem de kisilere sen kendini hazir hissettiginde en azindan
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gorusmeyi yapabilecegin belki de bir istihdam garantisinin oldugu bir yere yonlendirme

yapabilecegiz dusuncesi, onun da aslinda o krizdoneminde ve panik halinde bir ileri vade-
de bir plan olusturabilmesiicin kendisine gliven verebilir. Onun disinda tabi girisimlerimiz
oluyor. Bizim il Mudurltgu olarak 6zel sektérden birkac yerle gériismeye calistik 6zellikle

otel zincirleriyle. Su an ismini sdylemeyeyim herhalde reklama girer. Cok ilimli yaklastilar.
Izmir'de iki otelle anlastik. ikinde inisiyatif otelden gelmisti. He for She kampanyasina bagdli

olarak da calisan bir otel oldugu icin sureci biliyorlardi, cinsiyet esitliginin ne oldugunu

biliyorlardi ve bu anlamda pozitif ayrimcilik yapilmasi gerektigini biliyorlardi.

inisiyatif onlardan geldigi icin daha rahat yol aldik. iki yil stirdii bu calismamiz. Yaklasik
34 kadini ise yerlestirdik. Bizler icin iyi rakamlar bunlar. Bir de soyleydi; o kampanyaya

bagli olarak bir is politikasini yUrUten bir otel oldugu icin o toplumsal rollerden uzakta bir
is alani sagladi kadinlara. Yani sadece temizlik ya da oda temizligi islerinde-statisiunde

degil, kisinin vasfina bagli olarak kadinlar danisma, yonlendirme olabilir, glvenlik olabilir
yoneticilige kadar giden bir stirece girebildiler. O anlamda da guzel bir uygulamaydi bizim

icin. Tabi pandemi ile birlikte o is gortismelerinin azalmasi, idarelerin degismesi falan ve-
saire derken su an devam etmiyor. Bildigimiz bu model 6rnek oldugu igin bizde baska bir
otelle de anlastik. Onlar da cok anlayisli yaklastilar. Gittik gorustuk cok sicak baktilar onlar
da. Yani aslinda 6zel sektorde bu anlamda destege agik bir noktada. Sadece saniyorum

ki biraz daha yapilandiriimasina ve idari anlamda bir mevzuata ve bir cerceveye ihtiyag

duyuyorlar. ikinci otelde pozisyonlar kat gérevlisi dizeyindeydi, istedikleri pozisyon. Su

anicin orada bir yerlestirme yapamadik yani uygun kisi bulunamadigii¢cin ama uygun kisi

bulunursa yerlestirme yapacaklarini sdylediler. Yani kapilar aslinda a¢ik. Anladigim kada-
riyla istihdam alaninda kadin siddete maruz kalmis bireylere ise yerlestirme konusunda

sadece surekliligi ve devamliigi konusunda is birligine ihtiya¢ duyuyoruz. Sunu da denedik;

kurulus icerisinde Uretim yapilmasi. Ornegin taki firmalariyla anlasarak kurum icerisinde

bir Uretim olsun, gunluk karsilik miktarlarini alsinlar. Tabi bunun da farkh cekinceleri ve

dinamikleri olustu bizde. Sonucta belki bir sigorta durumunun karsilanmamasi sebebiyle

ilerizamanda sikinti yaratabilecek durumlar oldugu icin bunu biz tamamen gondulldlage

biraktik. Boyle calismalarimiz oldu.

Tabii istihdam garantili eskiden ISKUR'un kurslari vardi yanlis hatirlamiyorsam. Belki devam
ediyordur onu bilmiyorum. Birazdan daha detayli bahsedilir. O bizim icin ¢cok guzel bir
uygulamaydi. Masraflar karsilaniyordu, yol parasi karsilaniyordu. Hatta krese kadar falan
bir yapilanma oluyordu ve istihdam garantili %50 ile %90 galiba yanlis hatirlamiyorsam
istihdam garantisi oluyordu. Bu istihdam garantisi konusu kisileri yonlendirmek nokta-
sinda ¢cok onemli bir kriter bizim i¢in. Yani kisilerin kabul etmesi icin de. Yani bir AKUT
durumdan, kriz durumundan bahsediyoruz. Kolay bir bicimde cikip gelmiyorlar kurulus-
larimiza. Cok uzunca bir sire buna maruz kalarak geliyorlar ve hakli olarak o basariyi, o
glicu gosterdiklerinde bir an 6nce olsun isteniyor bircok sey. Bu ¢cok anlasilir bir durum
¢unku endiseleniyor. Tekrar ayni ortama geri donmekten, tekrar siddet ortamina geri
donmekten. Tabii ki de her zaman her hayat sarti herkesin istedigi sekilde olmuyor ama
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en azindan bir vaatte bulunabilmek yani “bu kursa devam edersen, basari gosterirsen
tabii ki de bunlarin kriterlerinin olmasi lazim, ise yerlesebilirsin” glivencesinin verilmesi
ile kisilerin ise yonlendirmesini daha kolay olabiliyor.

Is de bulsak, kisiler is de bulsa, biz bdyle bir baglantilari kursak da hangi noktalarda ti-
kaniyoruz son olarak da birazcik onlardan bahsedeyim. En dnemli tikandigimiz nokta
cocuk bakimiyla ilgili. Biz kisiyi bir ise yerlestirdigimiz de kres imkanini sayet saglayamiyor
isek dogal olarak bakim yUkU anne Uzerinde kaldigi icin Konukevi'nde de kalsalar ya da
kendi evlerinde kalip evlerinden de destek alsalar yine ayni sekilde kres ile ilgili bir sikinti
yasayabiliyoruz.

Bizim bakanligimizin kreslerde %3’e kadar bir kontenjan vardir. Ucretsiz yerlestirme. Tabii bu
kontenjan sadece siddete maruz kalan kisiler icin degil, butlin sosyoekonomik yoksunlugu
olan butun basvurucularicin. %3 kontenjandan bahsediyoruz. Takdir edersiniz ki doluyor
olabilir mi bilmiyorum ama hep kendi aramizda konusuyoruz. Milli Egitim Bakanhgrna de
bagli kontenjanlar da, kreslerde boyle bir kontenjan saglanirsa en azindan agimiz genisler
ve yonlendirme yapabilecegimiz kurulus sayisi artar. Belediyenin de keza yanls bilmi-
yorsam o sekilde kresleri var. Onlari da bu strece dahil edebilirsek dedigim gibi agimiz
artar diye dusunudyorum. Yine kres ile aslinda bir yandan baglantili bu ise girme sUrecleri.

Tabii ki de siddet sadece belli bir ekonomik ve kulturel duzeyde gorulen ve maruz birakilan
bir durum olmadigini bilmekle birlikte, sosyal hizmet kuruluslarina genelde belli profildeki
kisiler basvuruyor. Sosyal aglari ve basvuru mekanizmalari daha gUclu kullanamadigiicin
dogal olarak da bulduklari isler genellikle vardiya sistemi Uzerinde olan isler ya da calis-
ma saatleri uzun olan isler. Burada yine krese baglaniyoruz. Kresler saati belli bir saatte
kapandigi, bittigiicin o ise devam etmek konusunda sikinti yasayabiliyorlar. Genel olarak
anlatacaklarim bdyle. Zamani da etkin kullanmak adina, sonra devaminda sormak istenilen
bir sey varsa ya da katki saglanmasi gereken bir konu varsa devam edebilirim.

Dog. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):

Guliz Hanim cok tesekkurler. Oncelikle kadinlari gliclendirmek gerekiyor. Duygusal ola-
rak 6zguven saglamalarini desteklemek gerekiyor. Sonrasinda istihdama katilabilmeleri

daha mumkun. Pozitif ayrimcilik konusunda toplumsal farkindaligin artmasi gerekiyor
dediniz. Kurumlar, kuruluslar ve 6zel sektor bu alanda kiymetliis birlikleri kurulabilir boyle
bir farkindalik tizerinden. Cok tesekkiirler. Simdi izmir il Milli Egitim Mudurligi Hayat
Boyu Ogrenme Sube Midirligi'nden Zeynep Basdas'a sézii birakiyorum. Buyurunuz.

Zeynep Basdas (izmir MEM):

Tesekkdirler. Ben izmir il Milli Egitim Hayat Boyu Ogrenme Sube Mud(iri Zeynep Basdas.
Ben hayat boyu 6grenmeyi biraz acayim sizlere. Halk egitimlerde biliyorsunuz biz belli
bash kurslar aciyoruz, bunlarin bircogu aslinda istihdama yonelik kurslar. Bizim yaptigimiz
islerin dnleyici olmasi gerekiyor. Yani kadinlarimizi, erkeklerimizi, cocuklarimizi egitim ola-
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rak baktigimizda, dyle bir yetistirmeliyiz ki bu siddetin dntine gecelim. Bu siddetin dntine
gecmek sadece erkek bunu yapmasin, kadin buna géz yummasin degildir. Biraz aileden
basliyor, biraz egitimle basliyor aslinda. Kadin uretirse 6zguveni oluyor. Kadin bir seylere
katki saglayabiliyorsa evine, cocuklarina, kendisine katkisi ile 6zglveni oluyor. Ozgiiveni
olan kadinin 6z saygisi oluyor. Kendisine saygi duyan kadin bazi pozisyonlara da direniyor.
O yuzden biz aslinda actigimiz kurslarla oncelikle kadinlarimizi psikolojik olarak, sosyal
olarak iyilestirmeyi amacglyoruz. Mutlu kadin demek, mutlu gocuk demek; mutlu cocuk
demek, mutlu aile demek, mutlu cevre demek. Kadinla basliyor. Bunu nedenle hayat
boyu 6grenmede kadinlarimiz ¢cok on planda. Actigimiz kurslarda onceligimiz kadin,
istihdam kurslarinda kadin istihdamini on plana alarak kurslar agiyoruz. Erkek istihdami
da cok kiymetli, cok 6nemli ama kadin istihdamini 6n planda tutuyoruz. Tabii ki siddetle
de ilgili yaptigimiz calismalar var. Bunlardan birkacgini size soyleyeyim. Halk Egitim Mer-
kezlerinde kadina yonelik siddeti dnleme ve aile ici siddetin dnlenmesi kurslari acihyor.
Her ilgemizde halk egitimi MUdurligumuaz var. Her ilgemizde bununlailgili galismalar var.
Eger bununla ilgili talep geliyorsa bizim isimiz daha kolay oluyor. Ornegin, “Su dénemler
bize bu kurslari agin.” dediginde ya da “Dezavantajli bolgelerden bizim kadinlarimizin bu
konuda yetistirilmeye ihtiyaci var.” dendiginde biz o konudaki acidi elimizden geldigince
kapatma yoluna gidiyoruz.

Bunun yaninda izmir'deki 30 Halk Egitim Merkezimizde kursiyer, usta &gretici ve Halk
Egitim Merkezi personeline, il Emniyet Midirligi tarafindan géreviendirilen personel
tarafindan tanitim ve bilgilendirme calismalari da yapiyoruz. Bu konuda da bilin¢lendiri-
yoruz. Hatta bazi halk egitim merkezlerimiz kadinlara yonelik uygulama olan KADES ile
ilgili calismalari bir kurs olarak degil de bizim yaptigimiz gibi bazen bir panel olarak, bazen
bir soylesi olarak planliyorlar. Dezavantajli grupta yer alan, tutuk evlerinde bulunan kadin-
lara, kadin hUkUmlulere yonelik okuma, yazma, kisisel gelisim, seramik, cam teknolojileri,
hayvan yetistiriciligi, kadin giysileri dikimi kurslari aciliyor. Bu kurslara, su ana kadar acilan
692 kursa 2011 hUkUmlU katilim gostermis. Bunlar da bizim icin kiymetli. Yani bir sekilde
orada bulunan kadinlarimizi biz nerede, nasil yetistirebiliriz, hangi eksigini kapatabiliriz
noktasinda, oralarda da variz.

Yeni Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligi kurs programlari kapsaminda bizim Aile
Okulu adi altinda birkag senedir stren glzel egitimlerimiz var. Bu egitimler cok kiymetli.
Sadece kadina yonelik degil, cocuga yonelik, eslere yonelik, kardeslere yonelik yapilan
bu egitimde ¢cok guzel bir sayimiz var. 988 kurstan 24.505 kursiyerimiz faydalandi. Ve
bunlar hala devam eden kurslar. Ama bu konuda biz nicelige degil, biraz daha nitelige
odaklanmis durumdayiz. Bu kurslarda da aslinda tam olarak siddet degil ama, basina da
soyledim egitim cok kiymetli diye, Nezaket ve Gorgu Kurallari, Anne Baba Tutumlari ve
Cocuk Gelisimi, Egitici Egitimi, Afet ve Acil durum Farkindalik Egitimi, Ailede ilk Yardim,
Madde Bagimliligiyla Mucadele ve Farkindalik Egitimi veriliyor.

Aslinda saglam bir egitim altyapimiz var ve biz bunlarda 24 bin kursiyere ulagsmis durum-
dayiz. Bu 24 bin kursiyere ulasmak demek her aileden bir kisi ulastiysak ikiyle, G¢le ¢carp-
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mamizi isterim ben bunu. Hatta 4’le 5’'le carpmamizi isterim. Yani bUyuk anneyi, buyuk
babayi da, halayi, amcayi da icine katabiliriz burada. Simdi bizim acabildigimiz 3.782 kurs
bulunmakta olup bin 172'si genel kurs, 2.610 tanesi de mesleki kurslardan olusuyor. Yani
bizim actigimiz kurslarda meslek belgesi alanlar herhangi bir yere gidip is sahibi olarak
calisabiliyorlar. Eger o konumda degillerse ve altyapilari varsa, destekleri varsa kendi is
yerlerini de acabiliyorlar. Bununla da ilgili cok guizel 6rneklerimiz var. Hatta ulusal basinda
da ¢okga yer alir. Biz bunlarin yayginlastirilmasi icin 6zellikle tanitimini ¢ok iyi yapilmasi
gerektigine inaniriz. Dilek Hanimla burada, biz BORSAV'la da is birligi icerisindeyiz. iskur’la
dais birligi igerisine giriyoruz. BORSAV'in araciligiyla Dilek Hanim'in ya da diger paydaslarin
actigimiz kurslarda 6zellikle kadin istihdamini &n planda tutan projelerimiz su an mevcut.
Eger gerceklestirebilirsek, onimuzdeki yil icerisinde sadece bir projede 24 kadinimiz is
sahibi edecegiz. Baska bir projede 12 kadinimiz is sahibi edecediz, baska bir projede 18
kadinimiz is sahibi edecegiz. Bunlarin disinda da halk egitim merkezlerinde kurs acarken
onceligimiz il madirimuzun ozellikle bizden talebi, bakanhdimizin bizden talebi. Kadin
istihdamini on planda tutan kurslar agmamiz. Yani kadinlarimiz gelsinler sosyallessinler,
keyifli vakit gegirsinler, bir meslek 6grensinler, o edindikleriislerde kazang saglasinlar. Bu
kazanci nasil saglasinlar? Yeni yaptigimiz calismalardan bir tanesi kadin kooperatiflerinin
sayisinin artiriimasiyla ilgili. Bizim de bu alanda ¢alismalarimiz var. Kadin kooperatiflerinin
disinda doner sermayelerden faydalanabilecek kadinlarimiz ve biz resmiya da gayri resmi
kursiyerlerimiz alaninda iyiler ise halk egitim mudurlerimiz ya da Milli Egitim baglaminda
biz de iliskilerimizi devreye sokup o arkadasimizi is sahibi edindirebiliyoruz.

Az dnce aslinda ne kadar dogru dustnudyorum bilmiyorum ama belli kuruluslarda boyle
bir siddete maruz kalan kadinlara kontenjan ayrilmasi noktasinda kafamda soyle bir soru
isareti oldu. Bu noktaya gelmemekicin neler yapabiliriz? Bunu konusmamiz aslinda daha
dogru. Tabii olaydan sonraki durumda yapacagimiz sey, o kadinlarin magduriyetini nasil
gideririz noktasinda ¢cok dogru. Bizler canla basla is yeri ariyoruz. O durumda bir kadin,
o durumda bir cocuk, kiz cocugu karsimiza geldigi zaman nasil yardim ederiz, nasil is sa-
hibi ederiz, nasil Universiteye gondeririz bu bizim derdimiz oluyor. Devlet kanaliyla bunu
saglamak cok guzel olabilir. Ama bunu yaparken ¢cok hassas bir nokta var ya, o noktayi
da kacirmamak gerektigini dustnuyorum. Suistimal edilip gercek magdurlara ulasilama-
yabilir. Bilmiyorum, siz karsilasiyor musunuz bilmiyorum ama. Ama oyle sikintili insanlari
goruyoruz ki acaba biz is garantisi verdigimiz zaman bu tur suistimal vakalarinin sayisi
artar mi? Ya da biz engel olamadigimizi kabul etmis olur muyuz? Devlet olarak siddeti
mesrulastirmis olur muyuz?

Doc. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):
Bu cok tartisilacak bir konu. Ama zannediyorum sunu demek istiyorsunuz; suistimal

edilebilecek bir durum s6z konusu. Fakat tabii ki bu durum uygulamanin mesruiyetini
ortadan kaldirmaz. Bu noktada belki dnlemler alinmasi gerekebilir.
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Zeynep Basdas (izmir MEM):

Tabii tabii, o noktada devletin buna bir el atmasi gerektigine inaniyorum. Cok sadlam
adim atilmasi gerekiyor. Oyle bir sey yapilacaksa zaten bunun karar vericisi bizler degiliz.
Bizim verdigimiz raporlar mutlaka degerlendirilir. Bunlari biz distnuyoruz, karar alicilar
mutlaka dusunurler. Ama bu noktada benim kafamda bir soru isareti oldu.

Kresler ile ilgili Guliz Hanim'in soyledigi bir konu vardi. Devlet kurumlarinda zaten biz
olabildigince yardimci oluyoruz ama izmir’de bazi okullarimizi 2 okul, 3 okul bir arada ve
bizim tam gun olan kres yerimiz yok. En fazla 9-3 ve 9-3 saatleri aslinda bircok insanin isine
gelmiyor. Yaniya 6glene kadar ya 6gleden sonra. Kresler ikili olarak ¢alisiyor ya bire kadar.
1-6 arasi kresler su an ¢alisiyor. Bunun sayisini nasil arttirabiliriz? Bunu blyUk isyerlerinde
bir sinif olarak degderlendirebiliriz. Bununla ilgili bazi yerlerde calismalar var ama onun da
bir prosedurl var. Asilabilir bir noktada degil henuz. Mesela bizim milli egitimimizin oyle
bir kresi yok. Cok fazla velimiz var, cok fazla 6grencimiz var ama onun igin altyapinin da
hazir olmasi lazim.

Cok uzatmadan sadece sunu sdylemek istiyorum. istihdam garantili kurslarda katilim cok
glizel oluyor. istihdam garantisi olmasa da bizim actigimiz kurslardan kendine yeten, ken-
dine is bulan ya da herhangi bir kurumda ise giren cok fazla kursiyerimiz oluyor. Bununla

ilgiligonullulerle is birligi yapabiliriz. Bize herhangi bir noktada talep geldiginde bizimigin

daha kolay oluyor. Yani biz okuma yazma kursu acabiliriz, dil kursu agabiliriz, dikis nakis,
giyim kurslari acabiliriz ya da yiyecek icecek, herhangi bir istihdamla ilgili kadinlarimiza

talep geldigi zaman o kurslari cok daha verimli acariz. O belgelerle o kadinlarimiz otel-
lerde calisabilir, restoranlarda calisabilir, kendi yerlerini acabilirler. GUzellik, tirnak bakimi,
cilt bakimi, sa¢ bakimi bunlar su an ¢ok revagta ve ¢ok fazla. Bizim kursiyerlerimiz kendi

yerlerini aciyorlar. Onii acik. Guizellik hizmetlerinde de bizim kurslarimiz var. Talep geldi-
i zaman ISKUR ile is birligine girip, paydaslarla is birligine girip ya da biz sertifikasyonu

yapip, egitimini verip kendilerinin is bulmasini bu belgeyle destekliyoruz. Bizim elimizde

boyle bir sertifika da olsun dedikleri anda hayat boyu 6grenme kurumlari her zaman,
her yerde, her sartta sonuna kadar acik ve bu konuda ne gerekiyorsa elimizden geleni

yapariz. Tesekkurler.

Doc. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):

Zeynep Hanim cok tesekkurler. Ben de konusmanizdan su dnemli notlari aldim, su bas-
liklari 6n plana cikarabiliriz. Oncelikle egitimin dnemini vurguladiniz. Kadini sosyal olarak
iyilestirmede tabii ki egitim ¢cok onemli bir ara¢. Bunun disinda halk egitimin verdigi
egitimler genel olarak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir toplumsal biling ve farkin-
dalik yaratiyor. Bunun 6nemini soylediniz. Hakikaten ben de ¢ok katiliyorum. Kadinlara
oturdugu yerden, evde 6z guven gelmiyor. Kimseye, hi¢cbirimize durdugumuz noktada
dzguven gelmiyor. Ev disina ¢ikabilmek, kamusal alanda gorunur olmak, iliskiler kurabilmek
bunlar dzguven veriyor. Bu baglamda sosyolojide kullandigimiz bir kavram vardir. Sosyal
kapital gelistirebilmek. Bunlar hakikaten iyilesme surecinin cok dnemli parcalari. Bunun
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disinda da c¢ok tartismali bir noktaya konuyu getirdiniz. Zannediyorum o da soru cevap
kisminda yeniden dile gelecektir. Belki diger katilimcilarin da sdylemek istedigi noktalar
vardir. Simdi izmir Calisma ve Is Kurumu il Mdirlaga Isgiict Yetistirme Servisi'nden
Bora Baykal séz aliyor. Buyurunuz.

Bora Baykal (izmir ISKUR):

Tesekkur ediyorum. Hem kendi adima hem de kurumum adina saygilar sunuyorum. Guliz
hanimin konusmasindan faydalanip kendi calisma alanim olan Toplum Yararina Program-
dan baslamak istiyorum. Topum Yararina Programlar 6zel politika gerektiren gruplar basta

olmak Uzere issizlerin ¢alisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarini engellemek ve

bu kisilere gecici gelir destegi saglamak Uzere Kurumumuz aktif isglcUu hizmetleri kapsa-
minda kamu kurum ve kuruluslartile is birligi yapilarak dizenlenen programlardir. Siddet
magduru kadinlarin ilk etapta hayata atilmalarini saglamak, gecici gelir destegiyle birlikte

biraz olsun rahatlatmalari acisindan bu programlar énemli olabilir diye distintyorum. I

Mudirlagimizee su an ilce Milli Egitim Midurliklerimiz, Genclik ve Spor Il Mudurligu-
muiz, il Ktltir Madarlagamiz, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudrligimiz ve il Gog idaresi

Mudurlagimauzile toplam 3 bin 500 kisilik program duzenlemekteyiz. Bu sayiigerisinde

Konuk evlerinde kalan kadinlarin sayisi 10°'u gecmez. Bu kisilerin basvurulari geldigi zaman

biz direkt olarak sisteme entegre edemiyoruz; cunku bu kisiler hakkinda mahkemelerce

uygulanan gizlilik karari var. Mevzuatimiz geregi kisileri sisteme eklerken adrese dayali

nUfus kayit sistemini baz aldigimiz icin bu kisileri dahil edemedigimizde mahkeme karar-
larint Genel Mudurligumuze gondererek islem yaptiriyoruz. Burada deginmek istedigim

konu 3 bin 500’te sadece 10 kisinin bu programlardan faydalanmasi. Bununla ilgili nasil

bir calisma yapilabilir? Mevzuatimiza gore basvuru yapan kisiler igerisinden dzel politika

gerektiren kisilere oncelik verilmektedir. Bunlarin icerisinde kadinlar da yer almaktadir.
Toplum yararina programlar direkt olarak kurum/kurumlar icin gelir ve biz de kurum olarak

onlarlailgili calisma yapariz. Bu konuda kurumlar arasi istisare yapilarak konuk evlerinde

kalan kadinlarin programlara basvurularinin yapilabilmesi ve programlardan faydalan-
malari saglanabilir. Bu durumun konusmamin basinda sdyledigim gecici bir gelir destegi

saglanmasi agisindan faydali olabilecegini disuntyorum.

Sadece kadinlar agisindan dedil, is glcu piyasasina atiimak isteyen kisiler icerisinde meslegdi
olanlar her zaman daha avantajlidirlar. Bir meslek sahibi olmayanlar ya da meslek degisikligi
yapmak isteyenler acisindan degerlendirdigimizde yillardan beri mesleki egitim kurslarimizi
dlzenliyoruz. Daha dnceleri hem istihdam garantisiz hem de istihdam garantili kurslar
dizenleyebilmekteydik; ancak 2022 Nisan ayinda yapilan mevzuat degisikligiile istihdam
Garantisiz kurslari artik dizenleyemiyoruz. 2021yilinda dizenledigimiz kurslar icerisinde
kadinlara yonelik dizenlediklerimize baktigimizda, yaklasik 38 meslek dalinda 78 grupta
toplam 1571 kisiye editim vermisiz. istihdam garantisiz kurslarin biyiik bir cogunlugunu
halk egitimler araciligiyla dUzenliyoruz. Burada istihdam garantisiz olarak dlzenlenen
kurslar bitiren ve sertifika alan kisilerin istihdama katilma oranlarinin ¢cok yiksek olmadigi
gormekteyiz ki Genel Mudurligumuzce yapilan mevzuat degisikliginin nedenlerinden
bir tanesi de kurslari bitiren kisilerin istihdama katilim oranlarinin dtsuk kalmasidir.
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Bu hafta mevzuatimizda yapilan degisiklik ile %70 istihdam garantili olarak dizenleye-
bildigimiz kurslarda istihdam taahhut orani %60a indirilmistir. Dlzenledigimiz kurslara
katilan kursiyerlere kursa geldikleri gun basina 261,57 TL. kursiyer cep har¢ligi verilmek-
tedir. Bu rakam sanayi sektorinde dizenlenecek kurslarda 425,04 TL. olmaktadir. Ayrica
kurs boyunda Genel Sadlik Sigortasi ve is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta primleri de
kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir. DlUzenledigimiz kurslar, kursiyerlere ekonomik
olarak bir getiri saglamanin yaninda, onlara alacaklari egitim ve sertifika ile birlikte istihdam
garantisi sayesinde is sahibi olmalarinin da 6nunu agmaktadir. 2022 yilinda Halk Egitim
Merkezlerince egitimlerin verildigi ve izmir il Emniyet Midurligu ile Karabaglar Hizmet
Merkezimizin yuruttigu Yeseren Umutlar Projesi kapsaminda dikis makinesi mesleginde
4 grupta toplam 48 kisinin faydalandigi istihdam garantili kurslar dizenlendi. Bu kurslarda
konuk evlerinde ikamet eden kadinlara oncelik verilmisti. Bu kurslar sonunda 24 kisinin
Istihdami sagland.. istihdam garantisi iceren bu tir kurs teklifleri kurumumuza geldiginde
kurum olarak destek vermekteyiz.

Bunun disinda bir de isbasi Egitim programlarimiz var. isbasi Egitim Programlarimiz issiz-
lerin dnceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki
deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. isbasi egitim programlari
bir nevi staj programlaridir. Programlarin suresi duzenlendigi meslege gore 3 ile 9 ay
arasinda degisebilmektedir. Bu programlardan yararlanan katilimcilara da 2024 yili icin
programa devam ettikleri gin basina 653,92 TL. kursiyer cep harcligi verilirken Genel
Saglik Sigortasi ve Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigorta primlerini de karsilanmaktadir.
Bu programlardan faydalanmak isteyen kisiler ISKUR hizmet merkezlerimize basvurarak
is ve meslek danismanlarimizla gorUserek var olan talepler Uzerinden degerlendirme
yapabilirler.

Beni dinlediginiz icin tesekkUr ederim.

Doc. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):

Bora Bey ¢ok tesekkurler. Sizin mevzuattaki detaylariyla istihdam garantili egitim kurslar
konusunda cok dnemli bilgiler verdiniz. Ozellikle is glivenligi ve sigorta boyutlarini da ele
aldiniz. Cok tesekkdrler. Simdi izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden Prof. Dr. Hande Sahin’e sozU birakiyorum.

Prof. Dr. Hande Sahin (IDU):

Herkese merhabalar. Oncelikle davetiniz icin cok tesekkiir ederim. Ben lisans, yiksek
lisans ve doktorami sosyoloji alaninda yaptim. Siddet mevzusuna bu anlamda biraz daha
bUtuncul bakmak isterim. Yani bunu ¢6zemedigimiz noktalari, tikandigimiz noktalari ve
daha sonra yaratabilecegi etkileri konusmak isterim. Belki sizlerin de sorulari etrafinda
aramizda konusabiliriz. Yiiksek lisans tezim esnasinda ODTU’de iken bir cezaevinde
kadin mahkumlarla ¢alisma yaptim. Oradan elde ettigimiz bulgulardan hareketle sidde-
ti sadece tek bir sdozcuge indirgenmis gibi dusinmemek lazim. Kusaklar arasi yayilan
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sonra da ¢cocuklari etkileyen, cok da refleksif bir durum. Turkiye'de kadina yonelik siddet
eger sureklilik arz edip kadinin artik basa ¢cikamadigi bir hale geliyor ise bir sUre sonra
kendini ya da cocugunu korumak adina kadinlar suca dahil olabiliyor. Hi¢cbir sey yapami-
yorsa evi terk edebiliyor. Yurtdisina gittigimde, Almanya’daki sosyal hizmet uzmanlariyla
konusurken belki bize de bir model olabilir diye “siddet magduru kadinlara yonelik ne
yaplyorsunuz?” diye sormustum. Once sunu soruyoruz demisti ve o kadar etkilenmistim
ki: “Sen ne yapmak istiyorsun? Yani gercekten evi terk edip yeni bir hayat miinsa etmek
istiyorsun, yoksa o evde kalmak, o evliligi devam ettirmek ya da partnerinle iliskini devam
ettirip orada sana yardim mi etmemizi istiyorsun? Once buna karar ver.” Cok etkileyici.
Yani gercekten bizdeki ¢ozim politikalari boyle bicak sirta dayandiginda artik yapacak
hicbir sey kalmadiginda devreye giriyor. Kadin konuk evine siginiyor. Belki o noktada
sosyolojik anlamda bir tampon kurum olarak konuk evleri de képruden onceki son ¢ikis.
Yani burada Guliz Hanim varken o beni duzeltsin. Kadinlarin konuk evinde kalabilmek
icin maksimum alti ayr mi var? Diyelim ki biraz uzatilabilir, bu stre dokuz ay, bir yil olsun.
Yani orada her ne yapacaksak yapacagiz ki kadini o ortama geri dénmesin. iste benim
calistigim kadinlar gibi ya kendini koruyacak, ya cocugunu koruyacak, ya sug isleyecek,
ya iste bir strd marjinal dedigimiz islere kalkacak. Ne yapabilir yani cocugunun karnini
doyuracak, kendinin karni doyacak. Ne yapacak yani geri gonderiyoruz. O zaman vasfi
var mi yok mu ona bakmamiz lazim. Burada goruyorum ki her kurum konu hakkinda
yaziyor, bizakademide de yaziyoruz, yaziyoruz, yaziyoruz. Tum bu kurumlar elinden gelen
her seyi yapiyor ama bir turlu koordine olamiyoruz gibi. Bu sebeple benim Karabaglar
Kaymakamligi Siddeti Onleme Komisyonu'nda da siklikla sdyledigim bir sey var: Acaba
bir model gelistirecek miyiz? izmir bu anlamda gercekten cok biyiik bir deniz derya; en
onemlisi buna ihtiyacimiz olan bilis dizeyine sahip bir sehir. Kaynaklarimiz cok ve buna
gonul vermis bir sGrt kurumda kadin da var ve ne yapilabilir? Ben hep soyle diyorum:
Mesela bir pilot calisma olarak, blyUk hedeflerimiz olmasa; desek ki her yil belirli alanlar-
da 50 kadini istiyoruz. CUnkU belki bu anlamda akademide de ortak ¢alisabiliriz. Yani
hangi alanlarda ne gibi bosluklar var? Belki bir sGrl 6zel hastanede ¢ok derin vasif ge-
rektirmeyen karsilama, kayit gibi isler olabilir. Oteller harika seyler. Siz sektoru ¢ok iyi
biliyorsunuz. Biz akademide hangi sektorlerde neye ihtiyac olacak? Bir sonraki sey baska
bir seye donlyor falan. Simdi enformasyon toplumu gibi bambaska konulari konusuyoruz
ama hala bazi ihtiyaclar da devam ediyor. Yani cocuk bakimiyla ilgili bakici bulamiyoruz
gibi. Bunu boyle bir seye koysak sonra mesela hep diyorum kaymakam bir kirmizi kod
olamaz mi? Elbette ki isimleri gizli tutmak dnemli. Bunun ne kadar hassas oldugunun da
cok farkindayim ve korumaya da devam etmek zorundayiz. Fakat zaman ilerliyor. Yani alti
ayimiz, dokuz ayimiz var ve bu kadin o cehenneme ddnsun istemiyoruz. Ne yapacagiz o
zaman? Hizlica vasif kazandirmaya odaklanmaliyiz. Yani soyle anliyorum sizin soéylediniz
mesela bir talep gelirse acariz. Evet. Ama bunu nasil strekli bir hale getirebiliriz? Yani
tamam vasfi yok. O zaman yine o kirmizi kod yandigi anda diyelim ki temizlik is¢isi arani-
yor. Once bu kadin génderilemez mi? Yani poxzitif ayrimcilik diye bir sey var. Yani o ce-
henneme donecegine ona dncelik taniyalim. Ya da belki yurtdisindan verdigim ornekte
sorduklari gibi: “su donim noktasinda, kararin ne olacak? Eve donecek misin yoksa gel,
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biz seni buradan desteklemeye baslayalim.” diyelim. Eminim ¢coguyla da tanisiyoruz; ne
kadar 6zverili olduklarinin ve Turkiye'de bu alanda ne kadar iyi bir isglict ordusunun ol-
dugunun da farkindayim. Baska toplantilarda da “sen evine donecek misin? Neye ihtiya-
cinvar? Nasil vasiflar var? Ne ihtiyacin var? istihdam rotamiz bu, su sektorlerde su var. Ya
da konuk evine gel, hizli bir kayit altina alalim” diyelim. Ayni sey belki cezaevinde de
olabilir. Hani dezavantajli olarak kadinlari, cocuklari ve engellileri kabul ediyoruz. Ama
orada iste kadininki bence bir ¢ifte dezavantajdir. Yani hocamin da kullandigi gibi kullan-
mak en dogru sey, iki kere dezavantajli oluyor kadinlar. Siddete maruz kaliyor kadin. Hala
Turkiye'de okullasma orani bu kadar artiyor diyoruz. YUiksek 6grenimde de kadin orani
gayet iyi. Gelip bakiyoruz 10 kadindan 3.1istihdam ediliyor. Yani en gelismis Ulkelerde 10
kadinda 7 ortalama oldugunu goruyoruz. Benzer bir durum kadin girisimciliginde de s6z
konusu. %11. Cok zorlarsaniz 13. Belki kadinlari mikro kredilere yonlendirmek gerekir.
Ornegin bir kadin geldi, bu kadincadizi konukevinde kayit altina aldik. Cok vasifli olma-
yabilir, bir takim vasif olabilir. Mesela terzilik gibi bir vasfi olabilir. Hakikaten bdyle bir is-
tihdam havuzu ve bir kirmizi kod ¢alismasi yapamiyor muyuz? Yani o yanip sondtuguinde,
o kadini oraya yonlendirdigimizde belki onu orada takip eden bir sosyal hizmet uzmani
olabilir Guliz Hanim. Hemen oraya yonlendirdi ve bu bizim bir pilot calismnamiz olsa nasil
olur? Ayni sekilde eve donmeden, dokuz ay bitmeden, iste alti ay bitmeden bir sey ya-
pabilsek. CUnkU gercekten bu uygulama o kadini o cocukla tekrar oraya geri dondirme-
yi engelleyebilir. Siddet magduru cok. Boyle kendi kendini Ureten bir sey. Bir de tabii
soyle bir sey var. Belki o anlamda size de katilabilecegi noktalar var, olmadigi noktalar da
var. Turkiye'de sadece egitim, imkan ya da sosyal kapital cok 6nemli bir sey. Zaten bu
kadinlar hep yatay bir iliskiyle devam ediyorlar. Yani kendileri gibi dusuk profilliinsanlarin
arasindalar. Oradan bir Uste ¢cikmak yok. Ve tabii en dnemli sey sosyal givence ve istih-
damla sosyal sigortanin daimi hale gelmesi. Yani bircok kadin cocugunun saglik hizme-
tini nasil karsilayacak, kendi nasil yapacak? gundelik isler, kurslar degil de yani neden
istihdam olmasin? Bir hastanede baslar, belki 15 yil emeklilik hakki. Bunlar cok 6nemli. Bu
anlamda ornegin oyle bir kod ¢alisiyoruz ve bu kadinin o kirmizi kodu aldiktan sonra ayni
zamanda belediye, kamu, milli egitimde kontenjan bulma imkani olabiliyor. Sunu ¢ok iyi
biliyorum. Milli Egitim icine gidip yer yok ya da 13U ¢ok yanhs bir uygulama 3'ten sonra
ne yapacadiz? Yani bunun yuzinden bir stirl cocuklarimizi 6zel okula yolluyoruz. 3'ten
sonra ne yapacak bu cocuklar hakikaten? Mesela boyle bir sey belediyede de var, affini-
za siginiyorum. Daha dnce Izmir Blyilksehir'e konusmaya gittigimde de ayni seyi sdyle-
dim. Belediyelerde de o kreslerde yer bulabilmek icin sosyal sermayeye ihtiya¢ duyuyor-
sunuz. Gun oluyor ki Milli Egitim’de de bazi kreslerde de bu boyle bir seydi. Biz bence bu
kadinlari dncelik alanimiza alacagiz. Ben tamamen pozitif politikalarin, bdyle makro po-
litikalarin sorun akut iken uygulanmasi taraftariyim. Clnku su an bizim bunlari yapabile-
cek bir durumumuz yok. Su an ciddi bir sorun var ve biz onunla basa ¢cikmak zorundayiz.
Normal seyrinde halledebiliriz dedik belki ama biraz geciktik. Yani geciktigi icin simdi
biraz kamu destekli yasalar var ya, korumak igin var. Bu biraz sey gibi. Hani hep uzaklas-
tirma karari olumsuz mu etkiliyor, mesru mu kiliyor? Hayir yani. Mesru kiliyorsa sorun var
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ki mesru kiliyor. Yani olmayan bir seyi de mesru kilmiyor. Az 6nce uzaklastirma kararina
sey yapacagiz. Yani oyle bir sey olamaz yani. O yuzden hani o ¢ok bir sey degil. Biz dnce
kamuda ya da iste kadinlar ya da iste bu yine kres yani 6zel sektordeki kresler. 3 tane
Universitede calistim, hicbirinin kresi yoktu ve bUyuk devlet Universiteleriydi bunlar. Sizin
6zel Universitede var mi? Soruyorum hocam sizin Gniversitede var mi kresler? Universi-
tede cocuk Universitenizin var. Kresiniz var mi? Bizim yok maalesef. Ben de gercekten
hani bundan 6nce cok buyuk iki Universitede calistim. Hicbirinde kres yoktu. Keza iste
fabrikalarda yasa var ama nerede kresler? inanin ézellikle son dénem calismalarda Gini-
versite mezunu kadinlara soruyorum: “Niye calismiyorsunuz?” O kadar tersine donen bir
tablo var ki bizim kusakta. Hele benim annem ve teyzemin kusaginda bir an 6nce istihdam
olmak, her seye ragmen calisabilmek cok dnemliydi. Biz yine biraz devam ettirdik. Simdi
dniversite mezunlarinda ya da son sinifta gortiyorsunuz. Gergekten cok hizli bir evlenme
hayalleri var ya da is bulamiyorlar. Ya da is buldugu zaman zaten krese gidecek. Yani
inanilmaz bir geri donus var. Son bes yildir, hatta on yildir ¢cok ciddi bir tehlike var. Bir de
demin sizin sdylediginiz gibi isin psikolojik boyutu var. Sadece kres bulamamalari falan
degil, bircok Universite mezunu kadin da yapamazsin iste. Psikolojik olarak ¢cok iyi. Gayet
gucly, istedigim sosyo-ekonomik durumu son derece guclt ya da egitimli erkeklerle evli
olup hayir sen yapamazsin, hayir sen yapamazsin deyip birden baska sebeplerle belki
ekonomi bozuluyor, belki ne bileyim baska bagimliliklar baslyor. Yogun bir siddete maruz
kalp 45 yasindan sonra istihdam edilmelerini bekliyoruz. Yani isin psikolojik siddeti de
cok ayri bir sey. Belki onlari oralarda guclendirmek, kendine gtiven kazandirmak gereki-
yor boyle destekleyici programlarla. Evet, onlari 6zel alandan kamusal alana ¢ikarmak
onemli ama bizim su anda soruna etken boyle projelerle ¢cok hizli hareket etmemiz gere-
kiyor. Deneyebiliriz. 50 kadin hedefiyle deneyebiliriz. Belki net olarak isim vermez ama
suan mesela GUl Hanim yaklasik bir konukevinde ne kadar kadin kapasitemiz vardir bizim?

Giiliz Kuli (izmir ASHM):
Il MUdur Yardimeim ile goz goze geliyorum. izmir’de total 165 kapasite var. Buna cocuklar
da dahil.

Prof. Dr. Hande Sahin (iDU):

Doluluk orani. Simdi en son okudugum Turkiye genelinde yUzde yetmis. Burada ylzde
yliz mU? Su an izmir'de ylzde yiiz degil mi? iste aslinda cok da buyik bir hedef degil.
Yani1800 her belediyede, her 10 kontenjan da kres destedi versek belki hepsi anne degil
zaten. Bir de tabii orada ¢cocugu baba goruyor. Neslin devami. Birini vermedin, bazen
olabiliyor. O ylizden neden olmasin? Bence boyle.

Zeynep Basdas (izmir MEM):

Ben bir konuda yanlis anlasiimak istemem. Kesinlikle ilk yapmamiz gereken sey o kadin-
lari bir an &nce kurtarmamiz. Bu konuda hemfikiriz ama sunu séyledim ben. istihdamda
oncelikli kabul etmeyelim noktasinda degilim. Turkiye genelinde biz siddete ugrayan
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kadinlara her devlet dairesinde ya da her bakanlikta boyle bir kontenjan ayirdik dedigimiz
zaman biz sunu da kabul etmis oluyoruz. Biz bunu 6nleyemedik. Bunlar devam edecek
ama biz bunlara bakacagiz. Biz bunlarin en azindan siddete ugradiktan sonra istihdami
ile ilgili bir seyler yapacagiz. Ben de diyorum ki bu bir kabullenme gibi duruyor.

Prof. Dr. Hande Sahin (iDU):

Tabii ki cok haklisiniz. Yani toplumsal olarak sosyo-ekonomik olarak yorumluyorum. Bunu
kabul etmeyelim. Biz bununla savasalim. Ama ¢cok uzun zamandir savasiyoruz. Sunu sor-
mak lazim GUl hanima, ben derinlemesine mulakatlarda bir strt kadinla da gortstyorum.
Gercekten bir kadin siddete uzun yillar ugrasa bile itiraf etmeyi cok oteliyor. Hele de
bunun egitim seviyesi arttikca daha da sakladigi durumlar oluyor. Yani ben Universitede
siddete maruz kaldim, bana profesor kadrosu verin diyemem yani. Hatta saklarim yani
orada. Yani onu sdyleyip de ya da ne bileyim demin de sdylediginiz gibi yani gercekten
glclu bir sosyoekonomik konumdaki bir aile cocugunun son 2 yilda yetistirme yurduna
veremez. Gergekten ihtiyaci oldugu icin ve biri ona is bulsun diye veriyordur ve versin de
zaten bence. Eger orada onu ki yani o da ayri bir sey hani oralara yapilariyla da konusu-
labilirama onu da veriyorsa ve gergcekten o kadar muhtag ise cocugunu 2 yil uzatip oyle
bir ortama birakmaya. O da baska bir tartisma alani. Onu sormak istiyorum size. Yani
geldigimde su 6nime ne noktada gelir bir kadin? Hani nasil artik canina tak etmistir?
Yani hele konukevi zaten bambaska bir sey dedim ya, o artik son cikis.

Giiliz Kuli (izmir ASHM):

Aslinda az énce cok glizel ifade ettiginiz SONIM tampon nokta, alabilecegi hizmetler ko-
nusunda bilgilendirme alip, degerlendirme yapip neye karar verdigini degerlendirebilme

sansi buldugu bir nokta. Kadin siginma evleri de aynen dediginiz gibi artik son noktada

kopruden onceki son ¢ikis seklinde. Evet, hani simdi seyi sdyledik, hani cok fazla 6rnegimiz

var aslinda. Hani kabul edilen diyelim tirnak icerisinde ya da daha ¢ok bilinen profil disinda

da siddete maruz birakilan ve maruz birakan bir profil var. Bize basvurma ya da basvurmama

sebepleri kendi dinamikleriyle ilgili. Sosyal kaynaklari cok fazla olabiliyor, utana biliyorlar
dediginiz gibi. Ya da bize basvurmadan nereye gidip nasil destek alabileceklerini bilen

bir kesim de var. Ama sosyal destekle, sosyal kaynakla desteklenmesi gereken kesim de

olabiliyor. Bunu Emniyet MUdurligd’'nin yayinladigi bir arastirma Gzerinden soylUyorum.
Oldurilme bir cogunun herhangi bir kurulusa basvurmadidi biliyoruz biz oran olarak. Bu

su anlama gelmiyor. Bagvuru kurumlarinin bilinmedigi anlamindan ziyade aslinda az 6nce,
tam da az once ifade etmeye calistigimiz dinamiklerden dolayi basvuru olmamasindan

da kaynaklanabilir. Tabii ki anlayabiliyorum Zeynep Hanim'l. Birebir cok yogunluklu, insan

basvurulari odakli bir yerde calistiginizda insanlarin bazen talep noktalarinda ilkel nok-
talarini da gordugunuzde hakli olarak bir refleks gelisebiliyor. Bunu anlayabiliyorum ama

Hande hocamin da ifade ettigi gibi aslinda bir kisi bir sosyal hizmet kurulusuna basvuruyor.
Aslinda bu ¢ok tercihe kalan bir durum olmuyor. Bagvurmak zorunda oldugu igin kisiler
basvuruyorlar. Evet, mutlaka ki her alanda oldugu gibi suiistimaller ile karsilasilabilirama
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suiistimal edilme oraninin belki 10 kati da suistimal etmeyen durumlarla karsilasiyoruz.
Suistimal edileni konustugumuz kadar suistimal etmeyeni ¢cok fazla konusmuyoruz. Hatta
bazi platformlarda en ¢cok vaktimizi suistimal edenlerin konusu aliyor. CUnkU bu isin belki
hepimizin yorumunun olabilecegi, belki de biraz magazinsel kismi da olabiliyor. Yani yan-
lis ifade ediyorsam kusura bakmayin ama iste bakin aslinda bu tip konusmalarla sosyal
ortami birbirimize ¢ekebiliyoruz bu orneklerle. Ama bu tip yorumlarin aslinda suistimal
etmeyenlericin magdur ve maruz birakilanlar agisindan yipratici oldugunu disintyorum.

Ozellikle alanda yasadigimiz tecriibeler Gzerinden hep bunlari konusuyoruz. Ornegin
istihdam garantili olmasindan kastimiz, kastim su: daha dogrusu zaten glg¢lendirme
calismasi yaptigimizi soyledik. Tamamiyla salt bir insani alalim ise koyalim bu senin icin
garanti olsun bu bir tembelligi de yUklemek anlaminda kesinlikle degil.

CUnku biz gug¢lendirme ¢alismalari yapmaya calisiyoruz. Bu kisi bizimle bagini kopardi-
ginda, sonra kendi hayatina devam ettirebilsin bize ihtiya¢c duymasin diye de bu calis-
malari yaptiriyoruz. O da bunun bir pargasi oldugu icin ve aynen hocanin da ifade ettigi
gibi AKUT da kanayan bir yara var. Cok hizli ve keskin ¢ézumlere ihtiyacimiz var. Ve ifade
ettigim, az dnce de dedigim gibi basvurmak konusunda basvurana kadar bile aslinda
bircok badireler atlatmis, kendiicsel durumuna dur demis ve hayir demis. Buna ragmen
bu gucllligu gostermis, belki cocuklarini bile arkada birakarak gelmek zorunda kalmis
kisilerden bahsediyoruz. Bu basvuruyu yaptiktan sonra da AKUT durumundan ziyade
biz daha farkli bir ydntem belirleyelim, seni su ise yerlestirelim diyebilmeyi istiyoruz. ise
girmektense ama bir kursa gidebilirsiniz seklinde gibi durumlar bazi durumlarda karsilik
bulmayabiliyor sadece.

Ama bahsettiginiz kurslari bu arada ben ifade ederken ben atladim kusuruma bakmayin.
Siginma evlerinde iken hayat boyu 6grenme programlarindan da yararlaniyoruz. Cok da
iyi geliyor. Rehabilitasyon anlaminda da ¢ok iyi geliyor. Ama tam da yine Hande Hocama
atifta bulunarak dedigi gibi ben de o ifadeyi cok seviyorum. Kanayan bir yara var ve bu
Ozgurlugu biz vermedigimiz sUrece o siddet dongusunden uzak tutamiyoruz Kisileri. Bu
siddet dongusu ¢ok karsi gelinebilecek, hemen kirilacak, siddete maruz kaliyorum bir
sey yapmaliyim farkindaliginin hemen gelisebildigi bir dongu degil. Belki bizler hayati-
mizda bile zaman zaman dur diyemedigimiz durumlar olabiliyor. Kendi hayatimiza, i¢sel
durumumuza dondugumuz de ya da yakin ¢evremizde bunu gorebiliyoruz. O ylzden
dediginiz noktalara kesinlikle katiliyorum.

Doc. Dr. Derya Nizam Bilgic (IEU):

Cok tesekkurler. Hande hocam, sizin konusmanizda dne ¢ikarmak istedigim basliklar
sunlar. Hemen konusmanizin basinda soylediniz: siddete butlincul bakmak gerekiyor.
Siddet kusaklar arasi aktarilan bir kaltar. Tabii ki bununla mtcadele ¢ok uzun erimli.
Kararli olmak gerekiyor dediniz. Orgiitli olmak gerekiyor, her seyden énce ve kurumlar
arasinda koordinasyon gerekiyor. KicUk, spesifik birtakim érnekler, drnek modeller ge-
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listirmek, pilot calismalar yapmak ve o kararliligi orada gostermek gerekiyor. Guliz Hanim,
size de bir dnceki konuyla ilgili agiklamaniz icin cok tesekkurler. O konuda benim de ¢ok
kisacik soylemek istedigim seyler var, soru cevap bolimune gegmeden dnce. Ben de
konusmamin basinda sunu vurgulamistim. Kadina siddet bir toplumsal sorun, issizlik de
bir toplumsal sorun. Bunlar bireylerin sorunlari degil aslinda. Toplumun genel sorunlari
ve bunlarla mUcadele ederken suistimal eden, etmeyen bir sekilde o sistem icerisinde
zaten magdur. MUcadele kararliligini cok net gosterebilmek gerekiyor. Goz ardi etmek,
gormemeye calismak, oyle bir sorun sanki yokmus gibi yapmaya ¢alismak, aslinda sorunlari
hasiralti ediyor ve daha fazla bayutuyor. Buyurun Dilek Hanim.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagiil (BORSAV):

Ben hakikaten ¢ok tesekklr ederim hepinize ayri ayri ve bir noktada belki bir faydamiz
olur mu, corbada kuguk bir tuzumuz bulunur mu diye su an ¢cok heyecanlandim. Sabanci
Vakfi'nin bir programi, Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Programi'ndan Borsa Vakfi olarak
bir hibe aldik. Projenin adi da Deniz’in Ureten Kadinlari, 40 kadina istihdam éngériiyoruz
ve bununla ilgili, iste az 6nce sdyledigi Bora beyin, ilk etapta 24 kisilik bir kursu agmak
Uzereyiz. Kursla ilgili istihdam garantisi verecek firmamizla da protokolt yine BORSAV
olarak yaptik. Buradaki programin uygulayicisi Sabanci Vakfinin hem UNDP ortagi hem
Aile Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi. Ancak gerceveyi
18-29 yas arasi kadinlar olarak belirlemisler. Ne egitimde ne istihdamda olan 29 yasini
asmamis kadin varsa ¢cevrenizde Buca Halk Egitim Merkezinde su UrUnleri isleme kursu
acmak Uzereyiz ve zaten biz de kursiyer bulma gayretindeyiz. Yani,sin enteresan tarafi;
istihdam saglayacagiz, istihdam garantisini buluyorsunuz, kurumlarimiz tamam diyorlar,
peki kim calisacak dediginizde, bu sefer bakiyorsunuz, basvuru bulamiyorsunuz. Eger Bu-
ca’da Buca Halk Egitimde bu alanda calismak isteyen 29 yas alti kadin varsa 24 tanesinin
is garantisi var su anda ve su an bunu soyleyebiliyor olmaktan mutluluk duyuyorum. Ayni
zamanda bizim hedefimiz 40 kadindi. Simdiyine Bornova’'da firmalarimiz var. Su trUnleri
isleme ile ilgili kendileri de ayri ayri istihdam garantisi verebileceklerini belirttiler ve top-
lamda orada da yine bir 16 rakamini yakalayabiliriz. Orada bir ki¢Uk farklilik var. Su Grunleri
islemenin yanisira su Urunleri paketleme gibi bir talep var. Onun meslek modult var midir?
Hangi meslek modiiline uyar? Sizin ISKUR olarak planlamanizda var midir? Bunu ayrica
konusmak gerekiyor. Ama mesela kadinlar icin isyeri Buca’da, Buca da calisirlar my, iste
onlar istihdam edildiginde ¢ocuklari ne olur? Bunlari birlikte konusuyor olmamiz lazim.

Ozel sektér anlaminda bu bir model olsun diye biz Sabanci Vakfina bu projeyi yazdik
zaten; ISKUR destek verecek, Halk Egitim meslek belgesi verecek. Biz de 6zel sektor
baglantisini kurup kadinlarin ise girmelerini saglamaya calisacagdiz. Burada bir kirmizi
buton mevzuunda, “devletin bir kontenjani olsun, devlet istihdam etsin”, bu gene cok
korumaci bir bakis. Orada Zeynep mudurime de katiliyorum. Biz bunu bir gticlendirme
olarak dusunuyorsak bu kadinlarin bir meslek belgesi edinmesi, bir nitelik kazanmasi, ondan
sonra da oisi begenmiyorsa buise gecebilme 6zgurligunu elde etmesi gerekiyor. Ama siz
dogrudan bir kadro, biristihdam, bir memuriyet, neyse adi, sadlayarak oraya bagimli hale
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getiriyorsunuz. Yani bu glc¢lendirme degil bence. O zaman yine onun yasam kosullarina

aslinda kendi karar vermis olmuyor. Yani devlet bir yerden aliyor, bir yere koyuyor. Yine

bir pasif nesne durumunda, orada 6zneligi yine s6z konusu olmuyor. O nedenle ben 6zel

sektorin istihdam alanlari ne ise, iste halk egitimden meslek belgesi de verilebiliyorsa,
hak ve onceligi gene sonimlerde ve koruma konuk evlerinde olan kadinlara vermeliyiz,
bizim sivil toplum olarak aslinda bu 6nceligi saglamamiz gerekir diye dustndyorum. Yani

“devlet istihdam etsin” cok farkli bir kademe. Ama burada ISKUR desteklerinde séyle bir
handikap var. Simdi kimseyi zorla bir iste ¢alistiramazsaniz. Yani anayasal olarak angarya

zaten mumkdun degil. Kadin calismak istemedigi noktada, ben isi birakiyorum, dediginde

kimse ona bir sézlesme de imzalatamaz. Hukuken gecerliligi yok. Ama ISKUR diyor ki ben

bu kadina bu meslek kursunu veriyorsam, kursun 3 kati kadar istihdamda kalmak zorunda.
Ben istihdam garantisinde neden sivil toplum olarak bir aracilik oynamak zorundayim?
CUnku bu seferisveren diyor ki; kadin isi biraktiginda neden mali yikua bana kalsin? Simdi

bence burada ISKUR mevzuatinda eder kadin kendisi istifa ediyorsa o maliyetin isvere-
ne cikmamasi gerekir. Ama mevcut mevzuatimizda isveren bu kadina ISKUR’un yaptigi

masrafi kadin isi biraktiginda geri 6demek zorunda. Bu durumda ben donlp de “haydi

|Gtfen siz istihdam garantisi verin” diyemiyorum. Clnku kendi elinde olmayan bir maliyetin

altinaimza atmak zorunda isveren. Ozel sektérde de bir karlilik mantigi var, bir ekonomik
rasyonalite var ve maalesef bu mevzuat o rasyonaliteye uymuyor. Bizim su an Sabanci

Vakfindan aldigimiz butgenin temelinde o istihdam garantisi var, eger kadin isi birakirsa

vakif olarak ben masrafi 6deyecegim diyebildigim icin su an bu projeden s6z ediyoruz. O

da vakif olarak Sabanci Vakfi bize bu bUutcgeyi verdigiicin. Ama bence burada bir mevzuat
degisikligi gerekiyor. Yaniisveren isten cikarmadigi stirece o mali yukimlUlUk isveren de

olmamali diye dusunUyorum. Bunun tabii farkli dinamikleri vardir. Bu mevzuat degisene

kadar biz farkli proje butgeleriile o sivil toplum olarak bizim riskimiz olsun demeye gayret
edecegiz. Ama bu tasima suyla degirmen dondurmek oluyor. Agikgasi gcok yapisal bir ¢o-
zUm Uretmis olmuyoruz. Yine de mevcut durumda bizim 40 kadiniistihdam etmeye dair
elimizde bir proje var. Eger ki konuk evlerinde 29 yasin altinda kadin varsa, biz onlari bu

projeye dahil etmenin detaylarini buradaki kurumlarimizla daha sonra konusmak isteriz
ve bu kadinlarin bu projeden faydalanmasi bizim i¢in de bu programin en guzel ¢iktisi

olur diye disunuyorum. Devaminda da bunu bir mekanizmaya, bir okula donusturebilir,
ortak yapilacak calismalarla cok rahatlikla izmir'de bu pilot uygulamayla, kurumlar aras

ve Ozel sektor is birligi mekanizmasini kurabiliriz diye dUstnUyorum.

Prof. Dr. Hande Sahin (iDU):

Bir sey sorabilir miyim? Bence de yani dzel sektor, mesela o demin soyledigimiz alti ay,
dokuz ay hayati dneme sahip. Yani onu kamuya gecireceksin. Kamuda istihdam. O ¢ok
zor bir is yani. O yUzden ¢ok bence ¢cok daha blyUk can simidi rolimuUz var. Yani o an-
lamda en hizliistihdami belki siz saglayabilirsiniz. Ben sadece Guliz Hanim’a buradayken
hep uygulama anlaminda sunu soracagim mesela o kadinlari givenlik problemiyle nasil
buraya getirilebilir? Yani cogu ¢ok yogun siddete maruz kaliyor. Kimlikleri gizli mesela
gelebilirler mi? Duzen o nasil saglanabilir?
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| Entegrasyon Vakfi

Giiliz Kuli (izmir ASHM):

Gelebilirler. Risk skalasi genis bir skala. Yani evde siddete ugrama riski olmasi sebebiyle
siginma evinde kalan var. Tamamen dediginiz gibi kimlik degisimi ya da kimlik gizlenmesine
ihtiyag duyacak kadar riski olan var. Hep ayni risk her profilde yok. Yani hizmet verdigimiz
ya da bizden hizmet alan kisiler arasina gidebilirler. Zaten biz kisilere bu yonlendirmeyi
yaparken, yine az dnce Dilek Hanim da parmak basti konuya, yani git zorla bu var, oraya
gitmen gerekiyor gibi degil tabii ki secenek sunarak, boyle bir sey var yani kurs var, is var
vesaire bu secenekleri sunarak ve oraya gittiginde bu anlamda bir da riskle karsilasacak
mi degerlendirmesi yaparak yonlendirmeleri yapiyoruz. Yani ise gidebiliyorlar. Bir kisi si-
ginma evinde kaliyorsa hepsinin ¢ok ciddi bir riski oldugu ya da illa bir glvenlikle gitmesi
gerektigi anlamina gelmiyor.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

Biz su Urunleri islemeyi neden tercih ettik onu da sdyleyeyim. Firmalara ziyaretlerde bu-
lunduk ve bu balik filetosu ¢ikarma ¢ok incelikli bir is ve ciddi gida israfina yol acabiliyor
ve ozellikle isveren kadin emegini burada tercih ediyor. Bunlar kadin yogun calisan yapilar
ve bu belge o kadar aslinda dnlerini acacak ki. Clnku su an butin zincir marketlerin balik
reyonlarinda is glcu lazim. TUrkiye bu alanda ihracat sampiyonu su Urlnleri konusunda
ve ortalama nitelikli kidemli bir su Urunleri isletmecisinin maasi 40 bin liranin dstindeydi
gecen senenin rakamlariyla. Ve hatta bize isveren anlatti; kayinvalide bazen basiyor is-
letmeyi, “Bu gelin cok palazlandi, dili cok uzadi. Sizin yUzUnUtzden ¢ok para veriyorsunuz,
bunu isten c¢ikarin.” diye isverenin yasadigi birtakim enteresan olaylar da s6z konusu
olmus. Yani bu alan aslinda kadinin mesela bu ilde yasamak istemiyor, elinde boyle bir
belge olsa gidip baska bir ilin zincir marketinde ona kapilari aciliyor olacak. Yani boyle
kurslari secerken de biraz gercekten iyi para kazanabilecek mi ve hareket kabiliyeti ola-
cak mi, ona gore de bakmak dnemli diye dustinuyorum. O yUzden bu firsati bir ilk pilot
uygulama olarak birlikte kullanalim isteriz.

Doc. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):

Tesekkurler. Evet mikrofonu nasil ulastirabiliriz soruyu almak icin?

Dinleyici1:

Benim dinku oturumda Guliz Kuli'den 6grendigime gore katihm hosunuza gidiyor. O
ylUzden birka¢ konuda soru yorum karisik sézim olacak. Simdi ben. Bir itirazla baslamak
istiyorum. O itirazim bu konukevi konusunda. Yani siddet ve konukevi bir arada nasil olacak
ben onu anlayamadim. Konuk dediginiz hoslukla, glzellikle olur. Siddetin oldugu yerde,
sayin Kuli'nin son kisimda bahsettigi gibi siginma evi maalesef. Adini koymamiz gereken
bence konu. Ben de kadin ¢alismalari yuksek lisans 6grencisiyim. Hukukgu, avukat ve
sosyolog olarak ve orada kadin dayanisma vakfi, cinsiyet esitligi izleme dernegi vakfi rapor-
larina sik¢a basvuruyorum. Bu raporlarda gérdigumuz kadinlarin. Bazi siginma evleri ve
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dayanisma evlerinden aldiklari cok guzel hizmetler, is bulma konusunda, hatta ise yerlesme

konusunda aldiklari cok buyUk destekler olmakla birlikte bazilarinda ger¢cekten cehennem

hayati yasadiklari yonunde yapilan gorusmelerden alinan geribildirimler var ve bu dyle bir
boyuta geliyor ki kadin belki gizlilik karari aldirmis ya da kimlik degistirmeye kadar gitmis

ama koca, baba, erkek kardes, ne ise bir sekilde erkek siddeti onu bulup 6lime kadar yol

acabiliyor ya da cocugu varsa onun okul adresi yoluyla bir sekilde pesine dlsUp bulabiliyor.
Ve sonug istenmeyen iste Ucuncu sayfa dedigimiz ama aslinda sayfayla tanimlanamayan

yerlere variyor. Burada kurum ¢alisanlarinin da bu egitimleri yani farkindalk egitimlerini

almasi gerektigi konusu ¢ok vurgulaniyor. Yani bazi kurum calisanlarinin gercekten nasil

diyeyim, Amerikan filmlerinde izledigimiz hani patron diyorlar ya gardiyanlara, kadinlara

o sekilde davrandigi ama bazilarininsa gercekten ¢cok destekleyici oldugu belirtiimis ra-
porlarda. Yani bu konuda calisma yapiliyor mu yapilir mi onu 6grenmek isterim.

Birdiger sorumisgUcu yetistirme konusunda, bu amacla verilen egitimler icin muhtarliklar
ya da ilk orta 6gretim kurumlari araciligiyla siddete ugramis olsun olmasin, kadinin istih-
dama katilimi zaten Ulkenin gayrisafi milli hasilasi etkileyen bir konu. O yonde calisma var
mi1? Nasil yapilabilir, ulasilabilir? Clnku surada gordugum kadariyla bu guzel calisma bile
ya eksik duyuldu ya da hafta arasi oldugu icin mi, yani gercekten emeginiz icin tesekkur
ederim ama katilim bu olmamaliydi. Onun gibi hani bir surd hizmet var iste. Sanayi Oda-
si'nin Hibeler var, baska seyler var ama bir seyleri sanki durduramiyoruz, yetistiremiyoruz.
Bunlari nasil gelistirebiliriz? Benim en ¢cok icime dert olan kisim bu. Bu kadaremek neden
bosa gidiyor?

Cok kisa bir sey daha sdyleyecegim bu kadinlarin istihdama katilmasinda yine kres konusu
dedik. Devlet kreslerinde kontenjan kisith, Ucretsizama bildigim kadariyla, degisiklik varsa
bilemeyecegim. Ama en son bildigim mevzuatta 6zel sektorde kadinlara kres acilamiyor
ise yeterli kadin istihdam edilmedigi sdyleniyor o baraji gegmemek icin. Ama kres destegi,
maddi destek verilmesi gerekiyor. Hatta eger bakim yuku babada ise yani anne dlmus
ayrilmis baba bakiyorsa o ¢ocuk icin de yani babaya da bu destegin verilmesi gerektigi
konusu var. Ama bu konuda isverenin ¢calisani bilgilendirme dedigi gibi bir seyler de kula-
gimiza geliyor. Bu konuda da bilginiz ya da fikriniz var mi? Yani bu gercekten duyuruluyor
mu? Bircok yerde bence duyurmaya, bilgiye, bilinclenmeye, farkindaliga takilp kaliyoruz
gibi dusunudyorum. Tesekklr ederim.

Doc. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):

Cok tesekkur ederiz. Cevap vermek isterseniz...

Giiliz Kuli (izmir ASHM):

Panel bashginin disinda ama yine de birazcik kuruluslardan bahsedeyim. Bahsi gecen
egitimler her kurulusta veriliyor. Yaklasimlari, nasil olmasi gerektigine dair, tUkenmislik
ile ilgili calismalar vesaire. Hani ¢alisanlara da veriliyor. Yani burada zaten benim kuru-
luslarin isleyisiyle ilgili cok detaya girmeme gerek var mi bilmiyorum ama sonucta hepsi
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birer resmi kurum ya da yerel yonetimlere bagli kurumlar olabiliyor. Ya da bir tane iste bir
vakfa ait olan mor catiya ait olan kadin siginma evi var. Hepsi kendi icerisinde kendi hizmet

politikalarnylailgili calismalari ylrttUyor. Sonucta buralar sosyal hizmet kuruluslari. Amag

maruz birakilana destek vermek, guclendirme calismasi yapmak vesaire. Her calisanin etik

sozlesmesinin yapildigi, gizlilik sézlesmesinin yapildigi kuruluslar. insan onuruna aykiri bir
davranis olmasi halinde, tespit edilmesi halinde de g sorusturmalarin yapilip ¢calismalarin

basladigi yerler. Kisiler, diger hizmet alanlar da simdi hatirlatti Deniz Hanim, CIMER yo-
luyla 183 yoluyla bu basvurulari yapip inceleme yapilmasini talep edebiliyorlar zaten. Biz

de il Midurltgu olarak gidip konuyla ilgili detayl arastirmayi ve inceleme yapiyoruz. Yani

sonucta ortada bir sorun varsa sorunun iki tarafi oluyor. iki yonli de dederlendirmeler
yapilarak calismalar yapiliyor diyebilirim kisaca.

Zeynep Basdas (Izmir MEM):

Ben de kresler ile ilgili sdyle bir durumdan da bahsedeyim. Burada 9-3 saatleri arasi slre
yeterli degil konusu; burada sadece anneyi, babayi distnerek hareket etmiyoruz. Cocugun
ihtiyaclarini dUstnerek hareket ediyoruz. 3 yasindaki, 4 yasindaki cocugu 8-5 bucuk arasi
kreste tutmanin o cocugun psikolojisine de yansimalarini disinmek gerekiyor. Evden
uzaklastiriyoruz. Hani bunlar da Gzerine calisilarak belirlenen konular. Okulun imkani
varsa, mesela koy okullarinda da, koyde de anasinifina gondereceksiniz. Muhtemelen
@-10 arasinda gider, 3 gibi biter cocugun dersi. Yani daha erken gideyim, daha ge¢ alayim
cocugu, maalesef dyle bir sey yok. Hatta sdyle bir sey sdyleyeyim. Benim iki tane ablam
var, ikisinin cocuklari var. Bir tanesi 6zel krese vermek zorunda kaldi kari koca 6gretmen
olduklarricin ama digerlerinin ders programlari daha uygun oldugu icin biraz ndbetlese,
biraz bakici destedi ile biraz anneanne, babaanne destegiyle cocuklarini buyutmek zo-
runda kaldilar. Zaten diplomali da olsaniz, ¢alisiyor da olsaniz cocugunuz oldugu zaman
kendi meslegdinizi, isinizi yaparken bile zorluk yasiyorsunuz ki? Dezavantajliysaniz cok
daha buyuk problemler var. Hali hazirda mevcut olan kreslerin saatini degistirmek pek
mumkun degil. Farkli cozimler Gzerine calisilabilir. BuyUk fabrikalarda sanirim var. Kres
hizmeti veren bazi yerler var onu biliyorum ama bircok kurumda yok. Ekonomi Universi-
tesinin kres bolimUunu biz gegcen sene gezdik. Cocuk Universitesi gibi geciyor. Cok guzel,
cok keyifli. Ama maalesef her yerde oyle bir ortam, dyle bir imkan da yok. $imdi onun
icin bina lazim, onun icin altyapi lazim. Bunlar énemli. Sizin sdylediginiz diger bir konu
kadinlarin istihdama yonelik daha erken yaslardan ya da bu noktaya gelmeden egitilmesi
ile ilgili zaten bunu yaptigimizi sdyledik.

Hatta ben size soyle bir sey sdyleyeyim. Bizim &zel egitime yonelik actigimiz kurslar var.
Onlarin velileri geldikleri zaman, anneler geldikleri zaman ¢ocuklarini bekliyorlar. Cocuk
dedigim 23 yas UstU yetiskin ama engelli, zihinsel engelli ya da bedensel engelli kursiyer-
lerimiz. Biz onlara da kurslar aciyoruz ve onlarin talepleri dogrultusunda destek veriyoruz,
yani oraya gelen hicbir kadini kenarda tutmuyoruz. Kadini maksimum dizeyde hayatinicine
alma noktasinda biz elimizden geleni yapiyoruz. Talep varsa daha gonullt yapiyoruz, daha
istekli yapiyoruz. Talep geldigi zaman bizim de isimiz kolaylasiyor. Simdi kimse oturdugu
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yerden sunu dusunmuyor; dur suna da su imkani saglayalim demiyor. Ama oyle bir ihtiyaci
gorurseniz “ben bu ihtiyaci kapatabilirim” glicl varsa elinizde. O noktaya Dilek Hanimlar
degindigi gibi biz de deginiyoruz. Ya da Dilek hanimdan diyor ki; “Bak bdyle bir proje var,
yapalim mi?” Canla basla, kendisi de sahit oldu. Buca ile Bornova ile gortstinUz sanirim
siz. Ama biz hangi halk egitimimizi arasak, bdyle bir calismamiz var desek telefonu kapatip
bizim Buca dnce Is-Kur ile goriisti, sonra sizle goristi. Cok heyecanli. Yeter ki bizim bir
faydamiz olsun diyorlar. Zaten dezavantajlilara iliskin konuda herkes canla basla ilgileniyor,
tim kurumlarin da ben bu noktada bir hassasiyeti oldugunu dusuntyorum. Biz Gzerimize
dUseniyapiyoruz. Ama Dilek Hanim'in da soyledigi gibi, burada bundan sonra da devam
edecek is birligimiz olacak. Zaten 6zellikle sizle de iletisim numaralarimizi aliriz. Oradaki
kadinlarimiza nasil dokunuyoruz, nasil fayda saglariz? O noktaya gelmeyi onleyebilecek
bir calisma yapabilir miyiz? Keske yapabilsek. Bir sonraki toplantida “Bdyleydi ve biz bunu
duzelttik.” seklinde konusuyor olabilsek.

Dinleyici 1:

Ulastirma noktasinda genelde evet bunu talep edebileceklerini biliyorum. Yani dyle bir kurs
varsa duyuyorlar ama isteyebilecekleri daha ¢ok bilmiyorlar diye gézlemliyorum. CUnku
ben Anne Cocuk Egitim Vakfi gonullust de kadinlara da bir sekilde ulasiyorum, dezavan-
tajli kadinlarla da. O acidan da bir arada oluyorum ondan diyorum. Yani muhtarliklar ya
da ilk ve ortaokullar aracihgiyla. Yani isteyebilecekleri iste bizim halktaki deneyimimizle
aglayan cocuk memeye ulasabilecegini bildirmemiz, 6gretmemiz gerekiyor. Yoksa hani
kurs acilmis varmis diyorlar. Ben de iste bilgisayar 6grenmeye gidiyorum, kursa gidiyorum,
iste surada kurs acilmis olduktan sonra bir sey istemeyi istediklerinde acilabilecegini fark
ettirmek icin de ondan dedim. Muhtarliklar ya da okullar bilgilendirilir ise hani 5 kisi 10
kisi bulunursa bu kurs acilabilir, istenilen kurslar acilabilir diye. Duyulursa onu istemeyi
ogrenmeleri o amacla onemli oluyor. Tesekkur ederim.

Bora Baykal (Izmir ISKUR):

Ben bir iki konuda bir ekleme yapmak istiyorum musaadenizle. Biz daha 6nce Dezavantajli
grup olarak nitelendirilen Romanlara yonelik galismalar yaptik. Bunu yaparken onlarigin
hem toplum yararina program hem mesleki egitim kurslari dizenledik. Her ikisinde de
hem muhtarliklar hem de Romanlarin olusturdugu STK’lardan faydalandik.

2017 yilinda kurumumuz tarafindan izmir Kiltir Park’ta 60a yakin firmayi bir araya getir-
digimiz istihdam Fuarina 13 bine yakin kisi katildi. Yani bir tarafta isverenlerin diger tarafta
siddete maruz kalmis kadinlar gibi dezavantajl kisilerin bulundugu is arayanlari bir araya
getirebilecek organizasyonlar dlzenlenebilir.

Dog. Dr. Derya Nizam Bilgig (IEU):
Cok tesekkurler. Soru ya da yorum var mi? Yok herhalde. Ben de genel olarak neler ko-
nustuk, onlari 6zetleyip paneli kapatmak istiyorum. 1saat 40 dakika oldu etkinlik icin zaten
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2 saat ayrilmisti. Siddet magduru kadinlarin glclendirilmesi, istihdama katilmasi icin ne
tur mekanizmalar gelistirilebilir ne tur modeller olabilir? Egitim, meslek edindirme prog-
ramlarini konustuk. ISKUR ve kamu kurumlariyla is birliklerini konustuk. Sosyal girisimler
ve destek programlari da konusuldu ama o duzeyde konusulmadi. Tabii ki 6zel sektor is
birlikleri konusuldu. Ben kendi calistigim alan Gzerinden yola ¢ikarak kooperatiflerin, ka-
din kooperatiflerinin ve cok paydasli is birliklerinin bu anlamda da dnemli bir micadele
mekanizmasi olarak izlenebilecegini disinuyorum. Son donemlerde tabi bu strdurule-
bilir kalkinma hedefleri kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullukla micadele vb
farkl hedeflerle mucadele i¢in cok fonlar veriliyor. Bu fonlarin dagitimi asamasinda da
bahsettiginiz tUrden sikintilar olabiliyor hakikaten. Bir takim finansal kaynaklar yaratmak
yerine bazen, cok kirllgan gruplari guc¢lendirmek icin onlari topluluk olarak glclendirmek
gerekiyor. Yani tek tek bireyler olarak degil ama bir topluluk olarak topyekdn guclendiril-
mesi gerekiyor ve icindeki potansiyeli aciga ¢cikarabilmek gerekiyor. Aslinda bu ¢cok daha
surdurebilir bir ydntem. Buna topluluk olusturma, topluluk gelistirme yontemi diyoruz.
Bu yontemle cok gUcll kooperatifler kuruluyor. Turkiye’de maalesef henlz yeteri kadar
bilinmiyor. Bugtin hakikaten ¢ok kirilgan bir grubu tartistik. Siddet magduru, kamusal
alanda gorunur olabilmesi neredeyse imkansiz bir toplumsal grubu, kadin grubunu
tartistik. Girisim kurabilirler mi? Kadin kooperatifi olarak piyasada ne kadar gorinur ne
kadar guclu olabilirler? Burada aklima bir soru isareti geliyor fakat yine de bu yontemi
onermek istiyorum. Bir topluluk kooperatifi olarak, cok-paydasli bir kooperatif olarak bu
kirilgan gruplarin kendiigerisinde de guven iliskileri gelistirebilmesi, dayanisma igerisinde
olabilmesi ve topluluk olarak gu¢lenebilmesi ve mucadele edebilmesi saglayacak ornek
projeler gelistirebiliriz. izmir'de gelistirebiliriz. Biz Gniversite olarak, Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Calismalari Merkezi olarak ve Sosyoloji Boliumu olarak elimizden gelen destegi
verecegimize dair burada da sz vermis olayim. 1 Mart’ta da Universitemizde kadin koo-
peratifleriile ilgili bir etkinlik dlzenliyoruz. Saat 1'de baslayacak. Ona da sizleri davet etmis
olayim. Davetiniz igin ¢ok tesekkur ederim. Cok faydali oldu. Bu konuyu da o guin orada
tartisma gercevesiicine alacagiz. Cok tesekkurler geldiginizicin. Degerli katilimcilara da
cok tesekkur ederiz. Alkishyorum.

Dr. Dilek Akdenizli Kocagtil (BORSAV):

Degerli katilimcilarimiza biz de cok tesekkiir ediyoruz. izmir Ticaret Borsasi Vakfi olarak biz
her turlU is birligine her zaman haziriz. Hem Universitelerimizle hem kamu kurumlarimizla.
Ben tekrar izmir Ekonomi Universitesi Fen-Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji Bélim Baskani
Doc. Dr. Derya Bilgic hocamiza, Aile Sosyal Hizmetler il Mudiirligi Siddet Onleme izleme
Merkez Mudirimiiz Giliz Kuli'ye, izmir il Milli Egitim Madurligu Hayat Boyu Ogrenme
Sube Mudirimiiz Zeynep Basdas’a, izmir Calisma ve Is Kurumu il Madurligu isgict
Yetistirme Servisi Temsilcimiz Bora Baykal‘a, izmir Demokrasi Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama Arastirma Merkez Mudurimuz Sayin Prof. Dr. Hande Sahin’e cok
tesekkUr ediyorum.
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