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Gelecegini Kuran Geng Kadinlar projesi, GUlkemizde egitimde ve istihdamda
yer almayan genc kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini daha gértnur kilip bu so-
runlara ¢ozum bulacak ve ihtiyaglari karsilayacak mekanizmalar olusturmak
amaclyla Aralik 2021 tarihinde baslatildi. Sabanci Vakfi tarafindan desteklenen
ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligiile Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi
is birliginde Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi
tarafindan yurutulen projeile 18-29 yas grubunda “NEET” (not in employment,
education or training) olarak adlandirilan ne egitimde ne istihdamda yer alan
geng kadinlarin gig¢lenmesi, toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarinin
artmasi hedeflendi.

Proje kapsaminda bugune kadar durum ve ihtiyag analizi calismalari ve egitim
faaliyetleri gerceklestirildi, hedef gruptaki kadinlara mentorlik destedi sag-
land. Projenin yiiz ylize faaliyetleri Adana, Diyarbakir ve izmir’de diizenleniyor.
izmir'de gliclenme ve mesleki beceri egitimleriile genc kadinlarin gliclenerek
is hayatina dahil olma strecleri devam ediyor.

Bu etkinliklerin yaninda, geng kadinlarinistihdam edilebilirliklerinin artiriimasi
ve is birliklerine dayali yenilikci modeller gelistirilerek istihdam edilmelerinin
saglanmasi amaciyla Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi Hibe Programi
da hayata gecirildi. Hibe Programi, projenin pilot illeri ve afet bolgesiilleri dahil
olmak Uzere 20 ilde uygulaniyor.

Hibe Programi kapsaminda destek alan 7 kurumdan biri olan izmir Ticaret Bor-
sasI Egitim, Kultdr ve Sosyal Entegrasyon Vakfi (BORSAV) tarafindan Akdeniz
Koruma Dernegi'nin ortakliginda sunulan “Denizin Ureten Kadinlari” projesi
ile 40 geng NEET kadina meslek belgesi edindirilmesi ve NEET kadinlarin
istihdama kazandiriimalari hedefleniyor.

geleceginikurangenckadinlar.org
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Su liriinleri lizerine calisan gida isletmelerimiz ve balik agi imalat-
cilarimizi kadin istihdami seferberligimizde yer almaya ¢agiriyoruz!

Su iirlinleri isleme veya balik agi 6rme, tamir ve donatim elemani
ihtiyaglarinizi bize iletin.

Meslek belgesi alarak niteliklerini gelistirmis gen¢ kadinlar ile iglet-
melerinizi gelecege tasiyalim.

BORSAV ve Akdeniz Koruma Dernegi tarafindan yUrGtilecek 12 aylik proje
kapsaminda;

« NEET durumundaki18-29 yas arasi 40 kadin Halk Egitim Merkezlerinde
egitim alacak.

- Kadinlardan 25’inin su UrUnleri isleme, 15%inin balik agi drme, tamir ve
donatim meslek belgesi almasi hedefleniyor.

Bu slirecte kurs boyunca ISKUR tarafindan Mesleki Egitim Kurslari Destegi
kapsaminda kadinlarin genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi primlerinin 6denmesi ve kendilerine kurs stresince cep harcligi
saglanmasiicin gerekli basvurular yapiliyor olacak.



Projenin ana hedefi, balik ciftlikleri ve su Urlnleri Gzerine faaliyet gosteren
gidaisletmeleriile balik agiimalati yapan firmalarin insan kaynagi ihtiyacinin
tespit edilerek kursiyer kadinlarin uygulama egitimini bu firmalarda almasi ve
sonrasinda bu firmalarda istihdam edilmeleri olarak belirlendi.

Ozellikle perakende sektériinde istihdam edilmeleri halinde, dogrudan ti-
keticiyleiletisimde olacak kadinlarin insan faaliyetleri sonucu tasinan ve iklim

degisikligine bagli olarak Akdeniz'de kendine yasam alani bulan yeni balik
tUrleri ile tuketiciyi tanistirmasi ve bu turlerin tiketiminin tesvik edilmesi de

projenin bir diger hedefini olusturuyor. Nitekim bu yeni tirler agresif yapilariyla

Akdeniz’in yerel turleri Gzerinde bir baski olusturuyorlar. Yeni turlerin avlana-
rak tiketime kazandirilmasi, hem Akdeniz ekosisteminde dengenin yeniden

yakalanmasi, hem de azalan yerel tUrler sebebiyle balik bulmakta zorlanan

balikcilar, isletmeler ve tiketiciler acisindan blyUk dnem tasiyor.

Proje kapsaminda, kurs sirasinda ve istihdam basladiktan sonra kursiyer
kadinlarin seminerler, anket ve mulakatlar yoluyla is hayatina ve yapacaklari
meslege dair bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi ve sorun ve ihtiyaglarinin
tespit edilmesi de saglanacak.

Proje sonunda ise ozel sektor ve kamu kurumlarinin bir araya gelerek kadin
istihdamina yonelik sorun ve ihtiyaclara dair degerlendirmelerini aktardidi bir
calistay dizenlenecek ve buradaki degerlendirmeleri iceren bir rapor hazir-
lanarak ilgili taraflar ve kamuoyu ile paylasiliyor olacak.
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Halk Egitim Merkezlerince Verilecek
Mesleki Egitim Modiilleri

T.C. Milli Egitim Bakanligina baglh Halk Egitim Merkezleri tarafindan mesleki
egitim modullerine gore acilan kurslari basariyla tamamlayan kursiyerler, 6mur
boyu gecerliligi olan bir meslek belgesi edinmektedir. Bu belgeye sahip kisilerin
istihdaminda is verenlerinin de ¢esitli tesviklerden yararlanmalari mimkun
hale gelmektedir.

T.C. Milli Egitim Bakanhginin moddillerine gére Su Uriinleri islemecisi egitimi
toplam 184 saat ve Balik Agi Orme, Tamir ve Donatim egitimi toplam 232 saattir.

Balik agi 6rme, tamir ve donatimi meslek egitimi icin T.C. Milli Egitim Ba-
kanliginca ongorilen sartlar; “1. Okuryazar olmak, 2. 13 yasini tamamlamis
olmak, 3. Kurs programinin dngordigu temel becerileri gerceklestirebilecek
yeterlilige (fiziksel, psiko-motor) sahip olmak”; su trtnleri islemecisi i¢in ise

“1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak. 2. Meslegin gerektirdi-

gi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel 6zelliklere sahip olmak.”
olarak belirtilmistir.



1 ISKUR

ISKUR Mesleki Egitim Kursu

Hizmet saglayici tarafindan mesleki egitim kursu talebinde bulunulmasi ha-
linde; ilgili meslegin ISKUR yillik egitim planinda yer almasi, ISKUR il Maddr-
lugunin olumlu degerlendirmesi ve ISKUR Genel MidurlGginin uygunluk
onayi vermesi ile acilabilir.

Kurslar, MEB ya da Universiteler tarafindan o meslekle ilgili hazirlanan module
gore dlzenlenir.

Kursiyerler ISKUR’a kayitli issizlerden secilir. Kurs sonunda kursiyerlerin en
az %70’ine 120 glinden az olmamak Uzere, egitim suresinin en az 3 kati kadar
istihdam saglanmalidir.

Kurs sUresince kursiyer cep harcliklari, GSS primleri, is kazasi ve meslek hastaligi
primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir. Ancak, istihdam taahhidinin
altina distlmesi halinde eksik istihdam sayisina bagli olarak isyerinden bu
maliyetin geri talep edilmesi s6z konusudur.
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BORSAV

izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kultur
ve Sosyal Entegrasyon Vakfi

BORSAV

BORSAV (izmir Ticaret Borsasi Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Entegrasyon Vakfi)
Turkiye'de, Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) blnyesindeki bir ticaret borsasi
tarafindan kurulan ilk vakif...

Izmir Ticaret Borsasi (ITB) girisimleriyle yasal diizenlemeler hayata gecirildik-
ten sonra 31.03.2022 tarihli tescil karari ve 22.04.2022 tarihli Resmi Gazete
ilaniyla faaliyetlerine baslad.

BORSAV'In amaci; tarim, gida ve hayvancilik sektorleriile bu sektorlere dayali
sanayinin dengeli sekilde blylme ve gelismesine katki saglamak. Bu cercevede;

- Saglikli rekabet ortamini desteklemek

- Meslekiihtiyaglarin karsilanmasi igin ¢ozUm onerileri gelistirmek

- Mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi glc¢lendirmek

- Egitim programlari gelistirmek

« Cevre ve saghgi korumayi tesvik etmek

- Urlin arz, kalite ve verimliligi artirmaya yonelik arastirmalari desteklemek

- Biyolojik cesitlilik ve yerli gen kaynaklarini koruma ve artirmaya iliskin
farkindalik saglamak

- Uretim bilinci olusturma ve genc nesillere aktarmaya yonelik
kampanyalar duzenlemek

« Sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmek
BORSAV'In dnceliklerini olusturuyor.

Bu dogrultuda BORSAV, meslekinitelikleri artirici egitim ve etkinlikler dizen-
lemekte, sektor paydaslariyla projeler gelistirmekte ve lisans Ustl dUzeyde tez
calismalarina destek vermekte...
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Akdeniz Koruma Dernegi

Akdeniz Koruma Dernegi, 2012 yilinda ulusal bir sivil toplum kurulusu olarak,
Akdeniz havzasinin zengin biyocesitliligini, gluc¢li ekosistemini ve kultdrel
mirasini korumak ve farkindalik yaratmak icin bilim temelli projeler yuritme
misyonuyla izmir'de kuruldu. Nesli tehlike altinda olan Akdeniz kesis foku,
kum kopekbaligi, deniz cayirlari gibi denizel ve Marmaris semenderi, Likya
orkidesi gibi karasal turlerin ve bunlarin yasadigi deniz ve kara ekosistemlerinin
izlenmesi ve restorasyonu, Dernegin oncelikli calisma konulari arasinda yer
aliyor. Tur ve habitatlarin korunmasina katki saglayan calismalara ek olarak
Akdeniz Koruma Dernedi, geleneksel kiyi balik¢ihdini strdiren balikgilarin,
meslekteki varligini givence altina almak icin faaliyetler gerceklestirmekte...

Akdeniz Koruma Dernegi'nin Turkiye kiyilarinda gerceklestirdigi izleme ve
koruma calismalari, 2012 yilindan bu yana ulusal ve uluslararasi bircok kurum
ve kurulus tarafindan édullendiriliyor.

Akdeniz Koruma Dernedi, tim bu ¢alismalariniilgili kamu kurumlarinin izin ve
koordinasyonunda uluslararasi paydaslariyla hayata geciriyor.

akdenizkoruma.org.tr
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www.borsav.org.tr | bilgi@borsav.org.tr
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Hibe Programi ile desteklenmistir.



